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Az iigyben eljarasra jogosult Miniszterelnokség a kozérdekli bejelentésben foglaltakat
1446476 | Bejelentd megirta, hogy harom lezart | megvizsgalta. Megirta, hogy a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer elsésorban biztositasi elvi,

gyermeke sziiletése utan 11 évig
volt otthon, el6tte is, és azodta is
ovodapedagogusként  dolgozik.
Sérelmesnek  tartja, hogy a
jelenlegi nyugdij szabalyok szerint,
a gyermekei gondozasaval eltoltott
évekbol, nyugdij szempontjabol,
csak nyolc évet ismernek el.
Allaspontja szerint, a gyermekeiket
nyolc ¢évet meghaladéan otthon
neveld édesanyak ezzel hatranyos
helyzetbe keriilnek a gyermeket
nem vallalok, vagy nem ilyen
hosszan otthon nevel6khoz képest.

egy jovedelemaranyos, keresetp6tlo ellatast nytjté rendszer, amelynek célja az idoskori jovedelem
biztonsdg megteremtése. A nyugdijjogosultsagot eldzetes jarulékfizetéssel lehet elérni, és a
nyugellatas 0sszegét - a biztositasi elvnek megfelelden - a jarulékfizetési id6 hossza (szolgalati id0)
és a jarulékfizetés alapjaul szolgdld keresetek atlaga alapjan kell kiszdmitani. Az Oregségi
nyugdijjogosultsag feltétele legalabb 20 év szolgalati id6 és a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0lo 1997. évi LXXXL torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §-aban eldirt életkor betdltése. A
Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol sz6lé 2011. CXCIV. térvény - az Alaptorvénnyel
Osszhangban - tartalmazza, hogy 6regségi nyugdijat csak a nyugdijkorhatar betoltését kovetden lehet
megallapitani, ettdl kizarélag a nok javara lehet eltérni. Az elsésorban csaladpolitikai
kedvezményként bevezetett, a nok szamara 40 év jogosultsagi id6 alapjan, nyugdijkorhatarra
tekintet nélkiill megallapithatd Oregségi nyugdij jelentés kedvezmény. A jogintézmény
bevezetésekor a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben a Nyugdijbiztositasi Alap egyenstlyara
figyelemmel kellett lenni.

A téarsadalombiztositds pénziigyi alapjairol €s azok 1993. évi koltségvetésérdl szolo 1992. évi
LXXXIV. torvény 4. §-anak (3) bekezdése rendelkezik az Alap bevételeirdl. E szerint a
nyugellatasokat a biztositottak altal befizetett jarulékokbol és a foglalkoztatok altal megfizetett
szocialis hozzdjarulasi add meghatarozott részébdl finanszirozzak, ezért a bevételi-kiadasi
egyensulyra torekvés érdekében a kedvezményhez a Tny. az éltalanos 6regségi nyugdijhoz képest
szigorubb jogosultsagi feltételeket ir eld. A 40 év jogosultsagi id6 szempontjabol elsddlegesen a
keresotevékenységgel szerzett biztositasi idok vehetdk figyelembe (alapesetben legalabb 32 év),
illetve a gyermeknevelési ellatasok folyositasanak iddszaka meghatarozott mértékben. A
jogosultsagi 1d6 a szolgalati idonél sziikebb, mert egyes szolgalati idéelemek, pl. a felsGoktatasi
intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok ideje, a munkanélkiili ellatasok folydsitasanak
idészaka nem mindsiilnek jogosultsagi idonek. A kedvezmény érvényesités¢hez figyelembe vehetd
8 ¢év gyermeknevelési idot nem a gyermekek szdma hatarozta meg, hanem a biztositdsi elv
érvényesitése, ezért a 40 év jogosultsagi id6 legalabb 80 szazalékat nyugdijjarulék-fizetés alapjaul
szolgalo keresOtevékenységgel, legfeljebb 20 szazalékat a keresdtevékenység gyermeknevelés
miatti megszakitasa tartamara jar6 gyermeknevelési ellatas folyodsitasaval lehet elérni. Tovabbi
kedvezményt a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermeket neveldk, illetve az 6t vagy ennél
tobb gyermeket felnevelt édesanyak érvényesithetnek. Azok a gyermeknevelési idok, amelyek a nok
kedvezményes nyugdijahoz jogosultsagi idéként mar nem veheték figyelembe, mert pl.
meghaladjak az alapesetben figyelembe vehetd 8 évet, a szolgalati idobe beszamitanak, igy a
majdani nyugdij 6sszegét novelik.




