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Bejelentd kozérdekii kérdéseket fogalmaz meg a
munkakori  alkalmassagi  vizsgélatot szabalyozo
jogszabalyok alkalmazasaval kapcsolatban.

lezart

Mivel a beadvanybol nem allapithatdé meg, hogy az a foglalkozas-
egészségligyl alapellatasra vagy veszélyes munkahelyen dolgozokra,
vagy egy¢éb munkahelyi artalmaknak kitett dolgozokra vonatkozik, ezért
a Beliigyminisztérium altalanossagban tajékoztatta bejelentot.
A magyar munkavédelem jogrendszere megfelel a World Health
Organization (WHO), tovabba az ENSZ Nemzetkézi Munkaligyi
Szervezetének (International Labour Organization, ILO) és az EU
Iranyelvek kovetelményeinek.
A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat soran a munkavallalo egészségi
allapotanak felmérése a cél, mely meghatarozza az adott munkakdrben
val6 alkalmazhatosagat. Az elvégzett vizsgalatok a munkakor
jellemzdinek megfelelden az alabbiak lehetnek:

- fizikalis vizsgalat: alapvetd belgyogyaszati vizsgalat a szervek,

szervrendszerek megfeleld miikodésének ellendrzésére,

- mellkas rontgen szlirés (pl. giimokor vizsgalata),

- légzésfunkcids vizsgalat,

- szlir6 audiometriai allapotfelmérés (hallasvizsgalat),

- EKG,

- latasvizsgalat (latasélesség, szinlatas),

- mentalis egészség / munkahelyi stressz felmérése stb.,

- sziikség esetén szakorvosi vizsgdlat indikalasa, kiegészitd

miszeres vizsgalatok kérése (pl. labor).

A hazai jogszabdlyok szerint a munkavégzés elkezdéséhez sziikséges a
munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata. A munkavallald csak olyan
munkat végezhet, olyan munkakorben foglalkoztathatd, amelynek
ellatasara egészségileg alkalmas.
A Beligyminisztérium csatolta tovabba a munkahelyi egészségre
vonatkoz6 magyar jogszabdlyok listdjat.




