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Bejelentő kifogásolja, hogy a jövedelemarányos 
törlesztőrészlet és a hitelfedezeti arányok 
szabályozásáról szóló 32/2014. (IX. 10.) MNB 
rendelet szerinti igazolt havi nettó jövedelembe a 
rokkantsági ellátás nem beszámítható. 
 

 
lezárt 

 
A Magyar Nemzeti Bank (MNB) tájékoztatta a bejelentőt, hogy a 
panaszokról és a közérdekű bejelentésekről szóló 2013. évi CLXV. törvény 
(Pkbtv.), illetve a Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. 
törvény (MNB tv.) 164/A. § (1) bekezdése szerint az MNB-nél az MNB tv. 
39. §-ában meghatározott személy vagy szervezet működésének a 
szabálytalanságával kapcsolatban bárki bejelentéssel élhet. Az MNB tv. 
164/A. § (3) bekezdése értelmében a bejelentés olyan körülményre hívja fel 
az MNB figyelmét, amely alapján megalapozottan feltehető az MNB tv. 39. 
§-ában meghatározott személy vagy szervezet működésére vonatkozó 
törvényben vagy egyéb jogszabályban meghatározott - fogyasztóvédelmi 
rendelkezések körébe nem tartozó - rendelkezés megsértése.  
Ahol a panaszokról és közérdekű bejelentésekről szóló 2013. évi CLXV. 
törvény (a továbbiakban: Pkbt.) rendelkezése közérdekű bejelentést említ, 
azon az MNB tv. 164/A. §-ában definiált bejelentést kell érteni. Az MNB a 
bejelentést megvizsgálja. Ha vizsgálatot követően az MNB tv. 39. §-ban 
meghatározott személy vagy szervezet működésére vonatkozó törvényben, 
vagy egyéb jogszabályban meghatározott rendelkezés megsértése 
valószínűsíthető, az MNB megindítja az MNB tv. szerinti - például 
ellenőrzési - eljárást. Az MNB az eljárás megindításáról vagy annak 
mellőzéséről, továbbá az eljárás megindításának mellőzése esetén annak 
indokairól tájékoztatja a bejelentőt.  
Az MNB kérte a bejelentésben említett két pénzügyi intézmény 
megnevezését. 
Az MNB álláspontja szerint a jövedelemarányos törlesztőrészlet és a 
hitelfedezeti arányok szabályozásáról szóló 32/2014. (IX. 10.) MNB rendelet 
(JTM rendelet) 2. § 9. pontja alapján a jövedelemarányos törlesztőrészlet 
mutató számításakor a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól 
és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvényben 
szabályozott rokkantsági ellátást figyelembe lehet venni, az a rendelet 
alkalmazásában a mutató számítása során igazolt havi nettó jövedelemnek 
minősül. 
A JTM rendelettel kapcsolatos értelmezési kérdések tekintetében az MNB 
honlapján az alábbi elérhetőségen található bővebb tájékoztatás: 
https://www.mnb.hu/letoltes/adossaefek-Ryik-20190626.pdf. 
A hitelbírálati folyamattal kapcsolatban tájékoztatja, hogy a hitelbírálat egy 
összetett banki kockázatelemzési munkafolyamat, mely az intézmény 



vonatkozó belső szabályzatai alapján a konkrét hiteligénylés kapcsán állapítja 
meg a pénzügyi szervezet által folyósítható hitel nagyságát, valamint a 
szükséges feltételek meghatározását. E belső szabályok kialakításakor az 
intézmények kötelesek figyelemmel lenni a pénzügyi szervezet hitelezési 
gyakorlatára vonatkozó jogszabályi előírásokra, ennek megfelelően többek 
között a JTM rendeletben foglaltakra. A hitelnyújtó intézmények azonban a 
jogszabályban foglaltaknál szigorúbb követelményeket is támaszthatnak 
kockázatvállalási gyakorlatuk kialakítása során. Erre figyelemmel 
elképzelhető olyan eset, hogy bár az ügyfél jövedelme megfelel a JTM 
rendeletben foglaltaknak, a hitelnyújtó kockázatkezelési gyakorlata alapján 
azonban mégsem folyósít hitelt az ügyfél számára. Azt, hogy adott esetben a 
hitelintézet saját kockázatvállalási elveinek megfelelően járt el, csak a konkrét 
belső szabályzatok vizsgálata alapján lehet megállapítani. 
A jogszabályi előírás nem zárja ki, hogy a hitelintézetek a jövedelemarányos 
törlesztő részlet mutató számításakor jövedelemként elfogadják a 
megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények 
módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvényben szabályozott rokkantsági 
ellátást, ezért javasolja más hitelintézetek megkeresését is. 
A hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatos felvetéseivel lehetősége van 
megkeresni az Egyenlő Bánásmód Hatóságot (www.egyenlobanasmod.hu). 

 


