Azonositd | A bejelentés tartalmi kivonata | Statusz Vizsgalat eredménye
Az tlgyben eljarasra jogosult Miniszterelnokség a kozérdekli bejelentésben foglaltakat
1444500 | Bejelent6, megirta, hogy | lezart | megvizsgalta. Megirta, hogy a nyugdijrendszer elsdsorban a biztositasi elvre épiil, célja, hogy az

allaspontja szerint, a ,,NOk 40”
programban hatranyba
keriilnek a 3-4 gyermekes
anyak, az 1-2 gyermeket
vallalo anydkhoz képest. A
keresOtevékenységgel szerzett
minimalis  szolgédlati  id6
hosszat mindkét kategoria
esetén 32 évben allapitottak
meg, ugyanakkor ezt a kitételt
3-4 gyermek vallalasa esetén,
sokkal nehezebb teljesiteni. A
3-4 gyermekes anyak részére
elérhetd a GYET ("fdallasu
anyasag"), ennek igénybe
vétele ugyanakkor hatranyt
jelent a  kedvezményes
nyugdijhoz sziikséges
szolgélati 1d6 kiszdmitasakor.

iddskori megélhetés egyik alappilléreként jovedelemaranyos keresetpotld ellatast nyajtson, csak
korlatozottan képes elismerni a csaladban végzett aldozatos munkat. A nyugdij Osszegét annak
alapjan kell kiszdmitani, hogy a biztositott aktiv koraban milyen hosszl ideig (szolgalati idd) és
milyen 6sszegli jovedelem utani jarulékfizetéssel jarult hozza a rendszer fenntartasahoz. A nyugdij
korhatarnak az 6regségi nyugdij megallapitasaban kiemelkedd szerepe van, hiszen egyrészt kifejezi
azt a vélelmet, hogy ekkortol csokken az aktivitas, vagyis sziikségessé valik a jovedelempotlas,
masrészt tervezhetdvé teszi a nyugdijrendszert a nyugdij kifizetés szempontjabol is, figyelemmel a
Nyugdijbiztositasi Alap egyensulyara. A csaladpolitikai intézkedésként bevezetett nok
kedvezményes nyugdija a nyugdijkorhatarnal korabbi nyugdijba vonulast tesz lehetové. A
tobbletfolyositasbol adodd magasabb kiadast a biztositasi elv érvényesiilése miatt tilnyomo részben
keresotevékenységbol szarmazo jovedelem utani nyugdijjarulék-fizetéssel kell megalapozni, ezért
nem vehetd figyelembe jogosultsagi idéként minden szolgélati idét eredményezd jogszerz6 id6. A
részletszabalyok megalkotasanal figyelemmel kellett lenni arra is, hogy a kedvezmény
érvényesitésével 1dds korukra ne keriiljenek kiszolgéltatott helyzetbe a jogosultak a megallapitott
ellatas alacsony 0sszege miatt, ezért a jogosultsagi feltételek is szigorubbak, az attol valo eltérésre a
jogszabdly egyedi méltanyossagi lehetdséget nem biztosit. Ez az oka annak, hogy legalabb 32 év
keresOtevékenységgel szerzett biztositasi 1d6t igazolni kell a kedvezmény érvényesitéséhez. A
GYET mellett is folytathatd keresotevékenység heti harminc 6rat meg nem halad6 idétartamban,
vagy iddkorlatozas nélkiil, ha a munkavégzés kizardlag a jogosult otthondban torténik. A
kedvezményes nyugdijhoz a jogosultsagi idoként figyelembe nem vehetd biztositasi idok (mint pl.
gyermeknevelési idok, munkanélkiili ellatasok ideje, megallapodas alapjan szerzett szolgélati id0)
nem vesznek el, azok a nyugdij megallapitasakor a szolgalati id6be beszamitanak, igy a nyugdij
Osszegét novelik. A nyugdijrendszer a ndk kedvezményes nyugdija mellett tobb csaladpolitikai
elemet, kedvezményt is tartalmaz. A nyugdij igénybevételekor a gyermeknevelési id6 szolgalati 1d6t
jelent akkor is, ha pl. a GYES 06sszegébdl nem kellett nyugdijjarulékot fizetni, amely a nyugdij
Osszegére noveld hatastu. Tovabbi kedvezmény, hogy a gyermeknevelési ellatdsok 0sszege nem
fogja csokkenteni a nyugdij alapjaul szolgalo atlagkeresetet, mert az emlitett ellatasok kizardlag
akkor vehetdk figyelembe a nyugellatas alapjaul szolgald havi atlag kereset kiszamitasakor, ha azok
anyugdij 0sszegére noveld hatastiak. Ugyanezen szabaly vonatkozik ezen ellatasok mellett folytatott
keresOteveékenységbdl szarmazo jovedelemre is. A magyar csaladtdmogatdsi rendszer szamos
esetben eldnyben részesiti a nagycsaladosokat. Léteznek olyan tdmogatasok, amelyeket csak a
nagycsaladosok vehetnek igénybe, és olyan tdmogatdsok is, amelyek a gyermekszam szerint
emelkedd Osszegben illetik meg a csaladokat.




