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Védett tulajdonság: anyaság (terhesség) 

Diszkrimináció területe: foglalkoztatás 

Diszkrimináció típusa: közvetlen hátrányos megkülönböztetés  

Jogsértést megállapító határozat  

Kérelem, a kérelmező álláspontja  

A kérelmező a hatósághoz előterjesztett beadványában azt sérelmezte, hogy munkáltatója azonnali 

hatállyal megszüntette munkaviszonyát a próbaidő alatt, amelynek oka álláspontja szerint a 

terhessége volt.  

A hatóság eljárást indított a munkáltatóval szemben, aki érdemi nyilatkozatában vitatta a kérelmező 

beadványában foglaltakat. A munkáltató határozottan visszautasította, hogy a kérelmező 

munkaviszonya megszüntetésének hátterében a terhessége állt volna. Arra hivatkozott, hogy a 

munkaviszonyt a kérelmező munkavégzésével kapcsolatban felmerült problémák miatt szüntette meg. 

Ezeket az okokat a kérelmező munkaszerződésének felmondását tartalmazó iratban ismertette, és az 

eljárás során is a felmondásban felsoroltakra hivatkozott, melyek valóságát tanúk vallomásával kívánta 

bizonyítani. 

A hatóság az ügyben tárgyalást tartott, tanúkat hallgatott meg, megkísérelte a felek közt egyezség 

létrehozását, majd – tekintve, hogy nem jött létre egyezség – a rendelkezésre álló dokumentumok és 

a vonatkozó jogszabályi előírások figyelembevételével meghozta döntését.  

A hatóság döntése és annak indokai  

A hatóság megállapította, hogy a munkáltató a kérelmezővel szemben munkaviszonyának 

megszüntetése kapcsán megsértette az egyenlő bánásmód követelményét és az anyaságon 

(terhességen) alapuló közvetlen hátrányos megkülönböztetést valósított meg, a jogsértés 

megállapítása mellett a hatóság jogkövetkezményként bírságot szabott ki. 

A hatóság álláspontja szerint a munkáltató nem tudta hitelt érdemlően és meggyőzően bizonyítani, 

hogy a kérelmező munkavégzésével vagy munkához való hozzáállásával olyan súlyú problémák 

merültek volna fel, amelyek indokolhatták volna a munkaviszony megszüntetését. 

A védett tulajdonság és a hátrány kérelmező általi valószínűsítése esetén az eljárásban a 

munkáltatónak kellett volna bizonyítania, hogy az egyenlő bánásmód követelményét megtartotta, 

vagyis azt, hogy nem állt fenn okozati összefüggés a kérelmező terhessége és a munkaviszonya 

megszüntetése között. A munkáltatónak jelen esetben ezt nem sikerült bizonyítania, így a hatóságban 

fentiekre tekintettel az a meggyőződés alakult ki, hogy a kérelmező terhessége szerepet játszott a 

munkaviszonya megszüntetésében. 

Jogorvoslati eljárás 

A munkáltató a hatóság határozatával szemben bírósághoz fordult.  

A bíróság ítélete szerint a hatóság helyesen állapította meg, hogy a várandós kérelmező próbaidő alatti 

munkaviszonyának megszüntetésével kapcsolatban a munkáltató nem tudta bizonyítani, hogy a 



kérelmező által valószínűsített körülmények nem állnak fenn, illetve azt sem, hogy az egyenlő 

bánásmód követelményeit megtartotta vagy nem volt rá vonatkozó kötelezettsége.  

Mindezek alapján a bíróság a hatóság döntésének felülvizsgálatára irányuló keresetet alaptalannak 

találta, és azt elutasította. 
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