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Egyezséget jóváhagyó határozat 
 
A kérelmező a beadványában azt panaszolta, hogy a munkáltató a többletfeladatok meghatározása és 
a munkabér megállapítása kapcsán vele szemben megsértette az egyenlő bánásmód követelményét a 
roma származása miatt. 

A hatóság eljárást indított a munkáltatóval szemben és annak nyilatkozata beszerzését követően 
tárgyalást tartott az ügyben. Mindkét fél nyitottnak mutatkozott az egyezségkötésre. Az egyezségben 
a munkáltató rögzítette, hogy működése során kiemelt figyelmet fordít az egyenlő bánásmód 
követelményének megtartására és tevékenysége, intézkedései során mindig szem előtt tartja, hogy 
senkit se érjen hátrány védett tulajdonsága miatt. Elnézést kért továbbá a kérelmezőtől arra az esetre, 
ha valamely munkaszervezési intézkedése a kérelmezőt a munkavégzése, munkaideje kapcsán 
hátrányosan érintette. Az egyezségben a kérelmező az őt ért sérelmeket orvosoltnak tekintette és 
elfogadta az eljárás alá vont bocsánatkérését. 

A hatóság az egyezséget határozatával jóváhagyta. 
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