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Egyezséget jóváhagyó határozat 
 
A kérelmező a beadványában azt panaszolta, hogy a munkáltató vele szemben megsértette az egyenlő 
bánásmód követelményét, amikor a látási fogyatékossága miatt nem alkalmazta és visszalépett a már 
megállapodott, munkavégzésre irányuló szerződés megkötésétől. 

A hatóság eljárást indított a munkáltatóval szemben és annak nyilatkozata beszerzését követően 
tárgyalást tartott az ügyben. Mindkét fél nyitottnak mutatkozott az egyezségkötésre. Az egyezségben 
a munkáltató elnézést kért a kérelmezőtől és sajnálatát fejezte ki, hogy olyan helyzetbe hozta, amely 
sérelmet, kellemetlenséget vagy méltánytalanságot okozott, továbbá kártérítés címén egy 
megállapodásuk szerinti összeg megfizetését vállalta. Az egyezségben a kérelmező az őt ért sérelmeket 
orvosoltnak tekintette és elfogadta az eljárás alá vont bocsánatkérését, valamint a kártérítés címén 
fizetett összeget. 

A hatóság az egyezséget határozatával jóváhagyta. 

 

2025. januári döntés 

 


