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Védett tulajdonság: 

Anyaság (terhesség) 

Diszkrimináció területe: 

Foglalkoztatás 

Diszkrimináció típusa: 

Közvetlen hátrányos megkülönböztetés 

Döntés: 

Eljárást megszüntető végzés 

 

A várandós kérelmező a hatóság előtt azt sérelmezte, hogy a munkáltató az anyaságával 

(terhességével) összefüggésben megsértette vele szemben az egyenlő bánásmód 

követelményét, amikor nem részesítette béremelésben. 

A hatóság eljárást indított a munkáltatóval szemben, aki arról nyilatkozott, hogy béremelésben 

részesíti a kérelmezőt, csatolta az erről szóló munkaszerződés-módosítást.  

Ezt követően az eljárás során a kérelmező visszavonta a kérelmét. A fentiekre tekintettel a 

hatóság a közigazgatási hatósági eljárást megszüntette. 

 

2022. júniusi döntés 

 

 

 

 

 


