
Ügyiratszám: EBF-AJBH-247/2021.  
Védett tulajdonság: egészségi állapot  
Diszkrimináció területe: foglalkoztatás  
Diszkrimináció típusa: közvetlen  
Egyezség 

 

A kérelmező gyártósori összeszerelőként dolgozott egy autóalkatrészeket gyártó 

munkáltatónál, azonban még a próbaidő alatt, a legyártott késztermékek ládába pakolása 

közben megerőltette magát és keresőképtelen állományba került. Az orvosi vizsgálatok 

gerincsérvet, valamint a gerinc nyaki szakaszán ún. előboltosulást állapítottak meg esetében.  

A kérelmező közvetlen felettesét folyamatosan tájékoztatta állapotáról telefonon. A javulás 

ellenére azonban, az utolsó telefonbeszélgetésüket követő napon a munkáltató próbaidő alatti 

azonnali hatályú, indokolás nélküli felmondást közölt vele e-mailben, amelyet a kérelmező 

válaszában kifogásolt. Ezt követően az ügyvezető e-mailt küldött a kérelmezőnek, melyben 

leírta, hogy a kérelmező „csak veszteséget termelt a munkáltatónak, amit nem tudnak 

kigazdálkodni.” 

A kérelmező álláspontja szerint munkaviszonyának megszüntetésére egészségi állapota miatt 

került sor, ezért kérte a hatóság eljárását. 

A hatóság értesítette a munkáltatót az eljárás megindításáról, és nyilatkozattételre hívta fel a 

panasz kapcsán. Röviddel ezután az eljárás alá vont képviselője egyezségi ajánlattal kereste 

meg a kérelmezőt.  

Az egyeztetések eredményeképpen a hatóság megszövegezte az egyezséget, mely szerint az 

eljárás alá vont a munkaviszony megszüntetésének körülményeiből adódó kellemetlenségek 

ellentételezéseként vállalta 900.000,- Ft 8 napon belül történő megfizetését a kérelmező részére. 

A kérelmező a fentieket elfogadta és panaszát megfelelően orvosoltnak tekinti, azzal 

kapcsolatban további igénnyel az eljárás alá vonttal szemben nem lép fel a feltételek teljesülése 

esetén. A felek abban is megegyeztek, hogy az eljárással kapcsolatban felmerült esetleges 

költségeiket maguk viselik.  

 

A hatóság az egyezséget jóváhagyta és határozatba foglalta.  
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