Ugyiratszam: EBF-AJBH-14/2021.

Védett tulajdonsag: anyasag (terhesség)

Tertilet: foglalkoztatas

Diszkriminacio fajtaja: kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés
Jogsértést megallapitd hatarozat

A kérelem szerint a kérelmez6 harom honapos probaidd kikotésével létesitett munkaszerzodést. Miutan
egy honap munkavégzés utdn szoban bejelentette a miiszakvezetdnek, hogy terhes, a miiszakvezetd
kozolte vele, hogy a tovabbiakban harom miiszakban mar nem foglalkoztathatjak, mert terhessége miatt
¢jszaka nem dolgozhat. A mliszakvezetd azt is elmondta, hogy még 12 hétig dolgozhat a kérelmezd, azt
kdvetden azonban tappénzre kell mennie. Mintegy harom héttel késébb a kérelmezd tappénzes
allomanyba keriilt, mert az orvos megallapitotta, hogy veszélyeztetett terhes. Koriilbeliil egy honappal
kés6bb a munkaltato a kérelmez6 munkaviszonyat a probaido alatt azonnali hatallyal megsziintette.

Az eljarasban a munkaltaté azzal védekezett, hogy a kérelmezé munkaviszonyat nem a varandossaga,
hanem igazolatlan, indokolatlan hidnyzdsai miatt sziintette meg. Eldadta, hogy a probaidd alatt
mindenkinek megsziinteti a munkaviszonyat négy munkanapot meghaladé indokolatlan hianyzas
esetén. Ennek alatamasztasara csatolt egy tablazatot, amelyben valdban szerepeltek olyan adatok,
amelyek szerint tobb személynek megsziintették a munkaviszonyat, akinek a 4-5 napot elérte az
igazolatlan hianyzasként vagy nem fizetett szabadsagként jeldlt napok szdma. A becsatolt jelenléti
ivekbdl alapjan a kérelmezonek 6t ilyen napja volt, azonban abbol harom mar arra az idészakra esett,
amikor a kérelmez6t igazoltan keresdképtelen dllomanyba vette a haziorvos, tehat nem indokolatlan,
utolag nem megfelelden igazolt tavollétr6l vagy nem fizetett szabadsagrol volt sz6. A hatdsag ezért arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a munkaltatdé nem tudta bizonyitani, hogy a kérelmezé munkaviszonyat a
négy munkanapot meghaladé igazolatlan, illetve indokolatlan hianyzasa, és nem a terhessége miatt
sziintette meg, A munkaltatd azt sem bizonyitotta, hogy a kérelmez6 munkaviszonya megsziintetésekor
a munka vagy a munkakoriilmények természete alapjan indokolt, tényleges és meghatarozo szakmai
feltételre alapitott, jogszer( célt kdvetd és azzal aranyos megkiilonboztetést alkalmazott.

Az elozbek alapjan a hatésag megéallapitotta, hogy a munkaltato a kérelmez6 anyasagaval
(terhességével) Osszefliggésben megsértette az egyenldé banasmod kdvetelményét, amely kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés formajaban valosult meg. Hatarozatdban megtiltotta a munkaltatonak a
jogsértd magatartas jovobeni tanusitasat és elrendelte véglegessé valt hatarozatanak 30 napra torténd
kozzétételét sajat és a munkaltaté honlapjan.

A szankci6 kiszabasanal a hatdsag figyelemmel volt arra, hogy a munkaltaté akkor sziintette meg a
kérelmezé munkaviszonyat, amikor a munkaerdpiacon valé Gjbdli elhelyezkedése jelentdsen elneheziilt,
tovabba a munkaltatok elterjed azon gyakorlatara, hogy a varandoés munkavallalok munkaviszonyat
megsziintetik a probaid¢ alatt.
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