Azonosito A bejelentés tartalmi kivonata Statusz Vizsgalat eredménye

1372691 Bejelent6 egy Vas megyei korhaz lezart A kozérdeklt bejelentést az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, mint eljardé  szerv
vezetbinek  kinevezésével,  valamint megvizsgalta, és az alabbi tajékoztatast adta.
kozalkalmazottainak fizetési A vezet6i megbizasok jogszerliségével kapcsolatban tijékoztatta bejelentét, hogy a
besorolasaval kapcsolatban tett Markusovszky Egyetemi Oktatokérhaz (tovabbiakban: Koérhaz) féigazgatoi feladatait Dr.

bejelentést.

Nagy Lajos PhD latja el 2017. szeptember 1. napjatdl hatalyos, a féigazgatéi munkakorre
kifrasra kertl6 palyazat eredményes lezarasaig, de legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott
id6tartamra létesitett munkaviszony keretében. A Koérhaz gazdasagi vezet6i feladatait 2017.
november 1. napjatdl hatalyos, a gazdasagi igazgatéi munkakor betoltésére kifrasra kertilé
palyazat eredményes lezarasaig, de legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idétartamra 1étesitett
munkaviszony keretében Csuka Lajosné latja el. Mindketten rendelkeznek a munkakor
betoltéséhez a jogszabalyok altal elbirt képesitési feltételekkel. Mindketten munkaszerz6dés
keretében  és a hatalyos és iranyadd jogszabalyi rendelkezések alapjan latjak el
megbizatasukat, amelyre tekintettel rajuk a kézalkalmazotti bértabla nem alkalmazando.

A Korhaz kézépvezetdi statuszait részben palyaztatas, részben pedig megbizas utjan toltétték
be, annak érdekében, hogy a folyamatos ellitishoz és mukodéshez sziikséges személyi
feltételek biztositottak legyenek. A kozépvezetSk rendelkeznek az adott vezetéi pozicid
betoltéséhez sziikséges iskolai és szakmai végzettséggel. A vezetdi kinevezések 5 évre szolnak,
amelynek leteltét kovetéen - a szakmai megfelelés fiigevényében - a Koérhaz féigazgatdja
ujabb vezetdi feladatok ellatasara adhat megbizast.

A vezetGi bérek megallapitasanak kérdésében, valamint a Koérhaz kézalkalmazottainak
fizetési besorolasaval kapcsolatban az eljaré szerv arrdl tajékoztatta bejelentét, hogy a
kozalkalmazotti bértabla az adott munkakorben jaré minimum bért rogziti, amelynél
magasabb bér munkaltatéi dontés alapjan adhaté. A Kérhaz munkavallaléi a munkakoritk
ellatasahoz sziikséges iskolai végzettség és szakképesités, illetve szakképzettség alapjan
minden esetben besorolasra kertilnek a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) alapjan.

A gazdasagi, muszaki, igazgatasi tertileten valéban évek 6ta nem tortént béremelés, a 2009.
évi kozalkalmazotti illetménytablazat hatalyos. A Koérhaz ezt részben prébalja kompenzalni
az ezen a tertleteken dolgoz6 munkatarsainak, vezetdi statusztol fuggetlentl. A Korhazban
nagymértékld fluktuacié tapasztalhatd, és évek oOta nehézségekbe utkozik a megfelels
végzettséggel és gyakorlattal rendelkezé munkatarsak alkalmazasa is.

A Koérhaz folyamatosan nagy hangsulyt fektet a képesités nélkili munkaeré beiskolazasara, a
szakképesitések megszerzésére azon tertleteken, ahol ez feltétele a munkakor betdltésének.
Ennek érdekében tanulmanyi szerz6déssel biztositjak a tavollétet, és sajat koltségvetésiikbol a
képzésekkel kapcsolatos koltségek megtéritését munkatarsaiknak.




