Azonosito A bejelentés tartalmi kivonata Statusz Vizsgalat eredménye
Bejelent allaspontja szerint a bejelentésben Az ligyben megkeresett Miniszterelnokség a bejelentést kivizsgalta és megirta, hogy a
1444740 megjelolt orszagos  hataskorti  szerveknél lezart bejelentésben emlitett juttatasok kizardlag a kiillonboz6 szervek hivatasos allomanya szamara

aranytalansdg 4ll fenn a hivatasos személyi
allomanynak nyujtott juttatasok terén, mivel
kiilonb6z6 mindségli €s mennyiségii lakhatasi és
egyéb béren kiviili juttatdsokat és Osztonzoket
nyujtanak résziikre. Bejelentd az érintett szervek
hivatasos allomanyanak ¢és csaladjaiknak
tamogatasa érdekében tobb szocidlis tartalmu
javaslatot is megfogalmazott, tébbek kozott a
mashol mar alkalmazott lakaslizing-program
kiterjesztésére, az illetményalap soron kiviili
megemelésére és harmonizalasara, a
gyermeknevelés €s a hadiarvak tamogatasara,
stb., valamint a szolgalati lakasok soron kiviili
allapotfelmérésére és felujitdsara vonatkozodan.

nyujtott, specidlis tamogatasok, igy azok feltételeinek modositasardl, illetve 1) juttatdsok
bevezetésérol egyediil az illetékes szervek donthetnek a sajat foglalkoztatottaik vonatkozasaban,
mindezért a Miniszterelndkség az ligyben nem mindsiil eljarasra jogosult szervnek.

Az lgyben szintén megkeresett Kiilgazdasagi és  Kiiliigyminisztérium és
Pénziigyminisztérium hataskorének hidnyat allapitotta meg.

A Beliigyminisztérium a bejelentést kivizsgalta és megirta, hogy a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLIL. térvény
341. § (1) bekezdés 21. pontjanak i) alpontja felhatalmazast adott a rendvédelemért felelds
miniszternek, hogy az altala iranyitott rendvédelmi szerv tekintetében rendeletben hatarozza meg
a terlileti és helyi szerv vezetdje részére biztosithatd vezetdi lakhatasi juttatasok fajtait, mértékét,
a jogosultsag feltételeit. A lakhatasi tamogatasi rendszer fontos alapértéke a kiilonbozo
rendvédelmi szervek parancsnokai és teriileti, helyi vezet6i szamara biztositott 6nallo dontési és
javaslattételi jogkor, valamint a rendvédelmi érdekképviseleti szervek aktiv kdzremitkodésének
biztositasa. Kiemelte, hogy a bejelentd altal kdvetendd példaként megjeldlt honvédelmi lakhatasi
tamogatasi rendszer a honvédségi személyi allomany kevésbé tagolt jellegére (hivatdsos
allomany és szerz6déses allomany) és a honvédelmi feladatok ellatasanak specialis
jellegzetességeire (pl. vezetési pontok, hely6rségi szolgalat, logisztikai kozpontok iizemeltetése)
tekintettel keriilt kialakitasra. A bejelenté kezdeményezésére — miszerint a rendvédelmi
illetményalap keriiljon a honvédelmi illetményalap szintjére felemelésre — a Beliigyminisztérium
valaszaban megirta, hogy a két hivatasrend eldmeneteli- és illetmény rendszere jelentdsen eltér
egymastol, azokhoz mas egyéb technikai elem (szorzoszamok, potlékok, stb.) kapcsolodik, de a
két illetményalap eltér6sége nem eredményezi azt, hogy az alapok nagysidganak megfeleld
kiilonbség van a juttatasokban is. A két hivatasrend illetményrendszerének elemeit
Osszességében kell vizsgalni, tekintettel arra, hogy az illetmények Osszegét alapvetden
befolyasolja a szolgalati beosztas, illetve honvédek esetén a rendszeresitett rendfokozat, a
besorolasi kategoria, illetve besorolasi osztaly és a hozzajuk kapcsolodd szorzoszamok
nagysaga. Emellett hivatasrendenként eltérd illetményelemek is hatassal vannak az illetmények
Osszegére, igy példaul a szolgalati id6potlék, illetve a honvédeknél a honvédelmi szolgalati dij
szorzoszamai, valamint a hivatasrend specifikus illetménypotlékok. Ennek megfeleléen az egyes
hivatasrendek illetményalapjainak megallapitasakor a jogalkotonak az emlitett tényezdket
komplex mddon elemezve kell dontést hoznia €s mivel a két illetményalap 6sszege mast-mast
vesz figyelembe, ezért az eltérd elemekre tekintettel a Beliigyminisztérium allaspontja szerint
indokolt a kiilonboz6ség megtartasa.




