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A 2013. évben inditott , Mélto kezdet — A fiatalok foglalkoztatdsi lehetéségei” cimil
munkajogi projekt keretében — szamos egyéb kérdés mellett — a fogyatékossaggal €16
fiatalok munkaerdpiaci esélyeit is vizsgaltam.

Az ifjusag munkanélkiiliségi ratdja altaladban joval magasabb mas korosztalyokhoz
képest. 2008 végén a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja az Eurdpai Unio 27 tagorszagaban
kb. kétszer olyan magasra nétt, mint a teljes lakossag korébe, elérve ezzel 2008 els
negyedévének minimalis értéket (18,1%). Ugy tiinik azonban, hogy a gazdasagi valsag a
fiatalokat jobban sujtotta, mint mas korcsoportokat. A 2009 elejétdl a fiatalok és a teljes
lakossagra vonatkoz6 munkanélkiiliségi rata kozott folyamatosan nott a szakadék; a 2012.
év végére a munkanélkiili fiatalok aranya pedig 2,6-szorosa volt az uni6 teljes lakossaga
értékének. A 27 tagallam munkanélkiili fiataljainak szdma 4lland¢ jelleggel magasabb volt,
mint az eurd 6vezetben 2000 és 2007 kozepe kozott. A 2012 kozepére az eurd dvezetben
¢16 fiatalok munkanélkiiliségi rataja megeldzte a 27 tagallam fiataljainak aranyat, és ez a
kiilonbség az év végéig novekedett.

A fiatalok magas munkanélkiiliségi rataja tiikr6zi azokat nehézségeket, amelyekkel
a fiatalok a munkaerépiacon szembesiilnek. Ez azonban nem feltétleniil jelenti azt, hogy a
15 és 24 év kozotti munkanélkiili fiatalok csoportja Kiterjedt, mivel sok fiatal tanul teljes
munkaidében, igy nem dolgoznak, és munkat sem keresnek, tehat a munkaerdpiac szamara
lathatatlanok, a munkanélkiiliségi rataban sem jelennek meg.* (Lasd. 1. szamu melléklet)

Hazankban a fiatalok munkanélkiiliségi rataja 2012 negyedik negyedéveben 28,8 %
volt eurdpai unios viszonylatban.

Tekintettel az eurdpai és nemzetkozi foglakoztatas helyzetére, a fogyatékossaggal
¢l6 palyakezdd fiatalok esélyegyenldségének eldmozditdsara napjainkban még nagyobb
hangsulyt kell fektetni. A tavalyi évben a ,,Munka M¢ltésaga” elnevezésii projekt
keretében az AJB-2618/2012. szamu, a fogyatékossaggal €16 személyeknek a
munkaerdpiacra vald Dbejutasi esélyeinek vizsgalataira vonatkozd megallapitasokat
Osszefoglalo jelentés feltarta, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek nagyobb bizalommal
fordulnak a civil szervezetekhez, mint a munkatigyi kozpontokhoz a hivatalokban és az
eljarasokban val6 igazodasi nehézségektdl tartva.

E tapasztalat alapjan kifejezetten az egyes fogyatékossdgi csoportokba tartozo
fiatalok oktatasat, képzését ellatd ¢és palyakovetési tevékenységet is folytatd
intézményeket, valamint civil szervezeteket kerestem meg annak érdekében, hogy a
kérdéskorrel kapcsolatos gyakorlatukat és észrevételeiket, javaslataikat megismerhessem.

A vizsgalat eredményes lefolytatasa érdekében irdsbeli megkereséssel fordultam a
Mozgasjavitd Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény és Didkotthon, az Addetur Alapitvanyi Gimnazium és Szakképzd Iskola, a
RIDENS Szakképzd Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium, a Petd Intézet Gyakorlo
Kozoktatasi Intézmény és Egységes Modszertani Intézet, az Ezredéves Készségfejlesztd
Ovoda, Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola, a Klag Péter Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, és Diakotthon, a Hallassériiltek Ovodéja, Altalanos Iskoldja, Specialis
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Szakiskolaja, Egységes Gyodgypedagdgiai Moddszertani Intézménye és Didkotthona, a
Vakok Ovodéja, Altalanos Iskoldja, Specialis Szakiskolaja, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézménye, Didkotthona ¢és Gyermekotthona, a Barczi Gusztav Ovoda,
Altalanos Iskola és Készségfejleszté Specialis Szakiskola (Gyér, Budapest, Kaposvar,
Nyiregyhaza) igazgatdjahoz; az Esélyegyenléség Alapitvany, az Eletet Segitd Alapitvany,
a Fogd a Kezem Alapitvany, a Kézen Fogva Alapitvany, a Szimbiozis Alapitvany, a Salva
Vita Alapitvany, a Kék Madar Alapitvany, a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Szdvetsége, a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége, a Magyar Vakok és
Gyengénlatok Orszagos Szovetsége, az FErtelmi Fogyatékossaggal Elok és Segitéik
Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége, az Autistak Orszagos Szovetsége, a Motivacio
Mozgéassériilteket Segitd Alapitvany, a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Kozhasznti Non profit Kft., a Down Alapitvany elnokéhez, illetve valamennyi allami
fenntartast felsGoktatasi intézmény rektorahoz.

Alkalmazott jogszabalyok

- A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény
(Magyarorszagon kihirdette a 2007. évi XCII. térvény)

- Eurdpai Szocialis Charta (Magyarorszagon kihirdette az 1999. évi C. torvény)

- Az Europai Uni6 Alapjogi Chartéja

- A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998.
évi XXVI. torvény (Fot.)

- A nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.)

- A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes torvények
modositasarol sz616 2011. évi CXCL térvény (Mmtv.)

- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.)

- A felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet

- Az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairol 24/2004.
(VI. 22.) FMM rendelet

- A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoloddan nyujthatd
tamogatasokrol szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet

Erintett alkotmanyos jogok és alapelvek

— A jogallamisag elvébol fakado jogbiztonsdag kovetelménye és a tisztességes
eljarashoz valé jog (Alaptorvény B) cikk (1) bekezdés: ,,Magyarorszag
fliggetlen, demokratikus jogallam.”)

— A nemzetkozi jogi kotelezettségek és a belsé jog dsszhangja (Alaptorvény Q)
cikk:
(2) Magyarorszag nemzetkozi jogi kotelezettségeinek teljesitése érdekében
biztositja a nemzetkdzi jog és a magyar jog 6sszhangjat.
(3) Magyarorszag elfogadja a nemzetkozi jog altalanosan elismert szabalyait. A
nemzetk6zi jog mas forrdsai jogszabalyban torténd kihirdetésiikkel valnak a
magyar jogrendszer részEéve.)

— Hatranyos megkiilonboztetés tilalma (Alaptorvény XV. cikk (1)-(2)-(5)
bekezdés:
A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egy€b
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.



(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az
idoseket és a fogyatékkal ¢loket.)

— A munka szabad megvdalasztasahoz valo jog (Alaptorvény XII. cikk:
Mindenkinek joga van a munka ¢és a foglalkozas szabad megvalasztdsahoz,
valamint a vallalkozashoz. Képességeinek ¢és lehetdségeinek megfeleld
munkavégzéssel mindenki koteles hozzéjarulni a kozosség gyarapodasahoz.
Magyarorszadg torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.)

A megallapitott tényallas

|. Helyzetkép

2011-ben az 1 millié 472 ezer magéanhaztartasban €10 tartosan fennalld egészségi
problémat, betegséget, illetve korlatozottsagot jelzd 15 — 64 éves személy (685 ezer férfi,
illetve 787 ezer nd) 52,1%-a nyilatkozott gy, hogy a munkavallalasban, illetve
munkavégzésben egészségi allapota miatt akadalyozva érzi magat. Ez az Osszességében
767 ezer f6 — 354 ezer férfi és 413 ezer nd — tekinthetd tulajdonképpen megvaltozott
munkaképességlinek, hiszen 6k azok, akiknek a munkaeré-piaci jelenlétét egészségi
allapotuk valamilyen mértékben hatranyosan befolyasolja. Az egészségi problémak,
korlatozottsagok jelentkezési valoszinliségével egyiitt — attdl természetesen nem
fiiggetlentil — az életkor elérehaladasaval a megvaltozott munkaképesség valoszintisége is
fokozatosan novekszik. A megvaltozott munkaképességlick tobb mint négyotdde (621 ezer
f6) a 45 — 64 éves korcsoportba tartozik, ezen beliil mintegy kétharmaduk 55 — 64 éves.

Az alacsony iskolai végzettség Onmagaban is jelentds hatranyt jelent a
munkaerdpiacon. A megvaltozott munkaképességlieck kozott a legfeljebb alapfoka
végzettséglick aranya 38,2% (ez tobb mint a masfélszerese az egészségeseket jellemzd
aranynak), tovabbi egyharmaduk pedig szakiskolai, szakmunkésképzé iskolai
végzettséggel rendelkezik (mikozben a valtozatlan munkaképességiiek 24,8%-anak van
ilyen végzettsége). Ez tehat azt jelenti, hogy kozel haromnegyed résziik (71,1%)
fokozottan nehéz helyzetben van, amikor munkat kivan vallalni. Erettségije, illetve annél
magasabb végzettsége a megvaltozott munkaképességiiek alig tobb mint egynegyedének
van (szemben a valtozatlan munkaképességiiek 52,9%-4val), és ezen beliil is csak minden
tobbiek korében minden harmadikét).

A Kozép-Magyarorszagon ¢lok joval egészségesebbnek vallottdk magukat, kisebb
aranyban jeloltek egészségi problémat, korlatozottsagot, ezért a megvaltozott
munkaképességiiek 15 — 64 éves népességen beliili aranya is itt a legalacsonyabb (7,3%).
Az orszag keleti felében, illetve a dél-dunantuli régidban az orszagos 11,5%-os atlagértéket
mintegy 3-5 szazalékponttal meghaladd aranyban vannak a megvaltozott
munkaképességiliek. Kiilondsen Tolna, Békés €s Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében magas
az aranyuk, ahol minden 6todik személy arrdl szamolt be, hogy egészségi allapotabol
kovetkezOen akadalyozott a munkaerd-piaci részvételben. A lakohely telepiiléstipusa
szerinti adatok azt mutatjak, hogy a betegségek el6fordulasa, illetve annak kdvetkeztében
az akadalyozottsag, vagyis a megvaltozott munkaképesség valoszinlisége a kozségekben
magasabb, Budapesten alacsonyabb, mikozben a varosokban jelenlétiik népességen beliili
aranyuknak megfeleléen alakul. A 15-64 ¢éves népesség 34,8%-a ugyanis kozségekben,
17,3%-a Budapesten ¢él, a megvaltozott munkaképességiieck korében azonban komoly
aranyeltolodas figyelheté meg. Koriikkben négyszer annyian (40,4%) vannak a kdzségekben
¢16k, mint a budapestiek (11,1%).

2 Megvaltozott munkaképességiiek a munkaerSpiacon, 2011; Kézponti Statisztikai Hivatal, 2012. méjus



A megvaltozott munkaképességii személyek munkaerdpiaci helyzete

A megvaltozott munkaképességlick gazdasagi aktivitdsi mutatdoi nagyon
kedvezétlenek, a munkaerdpiacon erdsen alulreprezentdltak. A 767 ezer 15-64 éves
megvaltozott munkaképességlib6l 185 ezren tartoztak 2011. masodik negyedévében a
gazdasagilag aktivak kozé, ebbdl 139 ezren foglalkoztatottak, 46 ezren pedig
munkanélkiilieck voltak. Aktivitdsi ardnyuk 24,1%-ot ért el, amig a valtozatlan
munkaképességlieké 67,8%-ot, foglalkoztatasi aranyuk 18,1%, munkanélkiiliségi ratajuk
pedig 24,9% volt, szemben a valtozatlan munkaképességiieket jellemz6 60,8%-0s, illetve
¢s 10,2%-os értékkel. Ugyanakkor, mivel a megvaltozott munkaképesség foként a 45 éves
¢s 1ddésebb korcsoportokra jellemzd, a csoportba tartozok igen nagy szdmossaga miatt nem
meglep6, hogy kor szerinti megoszlasuk jelentésen eltér a nem megvaltozott
munkaképességliekétél, barmelyik aktivitasi csoportot vessziik is figyelembe. A
foglalkoztatas altalanosan alacsony szintje mellett azt tapasztaljuk, hogy a megvaltozott
munkaképesség fiatalabb életkorban aktiv munkakereséssel, a munkaerdpiacra be-, illetve
visszakeriilés erésebb szandékaval jar egyiitt, vagyis munkanélkiiliségre hajlamosit.
Idsebb korban viszont — a lehetdségek redlis feltérképezése, a kordbbi munkakeresési
kudarcok miatt — a munkaerdpiactdl valo tavolmaradasba vald beletor6dést vonja maga
utan, gyakran végleges és visszafordithatatlan munkaerd-piaci kirekesztettséget okozva.

Azok az egészségi problémaval, korlatozottsaggal ¢€lok, akik elhelyezkedési
esélyeiket a lokalis munkaerépiac kedvezOtlen volta miatt bizonytalannak, esetleg
kilatastalannak tartjak, nagyobb valdszintiséggel igyekeznek igénybe venni — megromlott
egészségi allapotukra hivatkozdssal — az 4ltalaban igen szerény Osszegli tarsadalmi
juttatasok szamukra elérheté formait. Nem meglepé tehat, hogy a munkaerd-piaci
szempontbol  hatranyos térségekben az inaktivitdss mértéke a megvaltozott
munkaképességiieket egyébként is jellemzd igen magas (75,9%-os) atlagértékét jelentdsen
(Nograd megyében példaul 5,5, Hajda-Bihar megyében 4,6 szazalékponttal) meghaladja. A
legmagasabb inaktivitas azonban mégsem ezeket a teriileteket jellemzi. Veszprém megye
megvaltozott munkaképességii lakosainak 83,1%-a, Fejér megyében pedig 82,1%-a marad
tavol a munkaerdpiactol (vagyis nem dolgozik, és munkat sem keres).

Azokon a teriileteken, ahol nagyobb az allaskinalat, tobb az allaslehetéség, a
megvaltozott munkaképességliek is nagyobb eséllyel (re-)integraldédnak a munkaerdpiacra.
Foglalkoztatottsaguk azonban még a kedvezd helyzetli nyugat-dunantuli, illetve kozép-
magyarorszagi régioban is rendkiviil alacsony; ezekben a régidkban is legfeljebb
egyotddiiknek van lehetdsége jovedelemszerzd tevékenységet végezni (mikozben az
egészségesek haromszor ekkora aranyban dolgoznak). A legnagyobb hatranyt az Eszak-
Magyarorszagon ¢ldknek kell elszenvedniiik, ahol foglalkoztatasi ratajuk 13%. Kiilondsen
Noégrad ¢és Borsod-Abauj-Zemplén megye megvaltozott munkaképességliinek nehéz a
helyzete; az eldbbiben minden tizedik, az utobbiban pedig minden hetedik-nyolcadik
dolgozik.

Az, hogy valaki kozségben, varosban vagy a févarosban ¢él, nagyban meghatarozza
munkaerdpiaci esélyeit. A Budapesten €16 egészségesek 64,8%-o0s foglalkoztatasi rataja 7,1
szazalékponttal magasabb a kistelepiiléseken ¢élokénél, és bar kozel ugyanennyivel van
nagyobb foglalkoztatasi esélye a Budapesten €16 megvaltozott munkaképességiieknek, de
ennél joval alacsonyabb szinten. (A foglalkoztatsi rata Budapesten is csak 21,2%.)
Munkakeresési aktivitisuk a fOvarosban a legélénkebb, annak ellenére, hogy a
munkakeresés sordan sokszor szereznek negativ tapasztalatokat. Amig ugyanis az
egészségesek korében a fovarosiak munkanélkiiliségi ratdja 8,8%-os értekével a
legalacsonyabb, addig a megvaltozott munkaképességiick korében 34,5%-os értékével a
legmagasabb, szemben a kozségekben ¢lok 12,1%-0s, illetve 22,8%-os értékeivel.
Osszességében a kozségekben €16 megvaltozott munkaképességiiek munkaerd-piaci



helyzete a legkedvezdtlenebb, amit leginkabb nagyon magas inaktivitasuk jelez. T6bb mint
négyotodiik ugyanis sem foglalkoztatottként, sem pedig aktiv munkakeresdként nincs jelen
a munkaerdpiacon, vagyis ellatasukrol a tarsadalom, illetve csaladjuk gondoskodik. Az
egyéb varosokban ¢l6 megvaltozott munkaképességiieck kozel haromnegyede, a
Budapesten ¢é16knek pedig tobb mint a kétharmada tartozik az emlitett kategoridba.

11. A vizsgdlat médszere
A kozépiskolak igazgatoihoz és a felsdoktatdsi intézmények rektoraihoz intézett

irasbeli megkeresésemben a kovetkezo konkrét kérdésekre vartam valaszt:

Nyilvantartasuk alapjan az elmult 6t évben hany és milyen fogyatékossagi csoportba
tartozo tanulo/hallgatd nyert felvételt az intézménybe? Koziiliik hanyan fejezték be
sikeresen a tanulmanyaikat?
Intézményiik milyen altalanos, illetve — a fogyatékossaggal €16 tanuldk/hallgatok
igényeihez igazodd — specialis palyaorientacios- és munkaerdpiaci szolgéltatast,
tanacsadast nyujt a tanulok/hallgatok szamara?
Van-e tudomésuk arrdl, hogy az intézményben végzett fogyatékossaggal ¢élo
tanulok/hallgatok a tanulmanyaik befejezését kovetden mennyi id6 alatt talaltak
munkat?

— avégzettségiiknek megfelel6 munkakorben helyezkedtek-e el?

— mekkora hanyadanal jellemz6, hogy a korabbi gyakorlati helyet

biztositd munkaltatd késobb foglalkoztatta oket?

Tapasztalataik szerint a munkéltatok nyitottak-e fogyatékossaggal ¢l fiatalok
foglalkoztatasara?
Intézményiik  egyiittmikodik-e  olyan  civil ~ szervezetekkel,  amelyek
fogyatékossaggal ¢élo fiatalok elhelyezkedését, foglalkoztatasat (pl. Tamogatott
Foglalkoztatas szolgaltatds) timogatjak?

Az érdekképviseleti szervezetektol a kovetkezd kérdésekre vartam tajékoztatast:

— Nyilvantartasuk alapjan az elmult 6t évben hany ¢és milyen fogyatékossagi
csoportba tartozd személy vette igénybe a szervezet tamogatott foglalkoztatas
szolgaltatasat?

— Szervezetiik milyen a fogyatékossaggal ¢l16 fiatalok igényeihez igazodo specialis
pélyaorientacios- és munkaerépiaci szolgaltatdsokat nyujt az Ondkhdz fordulok
szamara?

— Az Szervezettel kapcsolatba keriilé fogyatékossaggal €16 személyek

— atlagosan mennyi id0 alatt talalnak munkat?
— milyen végzettséggel, képesitéssel rendelkeznek?
— avégzettségiiknek megfelel6 munkakorben helyezkednek-e el?

— Tapasztalataik szerint a munkaltatok nyitottak-e fogyatékossaggal €16 fiatalok
foglalkoztatasara?

— Intézményiik egyiittmiikodik-e olyan oktatdsi intézményekkel, illetve
munkaltatokkal, amelyek fogyatékossaggal €16 fiatalok elhelyezkedését,
foglalkoztatasat tamogatjak?

— Milyen — allami, illetve egyéb — forrasok allnak a Szervezet rendelkezésére?

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal foigazgatojanak a kovetkezo kérdéseket tettem fel:
— Az illetékes minisztériumok milyen eszkdzokkel segitik el6 a fogyatékossaggal
€16 fiatalok elhelyezkedési esélyeit?



— A munkavédelmi akcioterv keretében a jogalkoto forditott-e kiemelt figyelmet a
fogyatékossaggal ¢16 fiatalok munkaerdpiaci helyzetének javitasara?

— Végeznek-e felméréseket a fogyatékossaggal ¢élo fiatalok munkaerdpiaci
helyzetére vonatkozdan?

— A jovo évtol esedékes Orszagos Fogyatékosiigyi Program keretében milyen
intézkedésekkel tervezik eldmozditani a fogyatékossaggal ¢l6 fiatalok
eredményesebb foglalkoztatasat?

— Milyen programokkal szandékoznak feloldani a munkaltatok elzarkozo
attitidjét, ami a fogyatékossaggal €10 fiatalok munkavallalasanak gatjat képezik?

— Milyen intézkedésekkel igyekeznek a munkaltatok tudatossagat ndvelni annak
érdekében, hogy valamennyi fogyatékossagi csoportba tartoz6 munkavallald
szamara akadalymentes munkakornyezetet biztositsanak?

— Jelenleg milyen utmutatdé és pénziigyi eszkozok dallnak a munkaltatok
rendelkezésére annak érdekében, hogy akadalymentes munkakornyezetet
alakitsanak ki?

A vélaszok egyes kérdésekre adott rovid tartalmat Gsszegezve, az egyes pontoknal
részletezem.

Il. Az iskolak vadlaszaibol

Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszté Specidlis Szakiskola
(Budapest)®

A szegregalt, bejar6 rendszerli intézmény kézépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16
gyermekeket oktat, nevel és fejleszt.

A 9. és 10. évfolyamon a szakiskolai el6készités keretében az altalanos ismereteket
megalapoz6 oktatds-nevelés, szakma-orientacid, szakmai elokészit ismeretek és szakmai
alapoz6 oktatas folyik. Mindezeknél lényeges szempont, hogy a tanuldé megkedvelje a
valasztott szakot, figyelmének pontossaga, terjedelme, tartossaga ndjon, testileg erdsod;jon,
alloképessége megfeleld legyen. A szakmai el6készitd ismeretek tanitasaval a tanuld
betekinthet a szakmék rendszerébe.

Az ,egyszerli munkafolyamatok elsajatitasa” képzési rendszerben heti egy illetve
kétoras elméleti oktatas soran — keramiatargy készitd, szovott-targy készitd, irodatechnikai
eszkozok hasznalata modulokban — az életben sziikséges legfontosabb kompetencidk
(kommunikacid, szamolas, mérés) szinten tartasara, alkalmazasuk gyakorlasara forditanak
figyelmet. Munkavallaloi, életvitellel és gondozassal kapcsolatos ismereteket az
osztalyfonoki ora keretében adjék at a tanuloknak.

Nagy hangstlyt fektetnek a 4, illetve 8 oOrds a kiscsoportokban megszervezett
gyakorlati ordkra. A ,,0nallo életre felkészités” képzési rendszerben mézeskaldcs-siitd,
haztartastan-¢letvitel, habilitdcids céli munkavégzés tantargyak oktatasdban a jobb
képességli tanulok vehetnek részt.

A habilitaciés munkavégzés tantargy keretében a valodi munkavégzéssel ismertetik
meg a fiatalokat a Salva Vita Alapitvany Munkahelyi Gyakorlat programja alapjan. Az
elmult 6t évben a kdvetkezd munkaltatokkal kotott az Intézmény megallapodast: Févarosi
Allat és Novénykert Elet — halal haza, Margitsziget Vadas-park, ELTE Fiivészkert,
Budapesti Gazdasagi Fdiskola Idegenforgalmi Szakkonyvtar, ELAMEN Zrt. Vasut étterem
konyh4ja, Rozsakert Bevasarlo kozpont Automoso6 Tizennégykaratos Kft., Gyermekklinika
Tisztaruha raktdar, FOKEFE Non profit Kft., Magyar Természettudomanyi Muzeum
Muzeum pedagogia osztalya.

% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.



Tanévenként kettd, vagy harom végzds csoportjuk van, ez csoportonként atlagosan
nyolc tanul6t jelent. Sok éves tapasztalat alapjan 1-2 tanul6 alkalmas integraltan napi 4-6
orat megfeleld mindségben és munkafegyelemmel dolgozni, 6ndllban munkaba jarni,
elfogadhaté beszédhibaval kommunikalni. Az Intézményt elhagyd tanulokat 3 évig
nyomon kovetik.

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Intézmeény és Gyermekotthon ( Gyo”r)4

Az Intézmény értelmi fogyatékos gyermekek és fiatalok oktatasaval, nevelésével,
az ¢letre valo felkészitésével foglalkozik. A nyilvantartasuk alapjan az elmult 6t évben 87
fo tanuld keriilt az intézménybe ¢és 30 {6 fejezte be tanulmanyait. Kifejezetten
palyaorientacios szolgaltatast nem nyujtanak a tanuloknak, mivel fogyatékossaguk
jellegére (kozépstlyos, sulyos értelmi fogyatékossag) tekintettel nem konkrét szakképzés
folyik a szakiskoldban. A szakiskola 9-10. évfolyamaban szakiskolai eld6készitd
foglalkozasokat tartanak, a szakképzés pedig két évfolyamos (11-12. évfolyam). Az
Intézményben elvégezhetd szakképzési modulok kozott szerepel a kézi rongyszonyeg - és
1abtorld szovo; konyhai munka, konyhai kisegité munka; takaritoi munka, takaritoi kisegitd
munka; zoldség- és palantaneveld; szamitastechnikai alapismeretek.

A tanulokat a Tanuloi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag ajanlasa alapjan
iskolazzak be. Az elokészitd évfolyamokon rajzoldodik ki, hogy melyik szakképzés felel
meg a tanuld képességeinek. Az iskola 2004-ben csatlakozott a Salva Vita Alapitvany altal
kidolgozott Munkahelyi Gyakorlat programhoz, amely a szakképzési modulokat egésziti
Ki. A program keretében az elmult évek soran 13 munkahellyel kotottek egylittmiikodési
megallapodast. Otéves iddintervallumon beliil 5-6 tanulé talalt munkat, figyelembe véve,
hogy a munkaerdpiacon érvényesithetd és alkalmazhatd szakképesitést az intézményben
nem szereznek. Az Intézmény gyakorlati munkahelyei jellemzdéen addig biztositjak a
munkahelyet, amig a tanulo6i jogviszony fennall.

Az Intézmény szintén részt vesz a Salva Vita Alapitvany Tamogatott Foglalkoztatas
programjaban. Gydr varosaban 2005-t6l a Szent Cirill és Method Alapitvany végzi a
tevékenységet, palyazat alapjan. A program kezdetben csak tanulasban akadalyozott,
illetve értelmi fogyatékos fiataloknak segitett munkahelyek keresésében, mara azonban
kiterjed a tevékenysége az egyéb megvaltozott munkaképességii személyek munkéba
segitésére is. Az iskola egyiittmiikodési megéllapodas keretében kiildi az iskolabol
kikeriild fiatalokat az alapitvanyhoz.

A program elindulasa ota 4-5 végzett tanuldt sikeriilt — az alapitvannyal valo
egyiittmiikddés eredményeként — tartdsan, a nyilt munkaerd piacon elhelyezni. A képzési
moduloknak nem az a célja, hogy egy bizonyos szakteriileten szerzett ismeretek alapjan
helyezkedjenek el a végzett fiatalok; a modulokban végzett tevékenységek keretében
sajatitjAk el a munkahoz, munkavégzéshez sziikséges képességeket (pl. Kitartas,
balesetvédelem, fondk-beosztotti viszony megtapasztaldsa, munkafegyelem, munkakultira,
eldirasok betartasa).

Problémaként meriil fel a kizar6 gondnoksag ald helyezett fiatalok munkavallalasa,
mivel az alairdsuk semmis, ugyanakkor a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint
csak a munkavallald irhatja ald a munkaszerzédését.

Az igazgatd tajékoztatidsa szerint az értelmi fogyatékossaggal élo fiatalok felnott
képzése megoldatlan. Az egyes programok és a szakképzés vonatkozasaban az utobbi
években finanszirozasi gondjaik mertiltek fel.

Bdrczi Gusztdav Ovoda, Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola, Didkotthon,
Moédszertani Kézpont és Nevelési Tandcsadé (Kaposvir)®

* A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. szeptemberi allapotot tiikrozik.
> A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juliusi allapotot tiikrozik.



Az  iskoldban a  tanuldsban  akadalyozott tanulok  tovabbtanulasat,
szakmavalasztasat, életpalyaut felépitését az osztalyfonokok mellett a palyavalasztasi
tanacsado szakemberei (pszichopedagogus, pszicholdgus) koordinaljak.

A 6. évfolyamon jatékos formaban ismerkednek meg a tanuldk a kiilonféle munkak
sajatossagaival. Minderre a 7. osztalyban egy palyavalasztasi oraterv épiil, amelyben a
munka fogalmaval, onismerettel, képességfejlesztéssel — és a kiilonb6zo foglalkozasokhoz
sziikséges érdeklddés felmérésével — segitik a tanulokat az iskola- és a palyavalasztasban.

A 8. ¢é a 10. évfolyamon tanulok kiilonféle gyakorlati munkahelyekkel
ismerkedhetnek meg. Ezen feliil a szakemberek beszélnek a munkaerdpiaci helyzetrdl,
hidnyszakmakroél, altalanos palyaérdeklodési kérddivet toltenek ki, és onismereti tesztekkel
teszik teljessé az iskola és a palyavalasztast segit0 munkat. Lehet6ség van egyéni
tandcsadasra is, ahol a sziil6 és a tanulo is részletesebb felvilagositast kap a tovabbtanulas,
palyavalasztas lehetdségeirdl.

Az Intézményben végzett fogyatékossaggal élo hallgatok koziil nagyon kevésnek
sikertil munkat taldlnia. Csak 1-2 tanulo tud rogton az iskolai tanulmanyok befejezése utan
elhelyezkedni (t6bbnyire a korabban gyakorlati helyet biztosité munkdltatondl), s azoknak
az aranya sem tobb ennél, akik par éven beliil képesek munkat talalni.

A végzett tanulok az alldskeresés soran komoly nehézségekbe iitkdznek, ezért
tobben egy tjabb szakma elsajatitasaba vagnak bele. 4 legritkabb esetben fordul eld, hogy
a fiatalok a végzettségiiknek megfelelo munkakérben tudnak elhelyezkedni; jellemzoen a
szakmajuktol fiiggetlen segédmunkat kell végezniiik. Ennek egyik valdszinlsithetd oka,
hogy az Intézmény csak rész-szakképesitésre allit ki a végbizonyitvanyt.

Tapasztalataik szerint a munkaltatok csak abban az esetben foglakoztatnak szivesen
fogyatékossaggal €16 fiatalokat, ha az szdmukra bizonyos kedvezményekkel vagy egyéb
elényokkel jar.

Barezi Gusztav Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola, Kollégium
és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény (]\]yl'regyhdza)6

Az Intézményben 2000 ota folyik készségfejlesztd specidlis szakiskolai oktatas 2+2
rendszerben — a 9-10. évfolyam alapképzését, szakmai elOkészitését koveti a 11-12.
szakképzeési évfolyam.

A készségfejlesztd specialis szakiskola célja a munkara vald felkészités, az 6nalld
¢letre nevelés. Az ,gletvitel” szak négy részteriiletet (lakdstextil varro-javito; takaritasi
munkak, ruhdzat gondozasa; ndvénytermesztés, gondozas; konyhai tevékenység) foglal
magaba, amelyekhez elméleti és gyakorlati képzés tartozik. A szakhoz szervesen
kapcsolodik a Munkahelyi Gyakorlat program, amelyet 2005-ben vezettek be az iskoléaba.

A pedagbgiai program helyi tantervi részét is moédositottak, igy az Munkahelyi
Gyakorlat program a szakképzési oktatas részét képezi, ahol a tanulok a kotelez6 20 ora
szakmai gyakorlatbol 4 6rat nem az iskolaban, hanem kiils6 munkahelyen teljesitenek. Az
elmult 8 évben a kovetkezd munkaltatok biztositottak gyakorlati helyet a tanulok szamara:
Jokai Id6sek Klubja, Kalvineum Idések Otthona, Debrecen — Nyiregyhazi Egyhazmegyei
Karitasz, Tulipa Kft., Székelyi Cipdkellékgyarto Kft.,, LEGO Manufacturing Kft., Kelet
Coop ABC. Az elmult 8 évben a programba 40 tanulot vontak be.

A fogyatékos embereknek a munkahelyeken valé megjelenése tapasztalataik szerint
nem elutasitast valt ki, hanem sokkal inkabb az ismeretlent6l valo tartdzkodas a jellemzo.
A Program azonban lehetdséget ad arra, hogy a munkaltatok megismerjék a tanulok
munkavégzd képességét, emberi adottsdgait anyagi terhek vallalasa nélkiil. Személyes
tapasztalataik alapjan felkésziltté valnak értelmi fogyatékossaggal €16 emberek

® A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.



alkalmazasara. Mivel az iskola megyei beiskolazast, a Programban részt vevd tanulok a
megye egész teriiletérol érkeznek, ezért a tanulmanyaik befejezése utan Nyiregyhazara
onalloan nem tudnak bejdrni, igy egy tanulo sem tudott még elhelyezkedni.

Ezredéves Készségfejleszté Ovoda, Altalinos Iskola és Specidlis Szakiskola
(Székesfehérvar)

Az iskolaba az elmult 5 évben 6-11 6 kdzépsulyos értelmi fogyatékos, halmozottan
sérilt tanuldt (latas, hallds, mozgas, beszéd fogyatékos, autista) vettek fel. Az
Intézményben SNI-s gyermekek, DOWN szindromas és egyéb szindromaval €16 fiatalok,
szegregalt nevelése, oktatasa is folyik.

A fiatalok 3 éves kortol 23 éves korig tanulnak az iskolaban. A kézépsulyos értelmi
fogyatékos tanuldk specialis palyaorientaciés ¢és munkaerd-piaci szolgéltatasban
részesiilnek (MAP  — Munkaerdpiaci alkalmazkodast segité program). A tanuldok
kéthavonta ) munkahelyre keriilnek, eldotte azonban a korabbi munkahelyen valo
munkavégzésrol értékeld megbeszélést tartanak a kisérék, és a tanulok is elmondjak
tapasztalataikat.

A tanulok értékelését, valamint az adott munkahelyen végzett munkajukat egyarant
értékelik. A sziilokkel napi szinten tartjdk a kapcsolatot, beszamolnak munkdjukrol, és
sziil6i értekezletet is tartanak a felmeriild problémak megbeszélése céljabol. A programnak
szdmos pozitiv hatdsa volt a gyermekekre: segitOkészebbek ¢és kitartobbak lettek,
onallosodtak a kozlekedésben, megtanultdk és alkalmazzdk az illemszabalyokat,
szokincsiik boviilt, kifejezOkészségiik fejlodott, 1atokoriik kiszélesedett és érdekldddbbek
lettek.

Az Intézmény igazgatdjanak alldspontja szerint a tanulmanyaikat befejezo tanulok
tovabbi helyzete, foglalkoztatasa nem megoldott.

Az Intézményben végzett fiatalok 90 %-a otthon marad, vagy bejards nappali
napkozis ellatdsban részesiil, vagy intézetbe keriil. Szerencsés esetben bekeriilnek a
Tamogatott Foglalkoztatas programba, ahol szakszerli segitséget kapnak a munkaba
allashoz.

Halldassériiltek Ovoddja, Altalanos Iskoldja, Specidlis Szakiskoldja, Egységes
Gyégypedagigiai Modszertani Intézménye és Didkotthona (Budapest)®

Az Intézményben a 2012/2013-as tanévben 101 hallassériilt (SNI-s) gyermeket 1at
el. Az elmult 5 évben a tanulok atlagos 1étszama 100 f6 volt. A Hallasvizsgalo Orszagos
Szakértéi és Rehabilitdcios Bizottsag ¢és Gyogypedagogiai Szolgaltato Kozpont altal
kiadott érvényes szakértdi véleménnyel rendelkezé gyermekek, illetve tanulok jarhatnak az
Intézménybe.

A tanuldk a specidlis szakiskoldaban két szakmabol (bdrtargy készitd, szamitdogép
szereld, karbantartd) tehettek vizsgat. Ez 5 éves atlagban évi 9 16t jelent.

A szakma elsajatitasahoz a tantargyak kozott szerepel a heti 1-1 6ra palyaorientacio
¢s tarsadalomismeret tantargy. Ezeknek a keretén beliil talalkoznak a tanulok olyan
Onismereti, szakmacsoport ismereti, munkaerdpiaci, tizletviteli, vallalkozasi, munkajogi
fogalmakkal és tudasanyaggal, amelyek elsajatitasa nélkiilozhetetlen a munkaba allasnal.

Meglatasuk szerint célszeri lett volna az 10j kerettanterv megirasanal figyelembe
venni az ¢érzékszervi fogyatékos gyermekeket tanitd szakoktatok véleményét, igy nem
fordulhatott volna eld, hogy a 2013/2014-es tanévtdl csokkentik az inditandd évfolyamok
szamat. Torolték ugyanis a 10. osztalyt, csak egy 9. évfolyam indithatd azoknak a

” A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.
8 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. majusi allapotot tikrozik.



fogyatékos tanuloknak, akiknek nagy az akadalyozottsaguk az oralis és a jelnyelvi
kommunikécioban.

A tanulok szakmai gyakorlatat sajat forrasbol oldottak meg, igy a tanmiihelyeket is
az épiileten beliil alakitottak ki. Ez a megoldas egyrészt védettséget ad a gyermekeknek,
masrészt azonban az onadllotlansag felé viszi oket. Mindezek kovetkeztében kiilsé
helyszineken, a hallok tarsadalmaban nincs tapasztalatuk a munka vilagardl és a kés6bbi
elhelyezkedés akadalyaival sem talalkoztak még. Munkaba allasukat mindemellett
akadalyozza még a nehéz kommunikacios képességiik és az oralis akadalymentesités
hianya. Bar a jelnyelvi torvény altal biztositott évi 120 ora jeltolmécsi megsegités egyre
elterjedtebb, a hallassériilésiikbdl ered6 szegényes szé és jelkincset azonban ez sem tudja
potolni. A fentiek miatt a tanulok elhelyezése a csaladra var, akik — a napi gondok, és
problémak mihamarabbi megoldasa érdekében — aktivan részt vesznek ebben.

Az Intézmény fOszabaly szerint kozoktatasi feladatot 1at el, azonban
gyogypedagogusi gondolkodasbol és az erds érzelmi kotddésbol kifolyolag személyre
szabottan foglalkoznak a gyermekek problémainak megoldasaval.

Az Intézmény munkatarsainak tapasztalata szerint a rokkantsagi ellatas, a
fogyatékossagi tamogatas, az utazasi- és adokedvezmények visszahtiz6 erével birnak. A jo
példék — az Intézményben foglalkoztatott hallassériilt takaritd, konyhai kisegitd, szakacs,
tanar, gyermekfeliigyel6i feladatok ellatasa — népszerisitésével igyekeznek eldl jarni és
0sztondzni tanitvanyaikat a munkara.

Tobb civil szervezettel (HARKE, SINOSZ, Munka-Koér Alapitvany) tartanak
kapcsolatot, akikkel egyiittesen probalnak munkahelyeket felkutatni. A Lelemény
Képességfejlesztd Alapitvannyal 2009 oOta folyamatos az egyiittmiikodés, kiillonbozo
palyazatok soran.

Klug Péter Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, és Didkotthon (Szeged)9

Az Intézmény 1901 6ta foglalkozik hallassériilt tanulok oktatasaval és nevelésével a
Dél-alfold teriiletén. A kilencvenes évek végén Szegeden és a Dél-alfoldon jelentds
visszaesés tortént a konnyliipari termelésben, amellyel egyiitt a korabbi textilipari,
cip6ipari elhelyezkedési lehetdségek megsziintek, a tanulok az ilyen iranyt tovabbtanulasi
lehetdséget mar nem valasztottak.

Az iskola 2002-ben inditotta el informatikai szakmai alapképzését hallassériiltek és
tanulasban akadalyozott tanulok szamara, tekintettel arra, hogy az informatikai jellegii
alapismeretek a legtobb munkakor esetében nélkiilozhetetlen; a megszerzett tudas a
hallassértiltek szadmara lényegesen értékesebb, mint a hallok szamara, hiszen nekik sok mas
kommunikécios eszkoz (telefon) haszndlhatatlan. Az iskolai szakképzést ez idaig azonban
a tervezett szintre (évfolyamok, szakképesitések, rész- szakképesitések, infrastruktira,
szaktanarok) kiépiteni nem tudtak.

Az Intézmény mind az altalanos iskolasok, mind a szakiskolasok szamara szakmai,
egyénre szabott szakmai segitséget és tanacsadast nyujt; a sziilokkel egyeztetnek,
munkaiigyi kézponttal, munkaadokkal, védett munkahelyekkel kapcsolatot tartanak.

A tanulok palyakévetésére vonatkozo teljes korii adatokkal nem rendelkeznek; eseti
visszajelzésekbdl altalaban arrdl értesiilnek, hogy a megszerzett szaktudast a legtobb
tanulo a hétkdznapi €letben alkalmazza, igy az nemcsak rehabilitacios jellegli, hanem
egyben a tarsadalmi integracio eleme.

2012-ben a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.
anyagi €s szakmai tAmogatasaval inditott programjuk keretében személyes palyaorientacios
¢és Onismereti foglalkozasokat tartottak szakiskolds, illetve 7-8. 0sztalyos tanuloik szdmara.

% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.
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A program soran szervezett lizemlatogatdsok szembesitik a tanulokat a realitdsokkal,
ugyanis a tagintézmény-vezeté szerint fontos, hogy lassak mire nem képesek, mely
szakmak tekintetében kell belatniuk és elfogadniuk sajat egészségiigyi alkalmatlansagukat,
illetve 6sszegytijthetik mindazokat a szakmakat, munkahelyeket, kapcsolatokat, amelyek a
jovobeli elhelyezkedésiiket segiti. Munkaadokra vonatkozd tapasztalataik alapjan arrol
tajékoztattak, hogy az alkalmazds f6 szempontja a koltséghatékonysag ¢€s a
termelékenység, egyes tarsasagok a gyakorlati képzésre is nyitottak.

Mozgasjavité  Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Egységes Gybgypedagégiai
Modszertani Intézmény és Diakotthon (Budapest)lo

Az Intézmény kizardlag mozgéskorlatozott tanulok oktatasat 1atja el, 5 éves kortdl a
tankotelezettség idejére. A szakkozépiskola intézményegység elsd évfolyama a 2010/2011.
tanévben indult felmend rendszerben, nyelvi el6készitd évfolyammal. Ennek értelmében a
2012/2013. tanévben egyeldre 3 osztallyal miikodik a szakkozépiskola, az elso érettségire a
2014/2015. tanévben keriil sor. A tanulok mozgaskorlatozottsaga, meglévd készségeik,
képességeik, funkcidik sajatos feladatokat ronak az Intézményre a palyavalasztas
szempontjabol is. Az alsd tagozaton sziikséges elkezdeni azt a munkat, amely a
mindennapos tevékenységek és az Onallosdg, onellatas kialakitdsdval megteremthetik a
feltételeit a realis Onismeretnek, illetve a redlis célkitiizéseknek. A megfeleld fizikai
allapot, a sajat korlatok felismerése biztos alapot teremthetnek a tovabbtanulashoz,
palyavalasztashoz, a kivanatos életmindség eléréséhez.

Az Intézményben specialis palyaorientacios foglalkozasokat nem tartanak,
ugyanakkor a palyavalasztas az osztalyfonoki orék szerves része. Az Intézmény TAMOP
palyazat keretében egyéni dtvezetési tervek fejlesztését és bevezetését kezdheti meg; a
program célja az intézményi és életkori atmenetek tamogatasa, kiilonds tekintettel a
fogyatékossaggal egyiitt jard specifikus Szempontokra; alapvetd feladata a tanulok
felkészitése, készség- €s képességfejlesztése, a munkaba allas timogatasa. Ennek részeként
kiilonbozo civil szervezetekkel (KézenFogva Alapitvany, Motivacié Alapitvany) tervezik a
program megvalositasat, esetleg mar meglévo jo gyakorlatok adaptalésat.

A mozgaskorlatozottsag, a sok esetben tulzottan védd csalad és a bentlakdsos
intezmeényi ellatas sziikségszeriien eltavolitia a tanulokat az atlagos életvitel
megismerésétol és gyakorlasatol. Ennek ellensulyozasara lehetdséget kell biztositani arra,
hogy a tanulok jartassagot szerezzenek a mindennapi tevékenységek tervezésében é€s
szervezésében, az ligyintézésben, felkésziiljenek a munkaerdpiacon valé megjelenésre.
Ehhez a kozépiskolai évfolyamokon kiilon tantargy keretében (civil tarsadalmi ismeretek)
biztosit lehetoséget az Intézmény a sziikséges ismeretek, tapasztalatok megszerzésére a
kovetkezd teriileteken: Onismeret, redlis énkép ¢és Onbizalom kialakitdsa; alapvetd
egészségiigyi ismeretek nyudjtasa ( a diagnozisbol és a tarsuld egészségiigyi problémakbol
ado6do ismeretek nyujtasa életkornak és értelmi szintnek megfelelden); sziikségletek
felismertetése, megértése a kiilonbozd szinteken (élettani, biztonsagi, szocialis,
megbecsiiltség, Onmegvaldsitas szintjén); kolcsonds segitségnyljtdas megtanitasa;
kommunikécios készségek és képességek fejlesztése; tolerancia, empatia kialakitasa;
mindennapi hdztartasi ismeretek; iigyintézés, személyes adatok kezelése, allampolgari-
igazgatasi ismeretek; fogyatékos emberek tarsadalmi elfogadtatdsa és érdekérvényesitése;
nemzetkdzi és europai ligynokségek, szervezeteinek munkaja a fogyatékossag teriiletein.

RIDENS Szakképzé Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium (Balassagyarmat,
Nyiregyhdza)*™*

19 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
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Az intézmény célja a tanuldk egyéni képességének fejlesztése, a sériilésekbdl adodo
hatranyaik kompenzalasa; felel0sségtudattal bird, realis énképpel rendelkezd, a
tarsadalomban, a munka vildgaban eligazodni képes, kiegyensulyozott fiatalok nevelése.

A balassagyarmati székhelyintézmény befogadoképessége 150 6, a Nyiregyhazi
tagintézményé 200 f6; kollégiumi ellatast is nydjtanak.

Az iskolaba felveszik a sajatos nevelési igényt,

— testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos és stlyos rendellenességével kiizdo,

— a megismero funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds €s sulyos rendellenességével kiizdd, valamint szocidlisan vagy mentdlisan
hatranyos helyzetli vagy egészségkarosodott, nem fogyatékos tanulokat.

Az elmult 6t tanévben 593 tanuld nyert felvételt intézménybe. Ebbdl 16 f6 vak és
latassérilt, 28 {6 hallaskarosodott, 113 f6 mozgéssériilt, 308 f6 tanulasban akadalyozott és
pszichés fejlédési zavarral kiizdo, 43 f6 autista, 33 f6 értelmileg akadalyozott
(kozépstlyos), valamint 52 6 hatranyos helyzetli nem fogyatékos. Ebbdl eddig sikeresen
levizsgazott 176 0. jelenleg is az intézményben tanul 274 6. Tobben mar a masodik
szakképesitésiiket szerzik meg.)

A pdlyaorientdcio fontos teriilet, hiszen itt a feladat kettés: igyekezni kell
megtaldlni azt a szakmat, amely megfelel a tanuld (és a sziild) elvarasainak, valamint
teljesithetd a tanuld6 szdmara a szakmai vizsgakovetelményekben rogzitett
kovetelményrendszer.

A masik fontos tényezd a szakma kivalasztasa, a szakmakinalat Osszeallitasa,
amelyet az intézmény vezet6i igyekeznek folyamatosan frissiteni annak érdekében, hogy a
végzett tanulonak esélye legyen munkat vallalni a munkaerdpiacon.

Az iskoldban jelenleg oktatott szakmak: szakacs, népi kézmiives, parkgondozo,
szamitogép szerelo-karbantartd, Szamitogépes adatrogzitd, irodai asszisztens. Az
intézményben szakkozépiskolai képzés (informatikai, tigyviteli szakmacsoport) is folyik.
Munkaerépiaci szolgaltatast, tanacsadast a maguk szerény eszkozeivel probalnak nyujtani
a tanuloknak; az utobbi években tobb probalkozasuk is volt, annak ellenére, hogy ez nem
tartozik az iskolai alapfeladatok koz¢é — adaptaltak, illetve bekapcsolodtak kiilonbozo
programokba (pl. SZAMSZ -Szakiskolai Alternativ Munkaerépiaci Szolgaltatas, KOMP —
Munkavégzéssel kapcsolatos kompetenciak, Tamogatott Foglalkoztatas projekt), amelyek
mind részei az iskola altal nyujtott szolgaltatasoknak, bekeriiltek az intézményi
alapdokumentumokba, és a jo gyakorlataik k6z¢ is.

Az iskoldban végzett fogyatékossaggal €16 tanulok elhelyezkedésérdl,
munkaerdpiaci helytallasardl sajnos nem rendelkeznek egzakt mérési adatokkal. 2003-ban
késziilt egy palyakovetéses vizsgalat a végzett tanulok vonatkozdsdban. A vizsgalat
eredménye nem tl pozitiv; dsszességében kideriil, hogy aki taldlt is munkat, az betanitott
munkat kapott, nem tudott a sajat szakmajaban elhelyezkedni, és legfontosabb elem a
munkahoz jutasban a kapcsolati toke volt.

Véleményiik szerint a munkaltatok abban az esetben nyitottak fogyatékossaggal é16
fiatalok foglalkoztatasara, ha az gazdasagi érdekiik. Tapasztalataik szerint elvétve fordul
eld, hogy humanus szempontok is érvényesiilnek a munkaerd felvételénél, hiszen egy
fogyatékossaggal €16 foglalkoztatasa altalaban nagyobb odafigyelést, a munkahely
akadalymentesitését igényli.

Allaspontjuk szerint nagyobb allami szerepvallalas nélkiil a fogyatékossaggal é16
emberek eddigieknél nagyobb létszamu integralasa a munkaerdpiacon nem lehetséges. A

1
A rendelkezésre allo adatok a 2013. novemberi allapotot tiikrozik.
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magas szinvonali képzés sem tudja garantdlni azt, hogy a fogyatékos populdcié tagjai
képességeiknek megfelel6 munkat kapjanak. A tarsadalmi koOrnyezet, az nem
fogyatékossaggal ¢€l6 emberek magas munkanélkiiliségi ratdja sem kedvezd tényezd.
Elsosorban a munkaltatok gazdasagi érdekeltségének megteremtése, tovabbi névelése —
erre vonatkozéan azért vannak eléremutato kormanyzati kezdeményezések — teheti a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkozatasat rentabilissa a versenyszféraban, és
garantalhatja a szakképzett fogyatékossaggal élo fiatalok bevezetését a munka vilagaba.
Nagyon fontos lenne azonban a befogadd tarsadalom kialakulasa is, ahol a
fogyatékossaggal é16 személyek természetes részt vevoi a mindennapoknak.

Vakok — Ovoddja,  Altalinos Iskoldja,  Specidlis — Szakiskoldja, — Egységes
Gyégypedagogiai Médszertani Intézménye, Didkotthona és Gyermekotthona (Budapest)™

Szakiskolat végzett latassériilt személyek hatranyos munkaerdpiaci helyzetének
kompenzalasit  nagymértékben  segiti az  ugynevezett ,kulcskompetenciak”
(kommunikacio, szocializacio, egészségmegbrzés, munkajog ¢és a munkahely-kereséséi
technikak) oktatasa. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és Felndttképzési lgazgatosaga
altal kidolgozott programokat az Intézmény tiflopedagogus (latassériiltekkel foglalkozo
gyogypedagogus) munkatdrsai adaptaltdk a latassériiltek személyekre. A rehabilitacios
orakon a sériilés specifikus korrekcido kap kiemelt jelentdséget a tdjékozodastanitas, a
mindennapi tevékenységek, a latdsnevelés terén.

1998-2012 kozott a tanulok 34,46%-a tovabbtanult, vagy az Intézmény
szakiskolajaban szegregalt oktatas keretében (19,31%) szerzett masodik szakmarol
képesitést, vagy integraltan tanult tovabb (15,17%) a dolgozok kozépiskolajaban.

A fiatalok munkaba allasat a munkahelyteremté tandr és a szocidlis munkas
tanacsadassal, illetve tigyintézéssel segiti. Segitségiikkel minden fiatalt, aki dolgozni akart,
el tudtak helyezni.

Az Intézménnyel kapcsolatba keriilt tanulok ©6nallo vallalkozoként dolgozhatnak
otthon (kosarfono, szOnyegsz6vé, o©nallo adoszammal, sziikséges engedéllyel);
elhelyezkedhetnek egy célvallalatnal (FOKEFE Nonprofit Kft., Vakok Allami Intézetének
Ida utcai szocidlis foglalkoztatdja, Ertelmes Eletért Alapitvany); vagy amennyiben a
latasseériilt személy nem tud egyediill kozlekedni, vagy egyéb problémak gatoljak a
kozosségben valo munkavégzést, a sziild és a fiatal donthet ugy, hogy otthon végez munkat
bedolgozdként. Van ra példa, hogy a fiatalt a sziild vallalkozidsaban foglalkoztatjak;
leggyakrabban a szamitogépes-adatbaziskezeld szakmai bizonyitvanyt szerzett tanulok
segitik a sziil6i vallalkozasban a nyilvantartasok vezetését, az adatbevitelt, a megrendeldi,
illetve egyéb hivatalos leveleket irnek meg.

Az integralt munkahelyi kornyezetben a Paradise Solution Kft.-vel valo
egyiittmiikddésnek koszonhetden call center munkakdrben tobb latassériilt palyakezdd
fiatal talal munkat; eredményesen helyezkedett el latassériilt fiatal a Busuld Juhasz
étteremnél, a Tesco aruhazlancnal, Prohuman Kft. -nél.

Készségfejlesztd szakiskolas tanuloik ,,munkahelye” tobbnyire a lakokdrnyezethez
kozel 1évé (bentlakdsos, vagy bejarasos) szocialis foglalkoztatd. Amennyiben a
halmozottan sériilt fiatal a készségfejlesztés utan képes egy részmunkafolyamat 6nallo
elvégzésére, a foglalkozatokban munkarehabilitacios-foglakoztatdsban vehet részt.

Az Intézmény tanarai folyamatosan kutatjak és latogatjak a foglalkozatasra
szakosodott intézményeket, az adatokat tablazatos formdban taroljak és a sziilok
rendelkezésre bocsatjak, sziikség esetén kozremitkodnek a tanuld elhelyezésében.

12 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. szeptemberi 4llapotot tiikrozik.
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A tanulok munkavéllalasi esélyeit folyamatos vasarok és kidllitdsokon torténd
részvétellel segitik el6. Minden évben a Karacsonyi vasarokon egy honapig értékesitik,
reklamozzak tanuldink kézmiives termékeit.

Folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a kovetkezd szervezetekkel: Ertelmes Eletért
Alapitvany, Motivacié Alapitvany, Salva Vita Alapitvany, Szempont Alapitvéany,
KézenFogva Alapitvany, Napra — Forgé Kft., MEOSZ, Prohuman munkaeré koézvetito
iroda, WorkWay munkaeré kozvetité iroda, Work Force munkaeré kozvetitd iroda,
Optimal Menedzsment munkaerd kozvetitdé iroda, DOWN Alapitvany foglalkoztato,
Fogyatékosokat segitd Reformatus Kozpont Filadelfia haz.

Tapasztalataik szerint sziikség van a védett munkahelyekre és a szocialis
foglalkoztatokra, ugyanis tanul6ik 13%-a tudott integralt munkahelyen elhelyezkedni.

Véleményiikk szerint a latassériiltek sikeres munkaba allitdsahoz sziikséges a
szakképzés folyaman a kulcskompetencidk oktatasa, palyairdnyitd, munkahelyteremtd
tanar, szocialis munkas kozremiikodése. A munka elvdllaldsa utan pedig kiemelt sziikség
lenne utégondozo tandrra, aki tartia a kapcsolatot a munkdltatoval és sziikség esetén
segitséget nyujt, mind a munkafolyamatok betanitasaban, mind a problémdak kezelésében.

1. 4 civil szervezetek valaszaibol

Autisték Orszagos Szovetsége (Budapest)™®

A Szovetség elnokének tdjékoztatdsa szerint évi kb. 5-10 munkavallaldssal
kapcsolatos megkeresés érkezik hozzajuk tekintettel a szervezet foként jogvédd
tevékenységére. Az autizmussal €10k kis hanyada (kb. 5%) dolgozik csupan.

Allaspontjuk szerint a munkavallalassal kapcsolatos probléma, hogy a
rehabilitacios szakigazgatdsi szervek altal lefolytatott komplex vizsgadlatokndl nem
alkalmaznak autizmusban jartas szakembert, illetve a mindsités soran nem érvényesiilnek
az autizmus specifikus szempontok, igy a vizsgalati eredmények sok esetben tévesek,
rosszul itélik meg az autista személyt. Tovabbi gondot okoz, hogy — szintén a komplex
mindsités jelenlegi rendszerének hidnyossdgai miatt — az autizmussal enyhébben érintett
személyek sok esetben nem mindsiilnek megvaltozott munkaképességii munkavallalonak,
igy az eddigi ellatastol elesnek, holott sziikségiik volna tAmogatasra mind a munkakeresés,
mind a munkaban valo részvétel soran.

Az autizmussal enyhébben érintett személyeknek a nyilt munkaerd piacon vald
elhelyezésére jO esély volna, am ehhez nem kapjak meg az emlitett segitséget, tovabba a
munkaltatok szamara sem vonzo az alkalmazasuk, mivel az Mmtv. altal eldirt,
rehabilitacios hozzéjarulds fizetési kotelezettsége aldli mentesiiléshez sziikséges 5%-0S
kvotaba sem szamithatok bele.

Kordabban az autista munkavallalok jo munkaerének szamitottak, viszont
amennyiben nem mindsiilnek megvaltozott munkaképességii munkavallaloknak, akkor a
koltséghatékonysagot szem elétt tarto munkaltato nem fogja alkalmazni.

Sok esetben a megvaltozott munkaképességii emberek munkakdzvetitését vallalo
segitd szervezete, a munkaiigyi kdzpontok ligyintéz6i sem rendelkeznek az autizmusra
vonatkozo Sziikséges ismeretekkel. Az autista személyek eredményes foglalkoztatasanak
akaddlya a felkésziiltség hianya, illetve a palydzati keretekbol valo mitkodési rendszer, a
szakaszos miikédés (ha van pdlyazat, van segitség, palydzat hianyaban a tamogatott
foglalkoztatas megsziinik).

Ha az autista munkavallalo ezen nehézségek ellenére mégis eljut az allasinterjuig,
akkor a leendé munkaltatok humaneréforras munkatarsai nincsenek tisztaban azzal, hogy
az autizmussal €16 jelentkezd interjuztatasa soran mit kell szem el6tt tartani. Tapasztalataik

13 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. novemberi allapotot titkrozik.
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szerint munkahoz jutasuk eleve meghitsul, mivel a nem rdjuk szabott interji soran valodi
tudasuk, egyéb emberi értékeik nem keriilnek a felszinre. Viselkedésiik szokatlan, bizarr
moddja — mentor hidnydban — elriasztja a munkaltatét. A munkaadok (sajnos a védett
foglalkoztatok is) félnek autizmussal él6 munkavallalot alkalmazni, mivel nem
rendelkeznek megfelelé informacioval az effajta fogyatékossagot illetden, illetve
informacioik gyakran hianyosak vagy tévesek. Ennek kovetkezménye, hogy a leendd
munkavallalok nem vallaljak az autista személyek munkaltatdsadval jaro tobbletmunkat és
terheket, nem beszélve arrol, hogy a cégek nincsenek tisztdban az autizmussal €16
munkavallalok foglalkoztatdsanak feltételeivel, a munkavallalok allapotaval jard
elonyokkel sem, ezért nem nyitottak foglalkoztatasukra.

Amennyiben az autizmussal ¢l6 személy mégis felvételt nyer, mint munkavallalo,
akkor sem kapja meg a munkavégzéshez sziikséges akadalymentesitést, ennek hianyaban
pedig munkdjat rovid idon beliil elvesziti. (Az akadalymentesités elsésorban olyan
autizmusban jartas rehabilitaciés foglalkoztatdsi mentor alkalmazasat jelenti, aki a
munkavallalot felkésziti a foglakoztatasra, a munkahelyet informacidval latja el,
folyamatosan rendelkezésére all mind a munkavallalonak, mind a munkaadonak. A mentor
mellett sziikséges a munkahelyi mentor megléte is, aki segit a helyi szokasok
elsajatitasaban, az esetleges konfliktuskezelésben.)

A szocialis, kommunikécios készségek, vagy a tal intenziv ingerekkel telitett
munkahelyi kérnyezet — pl. zajos munkahely — miatt sok autista ember szamara nagy
segitség volna, ha a jogszabalyok az esetiikkben elotérbe helyeznék az atipikus
foglalkoztatasi formakat, illetéleg a munkaltatok hajlandosdagot mutatnanak az atipikus (pl.
tavmunka végzés) foglalkoztatas feltételeinek megteremtésere.

Down Alapitvany (Budapest)l4

Az Alapitvany Tamogatott Foglalkoztatas munkaerdépiaci szolgaltatast nyujt értelmi
fogyatékos személyek szamara, illetve ezen kiviil tobb foglalkoztatas-format is gyakorol:
intézményen beliilli munkarehabiliticios, intézményen beliili fejleszto-felkészito,
intézménytdl fliggetlen tartds szocialis foglalkoztatas, tranzitfoglalkoztatas, valamint
tdmogatas és szolgaltatds nyljtas a nyilt munkaerd-piacon vald elhelyezkedés érdekében.
Lépcsozetes, dinamikus és funkciondlis rendszert épitettek ki és tartanak fenn értelmi
fogyatékos, egészségkarosodott és halmozottan sériilt tigyfeleik szamara. Ennek szerves
részét képezi a munkapszichologiai laboratorium, gyogypedagogiai tanacsado szolgalat,
palyaorientacios, felndtt képzé és szakképzo tevékenységiik. A 1épcsOzetesség és a
személykdzpontusag biztositja, hogy barmilyen képességii ligyfél beléphet a rendszerbe
tudasa, felkésziiltsége aktudlis szintjén, ahonnan fejlédése iitemében — személyes
foglalkoztatasi terv alapjan — haladhat tovabb, és akar a nyilt munkaerdpiacra is kiléphet.
Ezt a 1épcsdzetes szakmai megoldast probaljak hozza illeszteni az Alapitvany munkatarsai
az aktualisan létezo jogi keretbe, amelyet nem sok flexibilitas jellemez; az atfedések, a
részletekbe mend szabalyozas ellentmondasokat eredményez a mindennapi munkaban.

Atlagban évi 50 fonek nyujtanak Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatast 2006 ota,
akik koziil atlagosan 15 6 elhelyezkedését tudjak eredményesen megoldani. Tapasztalataik
szerint a hosszttavon stabil elhelyezéshez hosszatavu és intenziv tamogatasra van sziikség,
amig ezt tudjak biztositani, addig tart a foglalkoztatas.

Munkaeré-piaci  szolgaltatasaik kozott szerepel: munkaerd-piaci  informacio
nyUjtasa a foglalkoztatast eldsegitd allami tdmogatasokrol, a munkanélkiili ellatasokrol, és
a foglalkoztatassal Osszefiiggd jogszabalyokrdl; munkatandcsadéas; munkapszicholdgiai €s
gyogypedagogiai monitoring; munkavallalasi, allaskeresési tanacsadas; palyatanacsadas,

14 A rendelkezésre all6 adatok a 2013. majusi allapotot tiikrozik.
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munkatandcsadas; rehabilitdcios tanacsadas; pszicholdgiai tanacsadés; probamunkahelyek
alapitvanyon beliil és kiviil; munkabetanitas, informalis képzések és OKIJ-s szakképzés;
szocialis szolgaltatasok, tamogatas ¢s kisérés; a fogyatékos személy igényeinek
megfeleléen kialakitott munkahely; segité szolgaltatisok a munkahelyen — az egyéni
munkavégzéshez sziikséges konkrét Segitséget nyjtd személy alkalmazasa; munkavallaloi
tréning az alapitvanyon beliil foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok
szamara; utankovetés és értékelés.

Jogi, jogalkalmazoi és hatdsagi tevékenységre vonatkozo problémak kapcsan az
Alapitvany elndke kiemelte, hogy a vonatkozo rendeletek egymdssal nem dllnak
osszhangban, merev keretet adnak egy olyan tevékenységhez, amelynek egyénre
szabottnak, flexibilisnek és dinamikusnak kellene lennie; jelen helyzetben a jogalkalmazok
sem ismerik ki magukat, nincs atlathato eljarasrend. A hatosagok, hivatalok altali
megvalositas nem koveti a modern szocialis munka alapelveit.

A finanszirozas nem logikus az eltér6 foglalkoztatasok és foglalkoztatassal
kapcsolatos szolgaltatasok vonatkozasaban. A rehabilitdcios (akkreditalt) foglakoztatas
példaul mind a sziikséges, mind a kordbbi 0sszeghez képest alulfinanszirozott véleménye
szerint, és szinte lehetetlen megvaldsitani beléle a kitlizott célokat. A foglalkoztato
szervezetek energiajat felorli, hogy a szakmai célok megtartasaval probalnak eleget tenni a
jogi, hatosagi kovetelményeknek, amelyek sem szakmailag, sem életszeriiségiiket tekintve
nem igazitottak az értelmi fogyatékosok személyek igényeihez és koriilményeihez.

A 2013-ban uj alapokon indulo rehabilitacios foglalkoztatas allami tamogatdsa
csekély, amibdl csak 4 ords minimdlbért lehet kigazdalkodni; amennyiben kizardlag a
bérekre hasznalja fel a foglalkoztato, akkor az 5 oras foglalkoztatas is finanszirozhato. A
49.000 Forint brutto bér — ami kb. netté 32 000 Forint — szinte a munkaba jaras
koltségeinek fedezésére elegendd, nem szamolva a napi étkezést, ruhazkodast.

A foglalkoztatd cégek szamdara sem kedvezd az 0j rendszer a korabbihoz, hiszen a
részmunkaidds béreken €és néhany kotelezd szakemberen (tandcsadd, mentor, segitd) kiviil
semmi masra (pl. munkahely akadalymentesitése) nem telik beldle. A vallalkozasok
tovabba csak a kifizetett bérek 75%-at kapjak vissza. Hosszutdvon tehdt nem tarthato fenn
a megvdltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisa ilyen alacsony szinti
finanszirozasbol. 1de tartozik az is, hogy a legtobb foglalkoztatd szervezet nem képes sajat
bevételt képezni, ugyanis nem tud piacképes termékeket eldallitani. Egyes profitorientalt
vallalkozasok pedig csak a tamogatds megszerzése érdekében vesznek fel stlyosabban
értelmi fogyatékos vagy halmozottan fogyatékos embereket, aminek tovabbi sulyos
kovetkezményei vannak az tigyfelek hozzaallasanak alakuldsaban.

A komplex feliilvizsgalatok megszervezésével és iranyitasaval megbizott Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal és a rehabilitacios szakigazgatasi szervek
tapasztalataik szerint nem rendelkeznek az értelmi fogyatékos személyek igényeit kielégité
szakmai médszerekkel, felkésziiltséggel. Mechanikusan, orvosi papirok alapjan és orvosi
szemléletli bizottsagi tagok, néhany perces meghallgatasa alapjan dontenek emberek
sorsardl. Véleményiik szerint teljességgel hianyzik az értelmi fogyatékossag-specifikus
szaktudas a rendszerbdl.

Az Alapitvany jelenlegi legnagyobb gondja, hogy 150 megvaltozott
munkaképességli  foglalkoztatottra nyertek tamogatasi keretet, mint akkreditalt
foglalkoztatd szervezet, de azt nem tudjak kitolteni, ugyanis nincs elegendé komplex
feliilvizsgalattal rendelkez6 munkavéllald, aki mar rendelkezik ilyen dokumentummal,
mert a rehabilitacios szakigazgatasi szervek tulterheltek.
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Esélyegyenléség Alapitviny (Székesfehérvdr)™

Az Alapitvany 2004 o6ta nyujtja a Tamogatott Foglalkoztatis szolgaltatast értelmi
fogyatékos személyek szdmara; ez a személyi kor idékdzben kiszélesedett a tanulasban
akadalyozottak és az autistak korével, valamint 2 éve lehetdséget kaptak megvaltozott
munkaképességii személyek bevonasara is.

Az Alapitvany az Ezredéves Készségfejlesztd és Specialis Szakiskolahoz tartozik.
A Tamogatott Foglalkoztatdas programukban munkavallalasi tanacsado, mint
foglalkoztatasi tanacsado, valamint 2 {6 gyogypedagogus (oligofrén szakos) és munka-
palya szakpszichologus dolgozik. A munkajuk soran fontosnak tartjak, hogy az tligyfél
bizalommal forduljon segit6i felé, tudja, hogy nem nézi le senki, nem éri megalaztatas,
tirelemmel kivarjak, amig elmondja, mit szeretne. Ez csak oly modon érhetd el, ha a
munkatarsak teljes mértékben tajékozottak a sériilési tipusok jellemzoirdl, iskoldztatasuk,
fejlesztésiik rendszerérdl, szocialis ellatasuk lehetségeirdl; igy komplex modon tudjak
felkésziteni a munkavallalasra. Ez a munka olykor olyan kérdéseket is érint, mint
személyes higiénia, vagy szexualitds, ami nyilvanvalo, hogy egy munkaiigyi kdzpontban
rendezett allaskeresési tréningen nem megoldhato.

A szakember meg tudja itélni, milyen teriileten kell segiteni az lgyfelet (kell-e
megeldzd viselkedéskultura, személyes higiéniai vagy életvezetési felkészités vagy rogton
prébamunkaval lehet kezdeni) és hozzavetdlegesen fel tudja mérni, hogy ez a felkészités
mennyi id6t vesz majd igénybe a munkdba helyezésig. Nagyon fontos momentuma a
munkanak az utékdvetés, amelynek idotartama szintén egyénfiiggo.

A munkaadok szempontjabol is eldnyds az Alapitvannyal, és hozzd hasonlo
szervezettel valo egyiittmiikodés, ugyanis biztos segité hatteret kap a fogyatékossaggal €16
munkavallaloval kapcsolatos ligyintézéshez, mintat kap a vele valo kommunikaciéra és
biztositékot az utégondozas sordn az estlegesen fellépd problémak kozos megoldasara.
Ennek kovetkeztében nyitottd valhat a munkahely tobb fogyatékos személy szamaéra is,
mert a késGbbiekben mar nem ismeretlen teriilettel all szemben a munkaltato.

A Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas iranti igény és érdeklodés nagyon nagy, a
program eredményesen miikodik. Fontos megemliteni azonban, hogy biztos bazison,
hosszutavra tervezhetéen, stabil munkavallaloi statuszokkal még hatékonyabban
miikodnének.

A fogyatékossaggal élo személy munkaba dllasanak gazdasagi és tarsadalmi
haszna, hogy nem, vagy kevésbé szorul ra a szocidlis halo nyujtotta lehetoségek
igénybevételére; csaladtagjai, akik eddig az ¢ gondozasat, feliigyeletét lattak el, szintén
elhelyezkedhetnek. A munkaadok visszajelzései alapjan a fogyatékossaggal él6 munkatars
jelenléte kozosségépito erovel bir.

Az elmult 6t évben a Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatast soran elsdsorban az
enyhe, a kozépsilyos és halmozottan sériilt fiatal, az autizmussal €l0, illetve autisztikus,
down szindromas tigyfelekre terjesztették ki. Az elmult 6t évben 3 palyazati iddszak volt, a
koordinator a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkailigyi Kozpontja. Pélyazatonként
altalaban 50 fovel kotottek szolgaltatasi szerzOdést, és résziikre munkaerdpiaci
szolgaltatast nydjtottak.

A fejlesztés a megvaltozott munkaképességii iigyfeleknél a kommunikaciojukra,
onismeretiikre, az alkalmazkodasi készségek alkalmazasara, onéletrajz, illetve motivacios
levél megirasara iranyul.

A fogyatékossaggal élo tigyfeleik tekintetében a fejlesztés igényeikhez igazitva a
kovetkezo  teriiletekre oOsszpontosul: szocialis beilleszkedést befolyasold készségek
fejlesztése kiillonbozoé helyzetekben, az dnmagukrdl valo tudas, fogyatékossaguk ismerete,

15 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.
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meglévo képességeikkel valdo szembesités, kommunikécio, az élethelyzetekben el6forduld
problémak kezelése (pl. halleset, valas, szakitas, végrehajtas, otthon elvesztése).

Az egyéni utogondozas mellett az Alapitvany munkatérsai csoportfoglalkozasokra
is bevontak az tigyfeleket. Tapasztalataik szerint motivalt, dolgoz6, élményekkel teli
tigyfél jo hatassal van csoporttarsaira, akik még allaskereséként vannak jelen a
programban.

A tapasztalatuk az, hogy a munkaltatok nem minden esetben nyitottak a
fogyatékossaggal €16 fiatalok foglalkoztatasara. Félnek toliilk, nem igazan tudjék, hogy
kommunikaljanak veliik, és a nagyobb munkahelyi, munkakori odafigyelés is terhes sok
esetben.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéert Kozhasznu Nonprofit Kft. (FSZK,
Budapest)™®

Az FSZK kozvetleniil nem nyujt szolgaltatast fogyatékos fiatalok szamara, ennek
megfelelden tamogatott foglalkoztatds szolgéltatdst sem. Kozvetetten, az FSZK ¢és
jogelddei altal fejlesztett pilot projektek koziil tobb is tartalmazott a fogyatékossaggal €16
fiatalok igényeihez igazodo6 specialis palyaorientacids- és munkaerdpiaci szolgaltatast (igy
kiilonosen a SZAMSZ, a KOMP, a Rdhangolas, illetve a Dobbantd program egyes elemei).

A Téamogatott Foglalkoztatds szolgaltatds eldzeteseként ismert Munkahelyi
Gyakorlat program (annak valamennyi valtozata - MHGY, Intézményi MHGY, Csaladban
¢l6 fiatalok MHGY-ja) éveken keresztiil valdsult meg orszagszerte tobb specialis
szakiskolaban, szocialis intézményben, az FSZK tamogatasaval. E programok kapcsan a
Tarsasag szamos iskolaval ¢€s szocialis bentlakdsos intézménnyel allt kapcsolatban,
amelyek a fogyatékos fiatalok, felnéttek munkavallalasra valo felkészitését végezték.

Az FSZK Rehabilitacié-Erték-Valtozas (REV) projektirodaja egy, a megvaltozott
munkaképességli személyek munkaeré-piaci helyzetének eldsegitése érdekében torténd
rendszerszintli képzési és szolgaltatasfejlesztési modellprogram megvalositasat végzi
TAMOP projekt keretében. A projekt célja, hogy a résztvevé kb. 5000 megvaltozott
munkaképességli munkavallalot olyan tudéssal vértezzék fel €s olyan kompetenciakban
erdsitsék meg, amely képessé teszi Oket a sikeres nyilt munkaerépiaci szereplésre.
Partnereik az ERFO Nonprofit Kft., FOKEFE Nonprofit Kft., KEZMU Nonprofit Kft. és a
Tarsadalomfejlesztési Modszertani és Szolgaltatdo Kézpont Nonprofit Kft.

Kék Maddr Alapitvany (Szekszdrd)"'

Az Alapitvany 1997-ben alakult, specialis munkaerdpiaci szolgaltatdsokkal segiti a
fogyatékossaggal ¢l6 személyeket Tolna megyében.

Fotevékenységeik kozé tartozik a munkaerOpiacon hatranyos helyzetli rétegek
munkalehetéségének megteremtése vagy felkutatdsa, a munkdra vald felkészités ¢és
sziikkséges 1ideig tartd pszicho-szocialis tamasznyljtds. Az Alapitvany tarsadalmi
véllalkozasa 2007 ota az Izleld csalidbardt étterem, amely fogyatékossaggal ¢é16
személyek tartds foglalkoztatdsat biztositja. Gyermekeknek és csaladjaiknak preventiv €s
korrektiv szolgaltatasokat nyujt az optimalis csaladi élet kialakitasa érdekében a 2001-ben
1étrejott Jatekkucko és Csaladi napkozi.

A Tamogatott Foglalkoztatds szolgaltatas kapcsan éves szinten 80-90
fogyatékossaggal €16 személlyel és csaladjaval allnak kapcsolatban. Koziilik egy évben
17-20 fonek tudjak a tartds elhelyezkedését biztositani. A célcsoportjaik kibévitése utan
megnott az egészségkarosodott ligyfeleik szama. Nyilvantartasuk alapjan az elmult 6t
évben Osszesen 559 iigyféllel keriiltek kapcsolatba, ebbdl minddssze 263 6 tartozik

16 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
7 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. szeptemberi 4llapotot tikrozik.
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valamely fogyatékossagi csoportba. Fogyatékossaggal €16 ligyfeleik koziil 194 £6 értelmi
fogyatékos. Az elmult években 14 6 hallassériilt, 9 f6 latassériilt, 21 f6 mozgassériilt, €s
25 halmozottan fogyatékos iigyféllel dolgoztak.'®

A Tamogatott Foglalkoztatds szolgéltatas keretében {ligyfeleik 76%-a harom
hénapon beliil munkaba allt a segitségiikkel, ezen beliil 29%-uknak egy honapon beliil
sikeriilt elhelyezkednie a nyilt munkaerdpiacon; 22% azoknak az aranya, akiknek 6 honap
¢és egy év kozotti iddintervallumon beliil taldltak {ires allashelyet, és mindossze 2%-0t tesz
ki, akiket csak egy évnél hosszabb 1d6 utan sikeriilt allashoz juttatniuk.

Tranzit tipust programok esetében fél- és egy év kozotti a felkészités idétartama
(szakképzés hosszatol filiggden), ezt kovetéen 1 honapon beliil a sikeres képzettséget
szerzett ligyfelek 80-85%-anak tudnak segiteni az elhelyezkedésben és 3 honapon beliil
tovabbi 10-15%-uknak sikeriil ezt elérni.

Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatds mellett tranzit tipusi foglalkoztatési
programokat mikodtetnek fogyatékossaggal €16 személyek szamara, valamint
rehabilitaciés foglalkoztatast biztositanak tarsadalmi véllalkozasukban, az Izleld
csaladbarat étteremben. Emellett feln6ttképzési tevékenység keretében mikodtetnek egy
un. ,, Felnétt-lét Akadémiat”, amely egy, az 6nallo életre és munkaeré-piaci integraciora
felkészitd képzés. A foglalkozasok témai kozott szerepel a tarsadalmi kapcsolatok és
viselkedési szabalyok, allaskeresési technikdk, a munkahely irott és iratlan szabalyai, a
munkaltatok elvarasai, a munkahely megtartdsa, konstruktiv munkahelyi kapcsolatok
kialakitasa felettesekkel, munkatarsakkal, kommunikécio, ligyintézés, haztartasi ismeretek.

A Téamogatott Foglalkoztatds szolgéltatds keretében széles iskolazottsagi skalan
mozgd tartosan akadalyozott allaskeresdvel taldlkoznak. A fogyatékossaggal ¢é1o
személyek koziil 104 f6 specidlis altalanos iskoldban 8 osztalyt végzett, 57 {6 pedig
specialis szakiskoldban szerzett szakképesitést (gyakori példaul a szonyegszovo, a fazekas,
a lotenyésztd, a virdgkotd, a kosarfono, a parkgondozd képesités). Normal tantervii
altalanos iskoldban elvégezte a 8 osztalyt 11 f0, szakiskolaban szakmat szerzett 27 f0,
sikeres érettségi vizsgat tett 6 f6. Nyilvantartasuk szerint a fogyatékossaggal ¢lék koziil
minddssze 5 f6 nem végezte el a 8 osztalyt, és 3 f6 rendelkezik felséfoku szakmaval,
illetve diplomaval. A fennmaradé 50 {6 pedig OKJ-s szakmat szerzett az Alapitvany tranzit
tipusu szolgaltatdsanak kdoszonhetéen szakacs, gyorsétkeztetési eladd, biondvény
termesztd, zOoldségnovény termesztd szakmakban.

Tapasztalataik alapjan sajat szakmdjukban a legritkabb esetben, minddssze 2%-
ban helyezkednek el iigyfeleik. Ennek oka, hogy legtobbjiiknek nincs, vagy elavult
szakképesitése van. Ugyfeleik jellemzéen a kovetkezd6 munkakdrokbe —tudnak
elhelyezkedni: bolti kisegitd, egyszerli szalagmunkas, egyszerii betanitott munkas, konyhai
kisegitd, parkgondozd, pékségben kisegitd, takaritdo, wudvaros, kézi autdmoso,
mezdgazdasagi munkas.

Az Alapitvany munkatarsainak tapasztalata alapjan a munkadltatok 20%-a
érdeklodesét tudjak felkelteni befogado munkahelyi kérnyezet kialakitasa irant, és kb. 5-
10% kozott van azoknak az ardnya, akik valoban képesek és hajlandok fogyatékossaggal
él6  munkavallalo alkalmazasara. Legrégebbi partnereik véleménye szerint a
fogyatékossaggal ¢€l0 munkatarsak altaldnosan  motivaltabbnak mondhaték a
munkavallalassal kapcsolatban, tarsadalmi beilleszkedésre torekvésiik miatt. Pozitiv
példaként emlitették, hogy sok fogyatékossaggal €16 munkatars monotonitastiirése
kiemelkedd, €s tobb, altaluk elhelyezett dolgozo teljesitménye fémmegmunkalasi betanitott
munkdban meghaladja a nem megvaltozott munkaképességti kollégaiét.

8 A nyilt munkaerépiacon elhelyezett iigyfeleik egyharmada munkaviszonyanak megsziinése utdn ismét
allaskeres6 tigyfelikké valik, igy az éves statisztikakban atfedések keletkeznek, mivel egyes személyek
tobbévi kimutatasban is szerepelhetnek.
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Az elmult évben 210 Uj munkahelyet kerestek fel. Szervezetiik tobb mint egy
évtizede szorosan egyiittmiikodik Tolna megye minden olyan oktatdsi intézményével,
partneriik Szekszardi Kolping Katolikus Szakképzo Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola,
BONI Vérosmarty Mihéaly Altalanos Iskola, Baka Istvan Altalanos Iskola, VM Dunantuli
Agrar-szakképz6 Kozpont, Csapd Daniel Kozépiskola, Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola
¢s Kollégium, Szekszard és Kereskedok, Vallalkozok Tolna Megyei Egyesiilete.

KézenFogva Alapitvany (Budapest)™®

Az Alapitvany 2005-ben kezdett dolgozni az intézményi értelmi fogyatékossaggal
¢l6 emberek intézményi foglalkoztatasanak eldsegitésén. 2010-ben nyitottak a nyilt
munkaerdpiac fel¢, miutan az illetékes munkatigyi kozponttol megkaptdk az engedélyt
munkaerd-kozvetitési tevékenységre. Ekkor bdvitették célcsoportjukat, Kkiterjesztve a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokra.

Az Alapitvany sajat szolgadltatdis csomagot dolgozott ki mind a leendo
munkavallalok, mind a munkadltatok szamara. Ezek alapvetd célja megegyezik a
Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatdsainak céljaval: mind a munkavallalét, mind a
munkaltatot felkésziteni a tartds és sikeres foglalkoztatasra. Ugyanakkor néhany teriileten,
— a munkavallalok és a munkakorok felmérése, a munkavallalok felkészitd képzése, a
munkaltatok érzékenyitése — részben sajat ujitasuk, részben kiilfoldi modszerek adaptalasa
révén egyedi szolgaltatasokat alkalmaznak.

A munkavallalok munkaképességének, és a betolteni kivant munkakorigényeinek
megallapitasahoz a spanyol eredetii Lantegi modszert hasznaljik. A felmérés soran az
egyes munkédhoz sziikséges készségeket, képességeket 1-t6l 5-ig értékelik mind a
munkavallalo, mind a munkakdr esetében, igy a kialakult profilok koénnyen
Osszemérhetdek, és eldonthetd, hogy a munkavallald és a munkakor megfelelnek-e
egymasnak, vagy sem.

A munkavallalok felkészitése egy 9 hetes altalanos munkéra felkészitd képzés
keretében zajlik, ahol a 3 fOs képzési csoport, képzd vezetésével adott munkahelyeken
adott munkakoroket probal ki, mikdzben a résztvevok a kovetkezd témakordket jarjak
kortl: alapvetdé munkavallaléi ismeretek, munkahelyi kommunikicio, munkahelyi
szocializacio-beilleszkedés.

A munkaltatok felkészitése a fogyatékossaggal él6 munkatars fogadasara specialis
érzékenyito tréningen torténik. A program soran személyes taldlkozasra van lehetdség
kiilonb6z6 fogyatékossaggal €10 tapasztalati szakértokkel, ahol kozos feladatok megoldasa
a cél.

Eddig mintegy 500 megvaltozott munkaképességli embernek nyujtottak kiilonbozo
foglakoztatast elsegitd szolgaltatasokat, ebbdl 261 fének a nyilt munkaerdpiacra vald
jutéds érdekében segitettek. Kozvetleniil, a kozvetitésiik altal 62 {6 helyezkedett el, dontd
részben értelmi fogyatékossaggal él6 emberek, rajtuk kiviil 6 1atassériilt, 4 mozgassériilt, 2
hallassériilt, és 7 mas tipusi megvaltozott munkaképességli munkavallalo. Ebbdl
kovetkezéen magas az alacsony (specidlis szakiskola, vagy anndl alacsonyabb) iskolai
végzettségliek aranya. 2 f0 mozgassériilt, illetve 3 f0 latassériilt elhelyezkedett iigyfeliik
rendelkezik fels6foku végzettséggel.

Altaléban elmondhaté, hogy a munkdra jelentkezék a képzettségiiknél alacsonyabb
kovetelményeket tamaszto munkakorokben kapnak ajanlatot. Ennek oka, hogy a
munkaadok még nem rendelkeznek tapasztalattal a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmazasa terén, igy eloszor egy , kockdazatmentesebb”, kisebb

19 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
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felelosséggel jaro poziciot kindlnak fel, de szerepet jatszik az is, hogy iigyfeleik sem
szivesen vagnak bele komolyabb kihivasokat tamaszto feladatokba, kiilonosen, ha hosszu
id6 utan tudnak ujra dolgozni.

Az Alapitvany a tavalyi év 6szén kutatast végzett a munkaltatok korében, amelynek
eredményeképpen elmondhato, hogy a munkaadok egyre novekvd szamban érdeklddnek a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok alkalmazésa irant, amelyben a f6 motivacio
a koltségtakarékossag, ugyanakkor hangsulyos szempont a megfeleld szinvonala
munkavégzeés.

Szolgaltatasaik sikere érdekében folyamatos kapcsolatban allnak a Févarosi
Munkatigyi Kozpont kirendeltségeivel. Az ujonnan létrejott Fovarosi Kormanyhivatal
Rehabilitacios Szakigazgatasi Szervével mindennapos az informacidcsere, és a kolcsonos
szolgaltatdsok nyujtasa. A hozzajuk hasonld civil fenntartasu alternativ munkaerdpiaci
szolgaltatok egy részével formalis megallapodasokat is kotottek, rendszeresen
konzultalnak szakmai kérdésekben.

TSbb speciélis szakiskolaval folytatnak rendszeres megbeszéléseket; az Ujbudai
Specialis Szakiskolaval ko6zds képzési anyagot dolgoztak ki, személyesen tdjékoztattak a
tanulokat szolgaltatasaikrol, illetve segitik komplex vizsgalataik lebonyolitasat.

A nagyobb akkreditalt foglalkoztatok szinte mindegyikével kotottek
egylttmiikodési megallapodast, és segitik ket a toborzasban.

Tapasztalataik szerint a fogyatékossaggal él6 fiatalok oktatdsi halozata hazdankban
magas szinvonalon végzi a munkdjat, és szamos civil szervezet nyujt jo mindségui
szolgaltatast a sikeres és tartos elhelyezkedés érdekében. Azonban a tanulds és a munka
vilaga kozti rés atlépéséhez hidnyos a szolgaltatasi paletta, pedig itt — tekintettel a specialis
célcsoportra — nagy az igény a segitségre mind a fogyatékossaggal €16 fiatalok, mind
hozzatartozoik iranyabol. Ausztridban e hianyossag lekiizdésére dolgoztak ki a Clearing
Szolgaltatast, amelyben személyes mentor koordinalasaval segitik a fiatalokat az utolsé
iskolaév zar6 honapjaitdl a tényleges munkaba allasig. A KézenFogva Alapitvany
munkaerdpiaci szolgaltatds vezetdje részt vett a Szolgéltatds elsajatitdsara inditott
képzésen, és sikeresen alkalmazzak az elsajatitott modszereket, a szolgaltatas orszagos
szintll elterjesztését még nem sikeriilt elérniiik. Nemcsak az osztrdk tapasztalatok, de
ugyfeleik visszajelzései is azt erdsitik meg, hogy a személyes sorskovetés, figyelem, a
személyre szabott szolgadltatasok biztositasa a sikeres segitségnyujtas legfontosabb
osszetevoje.

Magyar Vakok és Gyengénlaték Orszdgos Szévetsége (Budapest)®

A Szdvetség ernydszervezet, tobbnyire jogi személyiségli tagjai vannak, ezek a
megyei egyesiiletek az MVGYOSZ tagegyesiiletei. Ezért a kérdésekre adott valaszok a
megyei egyesiiletek allaspontjat és a megyei sajatossagokat tiikrozik, ugyanis a természetes
személy tagokkal 6k allnak kapcsolatban.

Vakok és Gyengénlatok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete

Az egyesiiletnél 9 f6 fogyatékossaggal €16, illetve megvaltozott munkaképességii
személy dolgozik. Koziilik 2 f6 cukorbeteg, latasi problémakkal kiizd, de még nem
sulyosan latasfogyatékosok, 1 6 hallassériilt €s 6 latassériilt személy van.

Az egyesiilet tobb sorstarsuk munkaba helyezésében vett részt. Tagjaik nagyobb
bizalommal fordulnak az egyesiilethez, mint a munkaiigyi szervezetekhez. Ennek egyik oka
az a fajta személyes kapcsolat, amely a munkatigyi szervezeteknél nem lelhetok fel.

20 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.
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A szervezet kapcsolatot tart fenn munkaligyi szervezetekkel, munkaltatokkal,
munkakdzvetité (nem allami) szervezettel és a munkéra varo személyekkel.

A munkédba keriilés iddtartama valtozo, fligg az adott személy képességeitol,
végzettségétol, illetve attdl, hogy a munkaltaté milyen munkakorre keresi a munkavallalot.
Gyakran nem a végzettségliknek megfeleld munkakdrben tudnak csak elhelyezkedni, de az
is igaz, hogy sokan vannak azok is, akik nem rendelkeznek semmilyen szakképesitéssel. A
8 altalanostdl a diplomasig minden végzettség fellelhetd. 4 munkadltatok hozzaadllasa,
nyitottsaga az elmult években kis mértékben javult. Ez valdsziniileg a tamogatasi
rendszernek és annak a tobbéves kétoldalu jo kapcsolatnak készonhetd, amely az egyesiilet
és az erintett munkaltatok kozott kialakult. A megyében az elmult 5 évben a tagjaik 20-28
%-at sikertilt elhelyezni. Ez az orszagos atlaghoz képest nagyon jonak mondhato.

Véleményiik szerint még nagyobb hangsulyt kellene fektetni a nyilvanossagra. Még
mindig kevesen jutnak el a fogyatékosiigyi civil szervezetekhez.

Az egyesiilet elnoke hasznosnak tartana egy olyan kiadvanyt, illetve akadalymentes
honlapot, ahol valamennyi fogyatékossagi csoportrdl talalhatndnak informéciokat a
fogyatékos személyek, a képzdk, a munkaltatdk, a szakmai munkatigyi szervezetek és civil
szervezetek egyarant. A papiralapu kiadvanyban elsddlegesen a fogyatékos személyekkel
foglalkoz6 civil szervezeteket kellene 0Osszegylijteni, hiszen a fogyatékossaggal ¢lo
személyek elsddleges kiinduldsi pontjai ezen szervezetek szoktak lenni. A kiadvanyokat
terjeszteni kellene a korhazakban, haziorvosi és szakorvosi rendelékben, védondi
szolgalatoknal. A fogyatékossagot megallapitd hatarozatok kiértesité leveléhez is lehetne
egy-egy oOsszefoglald kiadvanyt mellékelni, hogy az érintettek elsd kézbdl jussanak a
megfeleld informacidkhoz.

Latassériiltek Eszak-Alfoldi Regiondlis Egyesiilete

Az elndk tajékoztatdsa szerint az egyesiiletnek nincs informacidja a
fogyatékossaggal €16 fiatalok munkavallalasi lehetdségeirdl. Ez a feladat a megyében a
Fehér Bot Alapitvany tevékenységi korébe tartozik, amellyel egyiittmiikodési
megallapodasuk van. Ennek megfeleléen az egyesiilet minden munkat keresét az
alapitvanyhoz iranyit.

Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete

Az Egyesiilet a fiatalok korében nem végez a foglalkoztatdssal, palyaorientacidval
kapcsolatos tevékenységet, azonban hatodik éve akkreditalt foglalkoztatd. Ennek keretében
4 f6 kozép- és 1dosebb kort személyt foglalkoztatnak. Az els6 négy évben ezen
foglalkoztatds keretében harom latassériilt, és egy hallassériilt személyt alkalmaztak.
Jovobeni céljuk a foglalkoztatottak korét bdviteni elsésorban fiatal latassériilt
személyekkel.

Vakok és Gyengeénlatok Zala Megyei Egyesiilete

Az Egyesiilet taglétszama 386 6. Nagy része id6skoru, 12 6 18-30 év kozotti tagot
tartanak nyilvan. Végzettségiiket tekintve bolti eladdk, virdgkotdk, gydgymasszorok,
kdzgazdaszok. Harom 6 felséfokli tanulmanyokat folytat. Ot 6 alapfoka végzettséggel
rendelkezik, munkakoriiket tekintve banki {igyintéz6, gyogymasszér, szamitogépes
adatfeldolgozd és bedolgozd. Nem mindig a végzettségiiknek megfeleld munkakorben
tudnak elhelyezkedni.

Bedolgozoi tevékenységre a FOKEFE Savaria Nett-Pack Kft. altal van lehetdségiik
tagjaiknak. Eves szinten mintegy 10-12 6 érdeklddik az Egyesiiletnél munkalehetdséggel
kapcsolatban.
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Tapasztalataik szerint a munkaltatok nagy része nem szivesen alkalmaz
fogyatékossaggal €10 fiatalokat. Kapcsolatban allnak viszont olyan munkaltatokkal, akik
tamogatjak, és lehetdségeikhez mérten foglalkoztatjak is a fiatalokat (pl. konyvtarban
szamitogépkezelés). A korhaz és a gyogyflirdd masszoroket alkalmaz.

Munkavallaldsi, képzési lehetéséggel kapcsolatban a szervezet minden esetben
megprobal segiteni a hozzajuk forduloknak. Folyamatos kapcsolatban vannak a megyében
miik6dé munkaiigyi kozpontokkal, egyéb megvaltozott munkaképességli személyek
munkavallalasaval foglalkozo szervezetekkel, példaul a 4M-el.

Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete

Az Egyesiilet kKommunikacios és informatikai oktatast szervez tagjai szamara.

Arra a kérdésemre, hogy az Egyesiilettel kapcsolatba keriilé fogyatékossaggal €16
személyek atlagosan mennyi id6 alatt talalnak munkat az elndk tijékoztatasa szerint ez
személyenként valtozo, van aki folyamatosan keres munkat, van aki jelentkezéséire sem
kap valaszt, mas pedig rovid id6 alatt elhelyezkedett.

Az Egyesiilet tagjai koziil tobben szakmunkéis végzettséggel €s informatikai
ismerettel rendelkeznek. Altaldban végezettséget nem igénylé munkakorben helyezkednek
el (pl. szényegszovés, 1abtorlo készités, ajandéktaska készités, szorolapok hajtogatasa).

Tapasztalataik szerint a munkaltatok elsdsorban az adokedvezmények és az olcsd
munkaerd miatt foglakoztatjak dket.

Az Egyesiilet az Eszak- Magyarorszagi Latassériilt Rehabilitacios Kozponttal all
kapcsolatban, akik felmérték a munkét keresk igényeit és segitik elhelyezkedésiiket
megfeleld munkakdrben.

Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete

Az Egyesiilet tagjai koziil 5 fiatal all munkaviszonyban, akik az elmult 6t évben
helyezkedtek el a nyilt munkaerépiacon, informatikusként. A FOKEFE Savaria Nett-Pack
Kft. altal foglalkoztatott dolgozok szama egyre csokken, mivel a munkaltatd a
nyugdijkorhatart betoltott dolgozokat nyugdijba bocsatja, és Ujabb felvételre nem ad
lehetdséget. Jelenleg mar tobb mint egy honapja nem tudja ellatni a dolgozdokat munkaval.
32 16 all veliikk munkaviszonyban.

Tapasztalatuk az, hogy a munkaltatobk nem nyitottak a latassériilt emberek
foglalkoztatasdra még akkor sem, ha van latdsmaradvanyuk. Az a néhany ember, aki el
tudott helyezkedni rokoni, ismerdsi kapcsolatai segitségével jart sikerrel. Jellemzd, hogy
aki elhelyezkedik, az sajat szakteriiletén kap allast (szamitastechnikus, gydgymasszor,
mentalhigiénikus, kozgazdasz, jogasz), a szakmai végzettséggel nem rendelkezok szamara
marad a betanitott munka (pl. drufeltilto).

Vannak fiatal jogi, nyelvtanari, gyogytornaszi végzettséggel rendelkezé latassériilt
fiatalok az Egyesiilet latokorében, akik évek ota nem talalnak munkadt a szakmdjukban sem.
Egyiittmikodnek a munkaiigyi kozponttal, a kiilonb6z6 civil szervezetekkel, hogy
megfeleld informacidkhoz juthassanak. A latasseriilt fiatalok és a kozépkoru korosztaly
munkara valo felkészitése érdekében programokat és allasborzéket szerveznek.

Motivacio Seriilteket Segito Alapitvany (Budapest)?

Az Alapitvany 1992 o6ta foglalkozik munkaerépiaci szolgaltatasokkal, amelyek
fiatalokra, fiatal felndtteknek és felndttekre iranyulnak. A 2000-es évek eleje Ota sajat
modell és modszertan alapjan komplex munkaerdpiaci szolgaltatast biztositanak az
Alapitvanyhoz forduld barmely fogyatékossagi csoportba tartozé személynek. A komplex

21 A rendelkezésre all6 adatok a 2013. majusi allapotot tiikrozik.
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szolgaltatas 1ényege, hogy a szolgaltatast igénybe vevo személyek személyre Szabottan, az
onrendelkezés elveit figyelembe véve, lehet6leg olyan szolgaltatast kapjanak, amelyben
messzemenden figyelembe veszik a munkahellyel 6sszefiiggd egyéni igényeiket.

A szolgéltatasnak hangsulyos eleme, hogy a munkakdzvetités folyamataban
felkutatjak azt a munkahelyet, amely a fogyatékos fiatal igényeihez igazodik, majd a
sikeres kivalasztast kovetden a lehetd legteljesebb koriien felkészitik a munkaaddt a
befogadasra.

A komplex munkaerdpiaci szolgaltatas tovabbi elemei a kapcsolatfelvétel,
amelynek keretében felvilagositast, allapot-, igény-, sziikségletfelmérést kdvetéen az
tgyféllel kozosen elkészitik az egyéni fejlesztési tervet, ezt egyéni felkészitéssel és
csoportos tréningekkel valdsitjdk meg (munka-, palya-, rehabilitacios-, allaskeresési-,
pszicholdgiai, és jogi tanacsadas, vagy tréning). Kiegészitd szolgaltatasként biztositjak a
személyi segitést, a jelnyelvi tolmacsolast, ergondmiai és kdrnyezeti tanacsadast

A fiatalok munkaeré-piaci szolgaltatasanak eredményességét segiti eld, hogy
integralt iskolaknak is biztositanak Esélyordkat és szamos iskolaval egylittmiikodnek
annak érdekében, hogy a végzos hallgatok szamara még a tankotelesség idOtartama alatt
személyre szabott munkahelyet taldlhassanak.

A tapasztalataik szerint a munkaltatok altalaban a palyakezd6 fiatalokkal
kapcsolatban kevésbé nyitottak, fliggetleniil attol, hogy fogyatékos-e¢ vagy sem, elsdsorban
a munkatapasztalat hidnya miatt.

A fogyatékos fiatalokkal az Alapitvany kiilon szervezeti egysége foglalkozik,
amelynek feladata a képzésekkel kapcsolatos informdaciok gyijtése is. A képzd
intézményeken kiviill szamosS munkaaddval szoros egyiittmiikodést alakitottak ki. Az
Alapitvany munkaad6i kapcsolattartdjanak eredményes munkéjanak koszonhetden
folyamatosan érkeznek az Alapitvanyhoz a munkaajanlatok, amelyben elvétve akad
palyakezddre vonatkoz6 igény.

Az Alapitvdny nyilvantartdsa szerint 2008 és 2012 kozott a foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasukba 77 6 25 év alatti, 109 f6 26 és 29 év kozotti, 275 {6 30 és
39 év kozotti személyt vontak be. Ebben az idészakban 6sszesen 1264 {6 vette igénybe a
szolgaltatast. 2010 és 2012 kozott 75 f6 nyilt munkaerdpiacra vald elhelyezése valosult
meg; 2012-ben 18-29 ¢év kozotti 7 fiatal, 26 f6 30-39 év kozotti ligyfél kereste fel az
Alapitvanyt.

2012. februar 1. és 2013. januar 1. kozott 327 {6t vontak be, és 53 személyt
helyeztek el a nyilt munkaerdpiacon.

Munka-Kdr Alapitvany (Budapest)®

Az Alapitvany munkatarsai egyet értenek Dr. Késa Adam szakmai allaspontjaval®,
miszerint Magyarorszagon a mai napig az auditiv-verbalis oktatasi mdodszert hasznaljak a
hét, csak siketeket és egy, csak nagyothalldkat oktatd iskoldban, szegregalt oktatasi keretek
kozott, mikozben a siket gyermekek sziilei szamos orszagban évtizedek ota egyidejiileg t6bb
oktatdsi modell koziil vdlaszthatnak.

A siket gyerekek jelentds része ugyanakkor integraltan tanul, hall6 gyerekek kozott.
Ezt mar onmagaban sikernek tartja a siketeket oktatd szurdopedagdgusok kozossége annak
ellenére, hogy itt sem hasznalhatjak a gyerekek a magyar nyelvet. A hallok kozt a gyerek
nem ért semmit, szajrol olvasas segitségével probalja értelmezni az elhangzottakat. Ez mar
egy ora elteltével is rendkiviil faraszto, s a hallo tarsakkal szemben mindez a tananyaghoz
valo igen korlatozott hozzaférést jelent. JO esetben a lemaradést a didk otthon, tobbnyire a

22 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
Zhttp:/;www.sinosz.hu/sites/default/files/ hirek/hirek/sinosz-valaszcikk/sinosz-valaszcikk-
nepszab2013majus13.pdf letdltés: 2013. november.19.
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sziilok segitségével, komoly erdfeszitések aran, minden egyes iskolai anyagot Gjra véve
kisérli meg behozni.

A 2011-es orszagos népszamlalds adatai szerint a siketek mindossze 4,15%-a
fels6foku végzettségli (Osszehasonlitasul: a vakok esetében 8,15%, a mozgéssériiltek
esetében 9,03% ez az arany, vagyis tobb mint kétszerese a siketek atlaganak). Ami még
tragikusabb: érettségije is csak 11,65 szazalékuknak van! Szamos kutatas (a legkorabbiak
az 1960-as évekbol — pl. az amerikai K. Meadow, 1968) azt igazolja, hogy a modszer nem
valtja be a hozza flizott igéreteket, és a siketek jelentOs része azért nem integralddik a
tarsadalomba, mert nem tud szert tenni megfeleld nyelvi kompetencidkra, ami biztosithatna
szamukra a tananyaghoz vald hozzaférést. Ilyenforman a tovabbtanuldsi lehetdségeik
minimalisak, munkaerd-piaci helyzetiik is katasztrofalis. A szegregalt, csak siketeket oktato
iskolakban tapasztalhato alacsony szinvonalu oktatis nem a gyermekek dallapota miatt
alakult ki, hanem a gyenge szinvonalu, csékkentett tartalmu oktatdsi tananyagok és a csak
beszédfejlesztésre koncentralé hozzadllas miatt. Ezt felismerve a sziil6k tobbsége arra
kényszeriilt, hogy az egyetlen alternativ lehetdséget valassza, s az integralt oktatasba vigye
gyermekét. (...)

A siket gyerek sziildjének végre valodi vélasztasi lehetdséget kellene felkinélni, s
barhogy is dontson, elengedhetetlen a hattér, a lehetséges modszerek, modellek még ma
sem teljes koriien és kiegyenlitetten biztositott megismertetése.

Eletet Segité Alapitvany (Veszprém )24

2008-2012 kozotti idészakban Osszesen 308 f6 kapcsolodott be az Alapitvany
Tamogatott Foglalkoztatas programjaba.25 Specialis palyaorientacios- és munkaerd-piaci
szolgéltatasként a szervezet munkatdrsai felmérik az iigyfél intelligenciajat,
munkaképességét, egészségi allapotat, szocidlis koriilményeit, motivacidjat, érdeklodését,
megfigyelik szocialis alapkészségeit, csaladi vagy intézményes hatterét. Ezt kovetden
egyéni munkavallaldsi stratégiat készitenek, amelyben 0sszegzik kozép- €s hossza tava
célokat, atbeszélik a relevans tényezoket, rogzitik a terveket, meghatdrozzak a feladatokat
¢és azok teljesitésének idOpontjait, idokozben folyamatosan aktualizaljak a stratégiat.

Az illeszkedés vizsgalat keretében egyénileg felkészitik az {ligyfelet a
munkavallalasra hivatalos iratait beszerzik, onéletrajzot, motivacios levelet készitenek,
erdsitik a munkavallalasi alapkészségeit, lehetdség nyilik munkaprébéara, csoportos
felkészitésre, a munkahely feltardsara; a vizsgalat kiterjed a munkavéllaléi és @ munkaltatoi
profil megfeleltetésére.

A szolgaltatas kiterjed @ munkahelyen val6 betanitasra, a munkahelyi kdzosségbe
valo beilleszkedés elésegitésére, a csoportos tajékoztatasra, a (munkahelyre, munkahelyen
vald) 0Onalld kozlekedés, az utdkovetésre, a munkaltatoval vald rendszeres
kapcsolattartasra.

A szolgaltatasok igénybevétele alatt a szervezet munkatarsai az adatvédelem és az
esélyegyenldség biztositasara torekednek, illetve adott esetben az tigyfeleket a szocialis- és
érdekvédelmi szervezetekhez, partner intézményekhez kozvetitik.

2008-2012 kozotti idészakban a Tamogatott Foglalkoztatast igénybevevo ligyfelek
iskolai végzettsége a kovetkezOképpen alakult: 1 f6 8 altalanos iskolai végzettségnél
alacsonyabb végzettséggel, 73 f6 altalanos iskolai, 31 {6 kisegito iskolai, 4 f6 foglalkoztato
iskolai, 75 f6 specialis szakiskolai, 65 f6 szakiskolai/szakmunkas, 43 6 kozépfoku
(érettségi/technikum), 16 {6 felséfoku végzettséggel rendelkezett.

24 A rendelkezésre all6 adatok a 2013. oktdberi allapotot tiikrozik.

25 A Tamogatott Foglalkoztatas Szolgaltatas a specialis szakiskolai végzettséggel ¢é16 allaskeres6k szamara nyujt munkaerdpiaci
szolgaltatast. 2010. évtdl kiboviilt célesoporttal dolgoznak, igy a fogyatékossaggal él6kon til egészségkarosodassal élok is igénybe
veszik a szolgéltatasaikat.

25



A specialis szakiskolai veégzettséggel élo allaskeresok jellemzéen iskolai
végzettseget nem igénylo munkakoroket keresnek, hiszen képesitésiik (pl. viragkoto,
szonyegszovo) onmagaban nem elégséges szakmai munkakorhéz. A Szakiskolak,
szakmunkasképzok egykori tanuldi gyakran elavult képesitéssel rendelkeznek (pl. szovo),
vagy egészségkarosodasuk miatt a rokonteriileteken sem tudnak elhelyezkedni, igy 6k is
elsésorban végzettséget nem igénylé munkakorokben dolgoznak. Ilyen munkakdrok
lehetnek pl. takaritd, konyhai kisegitd, udvaros, gépjarmiivezetd, arufeltoltd, betanitott
munkas, szobaasszony. K6zép- €s fels6foku képezettséggel rendelkezd allaskeresok kozott
irodai, kereskedelmi, portaszolgalatos munkakorokben helyezkednek el, irodai asszisztens,
orvos-irnok, targoncavezetd, pénztaros, eladd, telefonos adatrogzité munkakdrben.

A munkaltatokkal valo személyes kapcsolat kialakitasan folyamatosan dolgoznak a
szervezet munkatarsai, a szakmai modszertan részét képezi a munkaltatoi érzékenyités.
Résziikre sziikség esetén jogszabdlyi tajékoztatast tartanak, tovabba az utokovetések is a
befogadoi szemlélet kialakitasat segitik eld. 4 jogszabalyi kérnyezet munkaltatoi igényeket
general, azonban sok esetben olyan munkakérok betoltésére, vagy olyan
munkakoriilményekhez keresnek munkavallalot, amely nincs tekintettel a fogyatékossagra,
egészségkarosodasra.

Egyiittmiikodnek civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, érdekképviseleti
szervezetekkel, szocialis ¢és egészségligyi intézményekkel, tovabba az illetékes
rehabilitacios szakigazgatasi szervvel, munkaiigyi kézpontokkal.

Tapasztalataik szerint a fogyatékkal élé és/vagy megvaltozott munkaképességii
emberek nagyobb bizalommal fordulnak szervezetiikhoz, mint a hivatalokhoz, a hivatali
utvesztoktol tarto iigyintézés helyett a problémajukra reagalo, humanusabb banasmodra
hivatkozva.

A munkaltatok egyre nyitottabbak, egyre tobbszor kérnek tajékoztatast. A
jogszabalyi hattér valtozasai miatt egyre gyakrabban érdeklddnek a fogyatékossaggal él6k
és/vagy megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasanak lehetdségei irant Egyre
tobbszor tapasztaljak, hogy nem csak az anyagi tAmogatdsok miatt keresik a megvaltozott
munkaképességli embereket, hanem mert megelégedéssel latjak munkavallaloi elényeiket,
lojalitdsukat, munka irant érzett elkotelezddéstiket, és halajukat.

Salva Vita Alapitvény (Budapest)®

Az Alapitvany 20 éve nyujt fogyatékossaggal €16 fiatalok (tanulasban akadalyozott,
értelmileg akadalyozott, autizmussal €16, halmozottan sériilt személyek) szdmara a
munkavallalasi esélyeiket eldsegitd szolgaltatasokat. 2012 6ta egészségkarosodassal €10,
megvaltozott munkaképességli emberek is igénybe vehetik szolgaltatasaikat.

Az Alapitvany 1996 ota milkodteti értelmi fogyatékossaggal és autizmussal é16
fiatalok részére a Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) programot, amelynek soran a
munkatapasztalattal nem rendelkezd fogyatékos fiatalok elméleti ¢€s hangsulyosan
gyakorlati felkészitésben részesiilnek a munkavallalas eldsegitése érdekében. Az elméleti
oktatas keretében a munka vilagaval, munkéba allassal kapcsolatos altalanos ismereteket
dolgozzék fel interaktiv formaban, illetve kompetencia és készségfejlesztésen vesznek
részt. A gyakorlatok sordn legalabb 3, kiilonb6z6 munkahelyen és munkakorben szereznek
gyakorlati tapasztalatot — mindig szakember kiséretében —, igy a megfelelé munkahelyi
viselkedést, munkavégzést a gyakorlatban is elsajatitjak, s ez egyuttal a palyavalasztasban
IS segiti Oket.

2002-ben lehetéségiink nyilt a program széleskorti terjesztésére, amelynek
eredményeként a MHGY programot 19 iskola sajatitotta el és mikdodtette sikeresen

% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.
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orszagszerte éveken at. Az Oktatdsi Minisztérium 2006-ban kdzponti programmodulla
nyilvanitotta a programot, vagyis barmely iskola beemelheti azt pedagogiai programjaba. A
program stabil finanszirozdsat nem sikeriilt megoldani - habar hatdstanulmany is késziilt
rola a tarca megrendelésére, amely javasolta a stabil, normativ finanszirozas bevezetését a
korabbi palydzati finanszirozas helyett, mint joval koltséghatékonyabb megoldast -,
palyazati forras 2010 ota nem all rendelkezésre, a program jelenleg alig néhany
helyszinen miikodik, ahol az iskolak onerdobol oldjak meg a mitkédtetést.

Szintén 1996 ota mukodik az Alapitvanyndl a Tamogatott Foglalkoztatds
(Supported Employment®’) szolgéltatds, amelyet amerikai példa alapjan a Salva Vita
Alapitvany adaptalt a magyar viszonyokra, s elséként vezették be az orszagban ezt a
szolgaltatast, amelyet a késdbbiekben szamos mas civil szervezet atvett.

Mindkét modszertan esetében kidolgoztadk a modszertani kézikonyvet, szakmai
sztenderdeket, etikai kodexet, képzési programot a szakemberek szaméra, modszertani
filmeket és tajékoztatd kiadvanyokat.

Az Alapitvany célcsoportjainak tagjai széles spektrumon mozognak intellektualis
képességeiket illetden, tobbségiik specidlis szakiskolaban végzett és ott is szerzett szakmat.
A szakmak kozott szerepel tobbek kozott bolti eladd, disznovénykertész, varrond,
szényegszovo, viragkotd. Ezen kiviil jellemz6 még az alternativ pedagogiai modszereket
alkalmazo iskoldkban (pl. Waldorf) avagy az eltéré tanrendii, régen kisegitd iskolanak
nevezett altalanos iskoldkban a 8 osztaly, esetleg ezen feliil 1-2 felkészitd, eldkészitd
osztaly elvégzése. Ugyfélkoriikben azonban akad néhany olyan fogyatékossaggal €16
ember, akinek 8 altalanosnal kevesebb osztalya van, illetve olyan is, aki normdl tanrendi
altalanos iskoldban, majd esetlegesen normal szakkozépiskolaban tanult, kozépfoku
végzettséget szerzett. Ritkan, de felséfoku oklevéllel is jelentkeznek. Az iigyfelek tobbsége
egyszeril, betanitott munkat végez a nyilt munkaeropiacon. Jellemzo, hogy végzettségiiknek
megfelelé munkat sem 6k, sem az Alapitviny munkatarsai nem taldalnak szamukra. Ennek
oka altalaban abban keresend6, hogy napjainkban egy fogyatékossaggal é16 munkatarsnak
is tobb teriileten kell helyt allnia, az Alapitvany tligyfelei pedig leginkabb egy teriiletre, de
arra nagyon alaposan, megbizhatd munkavégzéssel tudnak koncentralni (pl. egy
intézménybe keresnek gondnokot, azonban kertész feladatokat is el kell tudni latnia).

Az tigyfelek szamara eltérd idGintervallum alatt taldlnak munkat. Ez fligg az tigyfél
képességeitdl, attol, hogy mennyi munkatapasztalata van és mennyire kell felkésziteni a
munka vildgara, illetve nagymértékben az aktudlis munkaerdpiactol, illetve annak
felvevoképességétol.

A 2010-ben megemelt rehabilitacios hozzajarulas aktivizalta a munkaerdpiacot. A
munkaltatok sokkal nyitottabba valtak az el6zo évekhez képest a fogyatékos személyek
foglalkoztatasara, de kizarolag azokra, akik rendelkeznek a , megvaltozott
munkaképességii személy” statusszal. Ez a belépd a munkaerdpiacra. Sokan csak ezt
kovetden veszik szdmitasba a megfeleld végzettséget, a gyakorlati 1d6t. Ugyanakkor bar a
munkaltatok ma mar pénziigyileg is érdekeltek a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasara, ha alulképzett, hosszu évekig inaktiv személyek jelennek meg magas
tétszdmban az allaskeresOk kozott, a varhatd problémék miatt a munkaltatok inkabb
elzarkoznak a foglalkoztatastol. Tapasztalataik szerint elsésorban a multinaciondlis nagy
vallalatok — ahol a kiilfoldrol hozott szervezeti kultura tartalmazza a hatranyos helyzetii

2’ A Tamogatott Foglalkoztatds szolgltatis egy nemzetkozileg ismert, valamennyi foldrészen elterjedt
szolgaltatas, amely a fogyatékossaggal ¢él6, illetve egyéb hatranyos helyzetii emberek nyilt munkaerd-piaci
munkavallalasat segiti. A szolgaltatas kulcs eleme, hogy mind a munkavallalot, mind a munkaltatot
igyfélnek és partnernek tekinti; mindkét fél szamara személyre szabott és intenziv tamogatast nyujt a
munkakdzvetités soran, és a tamogatast a sziikséges mértékben és idétartamban biztositja mindkét fél
szamara.
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2010-es rehabilitacios hozzéajarulas megemelése elétt jelen voltak a fogyatékos személyek
a foglalkoztatottak korében. Dontden azok a cégek keresnek meg az Alapitvanyt, akiknek
viszonylag nagy a statisztikai létszama, igy a rehabiliticidés hozzajarulas komoly anyagi
terhet ro a vallalatra.

Tapasztalataik szerint a fogyatékossaggal ¢él6k azon csoportjanak, akik nem
rendelkeznek megvdaltozott munkaképességii statusszal az elhelyezkedési esélyiik az utobbi
évekhez képest is joval alacsonyabb, a munkaeropiac ezen csoport elott szinte teljesen
bezarult. Ez szamos tigyfeliiknek okoz problémat, elsésorban a jobb képességii, értelmi
sertilt, vagy autizmussal élo6 tigyfelek kozott, akik sok esetben nem kapjak meg a megfelelo
mindositest ahhoz, hogy beleszamitsanak a kvotaba (kotelezoé foglalkoztatdsi szint). Ma
azonban nem tudnak versenyezni azokkal, akik megvaltozott munkaképességli statusszal
rendelkeznek, mert a kvotaba beszamitd munkavallalok lényegesen nagyobb pénziigyi
hasznot hoznak egy vallalatnak. E helyzet feloldasara, orvoslasara mar targyalasokat
kezdeményeztiink az illetékes szaktarcaval.

Szamos munkaltatd van ma mar Magyarorszagon, amelyek kiilonb6zd
programokkal igyekeznek elésegiteni a fogyatékos fiatatok munkavallalasat. Ezen
munkaltatok donté tobbségével az Alapitvany kapcsolatban; adatbazisukban tobb szaz
munkaltatd szerepel.

Ezen kapcsolatok erdsitése céljabol kezdeményezték 2010-ben a Munkdltatok
Esélyegyenloségi Foruma (MEF) egyesiilet 1étrehozasat. Az egyesiilet célja a munkaadok
részére szakmai tdmogatast nyljtani az esélyegyenldség biztositdsahoz; eldsegiteni a
nemzetkozi esélyegyenldségi alapelvek magyarorszagi meghonositasat; a munkaltatokat
Osszefogni annak érdekében, hogy egyiitt 1éphessenek fel a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok hatranyos megkiilonboztetésének visszaszoritdsaért a foglalkoztatasban;
biztositani a hazai, az uniés és mas nemzetkozi legjobb esélyegyenldségi gyakorlatok
kozotti  tudas-transzfert; elémozditani a munkaltatok kozotti  tapasztalatcserét;
népszeriisiteni a munkahelyi soksziniiség, esélyegyenldség értékeit.

Ugyancsak 2010-ben inditotta el az Alapitvany a Fogyatékossdag-bardat Munkahely
logo elismerést, amelyet azok a cégek kaphatnak meg, amelyek vallaljak a fogyatékos
munkavallalok foglalkoztatdsaval kapcsolatos gyakorlatuk fejlesztését. Az elismerést
minden évben az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, az American Chamber of Commerce
in Hungary, a Szovetség a Kivalosagért Kozhasznti Egyesiilet és a Salva Vita Alapitvany
kozosen adja a palyazati feltételeket sikeresen teljesitd munkaltatoknak. A nyertes palyazo
az elismerés megszerzését kovetden jogosultta valik a Fogyatékossag-barat munkahely
logd hasznalatara. Jelenleg 27 cég rendelkezik ezzel a mindsitéssel. Szomorii tapasztalatuk,
hogy az allami, 6nkormanyzati szervek, intézmények nem jelennek meg a palydzok kozott.

Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szévetsége (Budapest)?®

A Szovetség az idei évben inditotta el az Irany a munka cimii projektjét, amelynek
fo célkitlizése egy komplex cselekvési terv kidolgozasa a hallassériiltek munkaerd-piaci
esélyeinek javitasa érdekében.

A Szovetség rendszeresen szervez tagjainak allaskeresési és Onismereti tréningeket,
valamint az allaskeresési technikak ismertetése is folyamatos, gyakori a témat érintd
eléadas és konferencia is szervezeteiknél. A Szovetségnek kozel 13 ezer tagja, 17 megyei
szervezete, 3 0nallo szervezete és 32 helyi szervezete van. Emberi erdforrdas hianyaban
azonban nem tudjdk nyujtani dllando jelleggel valamennyi szervezet tagja szamdra ezeket
az elengedhetetlen szolgaltatisokat, azonban igyekeznek megoldani, hogy a

%8 A rendelkezésre all6 adatok a 2013. szeptemberi 4llapotot tikrozik.
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munkaerdpiaci szolgaltatasokat allandé szolgaltatasként tudjak igénybe venni tagjaik az
orszag egész teriiletén, azonos mindségben.

Eletkor szerint a tagjaik koriilbeliil 40%-a tartozik a még aktiv kora 30-54 éves
korcsoportba. Ugyanekkora a létszama az 55-70 éves korosztalynak is. Lényegesen kisebb
szamban van jelen a fiatalabb generacio, a 6-29 évesek kb. 14%-kal. A siketek és a
nagyothallok aranyat tekintve siket a tagsaguk 30%-a és nagyothalld 70%-a.

Iskolai végzettségiiket tekintve a legtobben legmagasabb szamban 8 Aaltalanos
iskolai végzettséggel, szakiskolai, illetve szakmunkas végzettséggel rendelkeznek. A
valamilyen fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya koriilbeliil 7-8 %.

A hallassériiltek kozott magas az inaktiv keresok szama, amely tobb tényezdvel is
indokolhatd. A hallassériiltek iskolazottsag tekintetében alatta maradnak a teljes népesség
iskolazottsagi szintjének. Foglalkoztathatosaguk javitasa elsésorban képzésbe torténo
bevonasukkal érhetd el. Ehhez azonban specialis tudasu szakemberek, masrészt pedig
fokozott személyi, targyi és modszertani feltételek sziikségesek.

Egy, az akkreditalt feln6ttképzési intézményeknek a fogyatékossaggal €16 hallgatok
es¢lyegyenldségét biztositd intézkedéseire vonatkozd kutatas® eredményei szerint a
fogyatékossaggal €16 személyeket potencialis célcsoportként minddssze nyolc intézmény, a
megvaltozott munkaképességli személyek csoportjat pedig tizendt intézmény jeldlte meg.
A felndttképzési intézményeknek ugyanis — amennyiben akkreditaltatni kivanjak
felndttképzési programjaikat — egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrdl, hogyan biztositjak a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara a képzésbe vald bekapcsolddas feltételeit. A
24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet 15.§ 2) bekezdés g) pontja alapjan a képzési program
akkor akkreditdlhatdé — sok mdas egyéb feltétel mellett — ha a képzd intézmény
meghatarozza a fogyatékossagbol eredd specialis igények figyelembevételének modjat.
Mindez azért figyelemre méltd, mert a vizsgalt intézmények mindegyike akkreditalt,
amelynek feltétele egy sikeresen megvalositott akkreditalt képzési program megvalositasa.

A legtobb esetben a munkaltatok alacsonyan kvalifikalt munkakoroket ajanlanak
fel, ritkdn fordul el6, hogy magas iskolai végzettséggel rendelkezé hallassériilt
munkavallalot fogadnanak, azonos teljesitménnyel, azonos bérezéssel. Legtobb esetben
kiemelten a siketek szamara szakmunkat nem igénylo betanitott munkat ajanlanak fel.
Felfedezhet6 napjainkban a pozitiv valtozas, de még mindig elenyészé a szamuk.
Teljesitményértékelésnél jellemzd az az ellentmondisos megoldas, hogy azonos
teljesitmény varnak el a fogyatékossaggal ¢16 munkatarstol, csokkentett munkaiddben.

Tipikusan el6forduld kérdés a hallassériilt munkavallalok részérél, hogy miért
csupan 4 oOraban szeretnék ket foglalkoztatni, hiszen a részmunkaidds jovedelem nem
elegendd a megélhetésiikhoz vagy, mert a hallassériilt személy gy érzi, el tudnd latni a
munkakort 8 oraban is. A munkdltaté azonban mentesiil a kiilonbozd jarulékok fizetése alol
mar akkor is, ha csupan 4 ordaban foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii
személyeket.

Azoknak a halléssériilt embereknek a munkaerdpiaci (re)integralasa, akiknek sem 8
altalanos iskolai végzettsége sem munkatapasztalata nincs, sok erdfeszitést és energiat

% 2012-ben az Szegedi Tudoményegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzé Kar Felndttképzési Intézetének
Andragogiai Kutatocsoportja altal folytatott strukturalt kérdéives orszagos kutatas a felnéttképzési rendszer
fejlesztése érdekében. A kutatas teljes korti mintavételen alapult, a mintat az akkor még Nemzeti Szakképzési
¢és Felnottképzési Intézet (jelenleg Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési és Felnottképzési Igazgatosag)
adatbazisaban szerepld, érvényes akkreditacioval rendelkezd, felndttképzési tevékenységet folytatd képzd
intézmények alkottak. A kérd6iv 1488 képz6 intézményhez jutott el. A visszaérkezett 297 kérd6iv a tisztitott
minta 21,2%-a. A teljes kutatas id6beli intervalluma 2011. marcius -2012. februar. Farkas Eva — Farkas Erika
— Hangya Doéra — Kovacs Anett — Kulcsar Narcisz - Leszko Hajnalka (2012): Az akkreditalt felndttképzési
intézmények miikodési jellemz6i, SZTE JGYPKFI, Szeged.
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igényel. Ezekben az esetekben elengedhetetlen, hogy egyéni fejlesztési tervek alapjan valo
egylittmikodeés.

Kiemelten fontos lenne a munkaltatok eléitéleteinek eloszlatasa, a fogyatékossaggal
¢lo személyek igényeirdl valo megfeleld tajékoztatasuk. A munkaltatok kivétel nélkiil
nagyszabasi beruhazasra gondolnak a munkahely akadalymentesitésével kapcsolatban.
Fontos, hogy ne legyen inkongruencia®® a tanulhatd szakmak és a leendd potencialis
munkahelyek iizemorvosi alkalmassagi vizsgalata kozott, amely a munkavédelem
szempontjabol relevans (foglalkozas-egészségiligy).

A hallassériilt munkavallalok iranti kereslet bar mutat pozitiv tendenciat, azonban
még mindig alacsony, amelynek legfobb oka, hogy a hallassériilt személyek felkésziiltsege
és a munkaltatok altal keresett kompetenciak nincsenek osszhangban. A rehabiliticios
hozzajarulas sem tolti be valodi funkcidjat, a vallalati magatartas passziv és tobb esetben
hianyzik az erkolcesi kotelezettség. A munkaltatok foglalkoztatasi szandéka mogott sok
esetben a koltségek csokkentése és a tamogatasok elnyerése all, és nem fektetnek kell6
hangsulyt arra, hogy a leendd hallassériilt munkavallalok koriilményei, munkahelyi
kornyezete, a beillesztés modja megfeleld legyen.

A Szovetség teriiletileg illetékes szervezetei kapcsolatban allnak olyan oktatasi
intézményekkel és munkaltatokkal, akik kortol fiiggetleniil fogadjak a tanulni és dolgozni
vagy6d hallassériilteket, azonban ezek szama egyelére még csekély. A Szovetség
egylittmiikodést kezdeményezett az EDUTUS Foiskolaval annak érdekében, hogy a
magyarorszagi hallassériiltek a foéiskola hallgatoiként akadalymentesen sajatithassak el a
sziikséges ismereteket ahhoz, hogy piacképes diplomat szerezhessenek.

Szimbiézis Alapitvany (Miskolc)®

Az elmult 5 évben 45 6 fogyatékossaggal €16 fiatal (35 év alatti enyhe értelmi
fogyatékos, autista, mozgassériilt, skizofrén, daganatos beteg) vette igénybe az Alapitvany
specialis munkaerdpiaci szolgéltatését.32

A Tamogatott Foglalkoztatds program alapja a Salva Vita Alapitvany altal
kidolgozott modszertani kézikdnyv. A szervezet a szolgaltatast 2003 6ta nyujtja Miskolcon
¢és vonzaskorzetében. A kezdeti célcsoporti kor a 2010-es évtdl kibdviilt megvaltozott
munkaképességli allaskeresd személyekkel.

A programba bevont fiatalok tobbsége a szolgaltatas felkeresését megel6zden nem
rendelkezik munkatapasztalattal, igy a munkavallalasra valo felkészitésiik altalaban tobb
hénapnyi foglalkozassal kezdddik.

Neheziti az alapitvany munkdjat, hogy a térség munkerdpiaci helyzete rendkiviil
kedvezdtlen. Elenyészd azon munkalehetdségek szdma, ahol nem magasan képzett, aktiv
nyelvtudassal is bird6 munkaerdi keresnek. Tovabbi nehézséget jelent a munkaltatok
motivaltsaganak felkeltése a fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasara.

A programban résztvevé fogyatékossaggal ¢él6  fiatalok a helyi specidlis
szakiskolaban szereznek szakképesitést, ezek a végzettségek azonban a nyilt munkaero-
piaci munkavallalasra nagyon kevés esélyt adnak. A kozép-, illetve felséfoka
végzettséggel rendelkezd ligyfelek szama elenyészd. A probléméara megoldast adhat a
tovabbképzés lehetdsége, a tanfolyamok dijanak megfizetésével azonban nem terhelhetek
az egyébként is nehéz anyagi helyzetben €16 csaladok. A célcsoport fiataljait leginkabb

%0 5ssze nem illéség, meg nem felelés

31 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.

%2 Az adatok 2008. december 1-t51 2013. marcius 31-ig tartd idészakot foglaljak magukba. Célcsoport: 18-35
év kozotti megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal €16, a Szimbiodzis Alapitvany Tamogatott
Foglalkoztatas szolgaltatasat felkereso kliensek
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betanitott és kisegitd munkakorokben tudjak elhelyezni (pl. gyartésori Gsszeszereld,
konyhai kisegitd, hajtogatd, betanitott asztalos). A foglalkoztatasok éraszamat tekintve a 4-
6 6ras munkavégzeés a jellemzo.

A rehabilitacids hozzajarulas 6sszegének 2010-es évi megemelésekor ugrasszeriien
megndétt azoknak a munkaltatoknak a szama, aki a hozzajarulas miatt alkalmazni akartak/
kényszeriiltek megvaltozott munkaképességii és/vagy fogyatékossaggal €16 személyeket.
Ez a folyamat kb. 1-1,5 évig tartott. Az alapitvany munkatarsai azt tapasztaljak, hogy tobb
cég, vallalat mar eldre beépiti a koltségvetésébe ezt az dsszeget, €s inkabb nem foglalkozik
a célcsoport alkalmazasaval. Mivel a rehabilitdciés hozzdjarulas nagyobb foglalkoztatotti
létszammal rendelkez6 cégeket érint (25 fonként kell alkalmazni), ezért a szervezet
munkaltatoi kapcsolatai is ebbdl a korbdl keriilnek ki.

Az Alapitvany minden év végén dijazza, kitiinteti azokat a munkaltatokat (kis-,
kozép-, és nagyvallalkozas kategoridban), akik vallaljak a célcsoport foglalkoztatasat,
példaként allva a munkaerdpiac tobbi szerepldje elott.

A célcsoportba tartozo fiatalok tdjékoztatasa, szolgaltatasuk bemutatasa érdekében
az Alapitvany egyiittmiikodik a helyi specidlis szakiskolaval (Martin Janos Szakképzd
Iskola).

Az Alapitvanynak évente atlagosan 15 0j munkaltatoval sikeriil kapcsolatot
felvennie és egyiittmiikodést kialakitania. Az elmult 5 évben 29 fiatal fogyatékossaggal €16
fiatalt helyeztek el a nyilt munkaer6-piacon.

Az Alapitvany a Tamogat6 Foglalkoztatds program miikodtetésén feliil széles kort
szocialis szolgéltatast nyajt a célcsoportnak: nappali, illetve lakdotthoni ellatast két
telephelyen, szocialis (munkarehabilitacids, illetve fejlesztd- felkészitd), illetve akkreditalt
foglalkoztatast. Tamogatd szolgélatot, valamint a Biikk 1abanal 5 hektaros teriileten
Rehabilitaciés Majorsagot mikodtetnek, ahol a célcsoport tagjai foglalkoztatasaval
kertészetet, konyhat, asztalos miihelyt, illetve istalloi tartanak fenn.

Nemzetkozi jelenlétiik az utdbbi években nagy fejlddésen ment keresztiil: egyre
tobb Europai Unids palyazatot nyertek el a kiilfoldi partnerekkel valdo kozos
egylttmiikodeésre, tobbek kozott a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasat
illetden.

| V. A felséoktatasi intézmények valaszaibol

Miskolci Egyetem™

Az egyetem nyilvantartdsa alapjan az elmult 6t évben Osszesen 132 £6
fogyatékossaggal €16 hallgatot regisztraltak (mozgaskorlatozott, hallassériilt, latassértilt,
beszéd- és mas fogyatékossaggal €16 személyt). Ezek koziil a hallgatok koziil 43 6 fejezte
be sikeresen tanulmanyait, 72 f6 még jelenleg is aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik.

A rektor kifejtette, hogy az egyetemen a Diak Iroda, mint karrieriroda segiti a
végzos, illetve a mar végzett hallgatok karrierkezdését. Ennek érdekében szakemberek
bevonasaval folyamatos munkaerdpiaci tandcsadast végez, valamint 4llasajanlatok,
szakmai gyakorlati lehetdségek felkutatdsaval és meghirdetésével kozvetleniil is eldsegiti a
frissdiplomasok elhelyezkedését.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a frissdiplomasok novekvd
versenyhelyzetben vannak egy-egy allas megszerzésében. Emiatt fontos, hogy a
fogyatékossaggal €16 hallgatok is tudatosan tervezzék palyajukat. Ebben segitenek a Diak
Iroda karrier-tanacsadd szolgaltatasai. Az informacio-szolgaltatds terén a rektor a
kovetkezOket emelte ki: allasajanlatok, szakmai gyakorlatok, kiilfoldi tanulméanyok és
Osztondijak, munkalehetdségek, nyelvtanulds, hallgatoknak sz6l6 hasznos kiadvanyok,

%3 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.

31



magan munkakdzvetités; a cégek szamara potencialis munkavallalok ajanldsa hallgatoi
adatbazisukbol. Véleménye szerint a ,,hagyomanyos” tanacsadd szolgaltatasok szintén
fontosak: életpalya-tervezés, grafologiai, onéletrajzi, ado- és vallalkozasi, jogi, munkajogi,
kilfoldi  tanulméanyok, 0&sztondijak. Mindemellett komplex hallgatéi tanacsado
szolgaltatasokat is biztositanak (karrier plusz, human tanacsadé szolgaltatas, életvezetés,
személyiségfejlesztés, palyaorientacio). A fenti Karrier-tanacsadashoz kapcsolddod
modszerek az online tesztkitoltés, értékeld beszélgetés, személyes tanacsadas, workshopok.

A tandcsadasok a témaban elismert és tapasztalattal rendelkezé szakemberek
bevonasaval folynak fogaddordk keretében, bejelentkezés alapjan. A  tanacsado
szolgaltatast az egyetem barmely hallgatoja, oktatoja és dolgozoja téritésmentesen veheti
igénybe. A tanacsadasok anonim jellegliek. A tanacsaddsokra személyesen, telefonon,
vagy e-mailben lehet bejelentkezni, s eddigi tapasztalatok alapjan a fogyatékossaggal €16
hallgatoéik is éInek a fenti lehetdségekkel.

Intézményiik egylittmikodik olyan szervezetekkel, amelyek fogyatékossaggal €16
fiatalok elhelyezkedését, foglalkoztatasat timogatjak. A Szimbidzis a Harmonikus Egytitt-
létért Alapitvannyal és a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségével meglévd
kapcsolatukat — tajékoztatod levél szerint — megallapodassal terveznek megerdsiteni

A végzett hallgatok elhelyezkedését elemzé Diplomds Palyakovetési Rendszer
(DPR) jelenleg nem alkalmas a fogyatékossdggal élé diplomdsok kiilon csoportként torténd
vizsgdlatara. A fogyatékossaggal ¢16 hallgatokkal foglalkoz6 egyetemi szakmai
koordinator elmondéasa alapjan nincs relevans eltérés a fogyatékossaggal ¢és a
fogyatékossaggal nem ¢l6 hallgatok munkakereséssel toltott iddintervalluma kozott.
Egyilittmiikodé partnereikkel tudatosan torekednek arra, hogy a fogyatékossaggal €16
hallgatok lehetdség szerint olyan gyakorlati helyet biztosit6 munkaltatohoz keriiljenek,
amely a késobbiekben nyitott a tovabb-foglalkoztatasukra.

Tapasztalataik szerint a munkdltatok nem zarkoznak el a fogyatékossdaggal él6
fiatalok foglalkoztatasatol, azonban a specidlis munkaero-kereslet és -kindlat nem minden
esetben taldlkozik. E probléma megoldasaban jelentds szerepet vallalnak a fent mar
emlitett civil szervezetek, valamint a fogyatékossaggal éloket tomorito érdekszervezetek.

Dunaujvarosi F Siskola™

A Fdiskola nyilvantartdsa alapjan az elmult 6t évben (2007-2013) 49 {6
fogyatékossaggal €10 jelentkezd nyert felvételt az intézménybe (beszédfogyatékos, egyéb
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, kronikus beteg, megismerés- és viselkedés-fejlddési
rendellenességgel €16, testi fogyatékos). A rendelkezéslikre all6 adatok alapjan 2013.
junius 20-ig a 49 hallgato koziil 1 f6 fejezte be sikeresen tanulmanyit. Ez a hallgatd
levelezé tagozaton folytatta tanulmanyait, bejelentett munkaviszonnyal rendelkezik és
tudomasuk szerint végzettségének megfeleld munkakort 1at el.

A rektorhelyettes tajékoztatott arrol, hogy a foiskola integraltan kezeli a kiilonb6z6
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatoit, ezért specialis palyaorientacidos és munkaerd piaci
szolgaltatast- €s tanacsadast ezen csoportok szamara nem nyujt. Amennyiben az érintett
hallgatok jelzik erre iranyul6 igényeiket, az egyes szakteriiletek oktatoi és vezetdi egyéni
konzultaciok segitségével folytatjak tandcsadd munkéjukat (Karrier Iroda, Didktandcsado,
Esélyegyenldségi koordinator).

Az intézményben végzett fogyatékossaggal €16 hallgatok elhelyezkedését
elkiilonitetten nem vizsgaljak.

3% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.

32



A Fdiskola foglalkoztatoként fontosnak tartja a megvaltozott munkaképességii
személyek esélyegyenldségének biztositasat, ezért a még a rendszerben 1évo hallgatok
koziil demonstratorként foglalkoztat hallgatdokat.

A fogyatékos hallgatoK szakmai  gyakorlatinak tanulmdnyozasa kapcsain
elmondhato, hogy a munkaltatok a gyakorlat ideje alatt pozitivan diszkriminaljak az
érintett hallgatokat, azonban a végzés utani elhelyezkedésiik bizonytalan.

A Foiskola jelenleg nem all kapcsolatban olyan civilszervezetekkel, amelyek a
fogyatékossaggal ¢16 fiatalok elhelyezkedését, foglalkoztatasat tamogatjak.

Széchenyi Istvan Egyetem (Gyé’r)35

Az Egyetemre az elmult 6t évben (2007. évtdl) felvételt nyert fogyatékossaggal é16
hallgatok szadma Osszesen 42 {6 (latassériilt, hallassériilt, mozgassériilt, dyslexia-
dysgraphia-dyscalculia). A tanulmanyait sikeresen fejezte be Osszesen 8 6, akik koziil
ketten doktori iskolaban folytatjak tanulményaikat, 1 f6 pedig — a megkeresés idépontjaban
— kozvetlenill a tanulmanyai befejezése elétt allt.

Az Egyetem Kommunikéacids és Szolgaltatd Kozpontjanak Karrier Iroddja az
intézmény hallgatdinak, igy a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatéinak is a kovetkezd
palyaorientacios- és munkaerdpiaci szolgéltatasokat nyljtja: karrier- és életpélya tervezési-
tanacsadas, tréningek (Onismeret, kommunikéacios ismeretek, allaskeresés-, allasinterja-
motivacios levél és Onéletrajzirds témakban), tudatos karriertervezés és munkaerdpiaci
ismeretek, valamint fiatalok és munkaerdpiac féléves kurzusok, allasajanlatok és gyakorlati
lehetdségek hirdetése, allasborze rendezvény szervezése minden félévben, céges szakmai
€s toborzasi napok.

A fogyatékossaggal €16 hallgatok elhelyezkedését illetéen elmondhatd, hogy
miuszaki teriileten végzettséget szerzok esetében kozel 40%-ban figyelhetd meg, hogy
gyakorlati helyiikon késdbb fdallasban alkalmazzdk a hallgatokat, ez az ardny az
egészsegligyi ¢és jogi terlileten diplomat szerzdk esetében 20% koriil mozog. Azok korében,
akiket nem alkalmaztak koradbbi gyakorlati helylikon, a kovetkezd elhelyezkedési
mutatokkal birnak az el6z6 években végzett kutatasok segitségével kapott eredményeket
atlagolva: miiszaki palyan 86,5%, egészségiigyi teriileten 87%, jogi teriileten pedig kozel
84% f¢l éven beliil el tud helyezkedni. Az elhelyezkedés szempontjabol rendkiviil fontos,
hogy a miiszaki végzettségliek kozel 84%-a, egészségligyi teriileten diplomat szerzettek
76%-a, a jogi diplomaval rendelkezOk 70%-a szakmajaban, illetve ahhoz kozel allo
teriileten taldl maganak munkat.

Tapasztalataik azt mutatjak, hogy ma mar egyre nyitottabbak a cégek a
fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasara, a megfeleld szakmai felkésziiltség és a
végzettek bizonyitasi vagya ellensulyozza fogyatékossagukat, s igy maximdlisan el tudjak
latni a rajuk bizott szakmai feladatokat.

Budapesti Gazdasagi F Siskola®

Az elmult 6t évben a Fdiskolara felvételt nyert jelentkezok 1étszama 6sszesen 209
f6. A felvett jelentkezOk koziil a beiratkozott és a fogyatékossagukat bejelentd hallgatok
1étszama Osszesen 96 6 (testi-, érzékszervi- és beszéd fogyatékossag, autista, megismerés-
¢s viselkedésfejlodési rendellenesség). Az oklevelet szerzett hallgatok szdma pedig
Osszesen 9 0.

A rektorhelyettes probléemakeént jelezte, hogy intézményiikben altalanos az a
tendencia, hogy a felsooktatdasi felvételi eljaras soran fogyatékossaguk okan
tobbletpontban részesiilt felvett jelentkezok tobb esetben a hallgatoi jogviszony

% A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. oktoberi allapotot tiikrozik.
% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
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letesitésekor, azaz a beiratkozast kovetoen nem jelzik, hogy fogyatékossaggal élok és nem
élnek a fogyatekossaggal élo hallgatokat megilleto kedvezményekkel, igy az adott évben
felvett fogyatékossaggal élo jelentkezok létszama eltér az adott évben beiratkozott
fogyatékossdaggal él6 hallgatok létszamatol.

Az elmult 6t évben felvett és hallgatoi jogviszonyt 1étesité fogyatékossaggal ¢é16
hallgatok koziil 4 hallgatd végzett. Kiilon ezen hallgatéi kor elhelyezkedésének nyomon
kovetésére nem keriilt sor.

A korabbi években — 2008 elott — felvett ¢és tanulmanyaikat befejezd
fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatok elhelyezkedési esélyeivel kapcsolatban a Karok
fogyatékostigyi koordinatorai és a Karrier Iroda, illetve Didkcentrum tajékoztatasa szerint
a munkaltatok nem zarkoznak el a fogyatékossaggal élo végzettektol, habar a komolyabb
testi vagy érzékszervi fogyatékossaggal élo, oklevelet szerzett hallgatok kisebb hatrannyal
indulnak a padlyakezdés soran pl. a megismerés- és viselkedésfejlodesi rendellenességii
fogyatékossagi csoportba tartozokhoz képest.

Budapest Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem37

Az Egyetemen az elmult 6t évben Osszesen 310 fogyatékossaggal é16 hallgatot
tartottak nyilvan (latassériilt, hallassériilt, testi fogyatékossaggal €16, tanuldsi képesség
zavaros, beszédfogyatékos, autista, tartos beteg). Koziilikk dsszesen 50 6 végzett.

A Diakkozpont igazgatdjanak allaspontja szerint az Egyetemen végzettek
elhelyezkedési esélyei — az Egyetem altal, 1999 o6ta végzett palyakovetési felmérések
alapjan — megfeleléek, orszagos Osszehasonlitdsban pedig kiemelkedden jonak mondhato.
Az elhelyezkedési esélyek a fogyatékossaggal ¢lo hallgatoik esetéen is alapvetéen
hasonloak, mivel az egyetemen végzettek elhelyezkedésének sikeressége elsodlegesen az
egyetem altal képzett szakok munkaeropiaci keresettségével all kapcsolatban. A
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok munkaerdpiaci sikeressége érdekében az egyetem
sz¢leskorli tandcsadasi szolgaltatast biztosit ingyenesen a hallgatok részére, ami magaban
foglalja az elhelyezkedést kozvetleniil segitd karrierszolgéltatdsok mellett a hallgatok
Onismeretét, problémakezeld képességét javitd pszicholdgiai, mentalhigiénés tanacsadast
is. Ezeket a karrierszolgaltatasi tevékenységeket a Didkkozpont latja el, azon beliil pedig a
Karrier Iroda.

Az igazgaté kitért arra iS, hogy az Egyetem nem rendelkezik kutatasi
eredményekkel az egyetemen végzett fogyatékossaggal €16k elhelyezkedési tapasztalatait,
munkaerépiaci statuszat illetéen, csak az Gsszes egyetemiikon végzettekre vonatkozoan
ismer ilyen informaciokat, mivel az egyetem a diplomads pdlyakévetési vizsgalatai sordan
nem kérdez ra a valaszadok fogyatékossdgara.

A munkaltatok nyitottsagdval kapcsolatban tapasztalataik az mutatjdk, hogy az
egyetemen végzett, fogyatékossaggal é16 fiatalok is el tudnak helyezkedni, s6t t6bb olyan
megkeresés is érkezett mar a Diakkozpont Karrier Irodahoz vdallalatok részérol, akik
kimondottan fogyatékossaggal élo munkaerot szerettek volna foglalkoztatni.

Az egyetem igyekszik olyan civil és kdzhasznu szervezettel felvenni a kapcsolatot,
amelyek egyrészrdl az egyetemen tanuld fogyatékos hallgatok tanulmanyait,
elhelyezkedését segit(het)ik, masrészrél a hallgatok kozott a fogyatékossaggal €16
személyek elfogadasanak eldmozditasaban tudnak segitséget nyujtani. Az egyetemmel az
elmult évek soran kapcsolatban 1€v6 civil €és kozhasznll szervezetek koziil fontosnak tartjak
kiemelni a kovetkezd szervezeteket: Fogyatékos Személyekért Kozhasznli Nonprofit Kft.,
Szempont Alapitvany, Forrds Consulting Kft.,, Budapest Esély Nonprofit Kft.,

37 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juliusi allapotot titkrozik.
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Mozgéassériiltek Budapesti Egyesiilete, Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja,
Motivaci6 Alapitvany, Felismerés Alapitvany.

Pannon Egyetem (Veszprém)®®

Az Egyetemre az elmult 6t évben Osszesen 89 {6 fogyatékossaggal €16 hallgatd
(megismerés rendellenességii fogyatékossag, mozgaskorlatozott, mozgaskorlatozott ¢és
stlyos beszédhibds, beszédhibas) nyert felvételt. Ebbol dsszesen 32 f6 végzett, 40 {6 pedig
aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik.

A Pannon Egyetem Karrier Iroddjan keresztiil segiti hallgatéinak tanulmadanyait,
elhelyezkedését. A Karrier Iroda a hallgatoknak szamos szolgaltatast nyhjt: személyes és
online tanacsadéssal, pszichologiai tanacsadas, tréningek szervezése és lebonyolitdsa (pl.
személyes hatékonysag tréning, allaskeresési tréning, idégazdalkodasi tréning, onismereti
csoport tréning), tanacsadé honlap miikodtetése, Facebook portalon Karrier Iroda oldal
miikodtetése, Karrier Hirlevél és az ,,Utraval6” kiadvany megjelentetése.

A fenti altalanos szolgaltatason tul a fogyatékossaggal ¢él6 hallgatoknak kiilon
segitséget nyujt a Sajatos Sziikségletii Hallgatokat Segité Bizottsag. A bizottsag mentorok
segitségeével egyéni segitségnyujtassal segiti a hallgatok tanulmanyait.

A Pannon Egyetem a diplomasok elhelyezkedési adatainak és munkaer6-piaci
sikerességének, tarsadalmi helyzetének mérésére az orszagos palyakovetési modszertanhoz
illeszkedé Diplomas Palyakovetési Rendszert miikodtet, és gytijt informaciot végzettjeirdl
anonim moddon a torvényi eldirasoknak megfeleléen. 4 kérdoives felmérésben a
fogyatékossagra vonatkozo kérdés nem szerepel, ezért a fogyatékossaggal élo hallgatok
elhelyezkedésérol nem rendelkeznek adatokkal.

A munkaltatok fogyatékossdggal ¢€lok fiatalok foglalkoztatdsara vonatkozd
nyitottsagardl nincs kozvetlen tapasztalatuk.

Az Egyetemnek nincs egylittmiikddése olyan civil szervezettekkel, amelyek
fogyatékossaggal €10 fiatalok elhelyezkedését, foglalkoztatasat timogatna.

Eotvés  Lorand Tudomanyegyetem Barczi  Gusztav  Gyogypedagogiai  Kar
(Budapest)®

Az elmult 5 tanévben 48 fogyatékossaggal €16 hallgatot vettek fel a Karra; diplomat
szerzett 21 16 (45%), zarovizsgat tett, de nem kapott diplomat 2 6 (4%) és abszolutériumot
szerzett, de nem zardvizsgazott 5 f6 (10%); tanulmanyait 4 hallgaté abbahagyta (8%); 16
hallgato jelenleg is folytatja karon a tanulmanyait (33%).

A palyaorientacids €s munkaerOpiaci tanacsadast az Egyetem Karrierkdzpontja és
az egyetem fogyatékostigyi koordinatora k6zos szervezéssel nydjtja minden kar fogyatékos
hallgatoja szamara; ehhez kapcsolodod szolgaltatasok: a gyakornoki pozicidk €s allashelyek
hirdetése megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal ¢él6 hallgatok szamara a
Karrierkdzpont honlapjan, munkaltatok altal szervezett programok (pl. nyilt napok
fogyatékossaggal €16 hallgatok elhelyezkedési esélyeinek novelésére). Eddig két ilyen célu
rendezvényt szervezett az IBM — egy tn. toborzot a Lagymanyosi Kampuszon és egy, az
IBM esélyegyenldségi programjat bemutaté Nyilt Napot az IBM kozpontjdban. Tovabbi
szolgaltatds az egyéni pdalyaorienticids tandcsadds a Karrierkozpontban, valamint a
specidlis karriermenedzsment kurzus hirdetése fogyatékossaggal és kronikus betegséggel
€16 hallgatok szamara.

A Kar fogyatékosiigyi koordindtora 2013 aprilisdban felmérést végzett a
2003/2004-es és a 2008/2009-es tanévek kozotti idoszakban tanulmanyaikat a karon
megkezdd fogyatékos hallgatok korében a munkavallalasi helyzetiikre, tapasztalataikra

% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
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vonatkozoan. A vizsgalat eredményei szerint 23 személy koziil a diplomaszerzéstdl
szamitott fél éven belill 19 fo6 talalt allast; 6-12 ho alatt talalt allast 1 latassériilt és 1
diszlexias személy. Tobb mint egy évet toltott allaskereséssel 1 latassériilt és 1
mozgaskorlatozott fiatal.

Az allaskereséshez mindossze két személy hasznalt munkatigyi szolgaltatast: 1
latassériilt fiatal mind a munkaiigyi kdzpont segitségét, mind a foglalkozasi rehabilitacids
szolgaltatast igénybe vette, és 1 szintén latassériilt hallgatdé a munkaiigyi kozponton
keresztiil probalt allast szerezni. Ok jelenleg is allaskeresok.

A 23 valaszolo volt hallgatobol 2 fonek nincs allasa, a tobbség, 21 f6 dolgozik. A
legtobben személyes ismeretség révén jutottak hozza jelenlegi allasukhoz, de sokan jelélték
be az dllashirdetést is. A 21 munkavallalo koziil 16-an teljes munkaidében, mig 5-en
csokkentett munkaidoben dolgoznak. Csokkentett munkaidejii foglalkoztatas zomében a
mozgaskorlatozott fiatalokra jellemzd (5 f6b6l 4 mozgaskorlatozott).

21 f6bol 16 személy dolgozik pedagdgiai-gyogypedagdgiai intézményben, amelyek
kozott szerepel dvoda, csaladi napkozi, altalanos iskola, EGYMI, gyengénlatok, vakok és
tanuldsban akadalyozottak specialis iskoldi, elemi rehabilitaciés ¢s foglalkozasi
rehabilitacios intézmények. 1 f6 dolgozik érdekvédelmi szervezetnél és 4 f6 egyéb, nem a
szakteriiletnek megfelel6 munkahelyen. A nem gydgypedagogiai tipust munkahelyeken
dolgozok koziil egy fO tujsagszerkesztd (egy latassériilt személy), egy f6 szemlézd
(mozgaskorlatozott személy), egy f0 {ligyvezetd titkar (diszlexias fiatal), egy f6
informatikai tgyfélszolgalati tandcsadd (latassériilt személy) és egy f6 esélyegyenlOségi
koordinator egy nagyvallalatndl. A 16 gydgypedagdgiai munkakorben dolgozd volt
fogyatékos hallgatd 50%-a a korabbi gyakorlohelyek egyikén talalt munkat.

A kar dékédnja a munkaltatok nyitottsdga tekintetében megirta, hogy a
gyogypedagogiai jellegli munkahelyek szinte mindegyikében dolgoznak fogyatékossaggal
€16 személyek. Tapasztalata szerint foleg az intézmény profiljaval azonos fogyatékossagi
tipusba tartozo személyeket foglalkoztatjak, mig mas fogyatékossaggal élo személyeket
ritkan alkalmaznak.

A dékan felhivta a figyelmemet a karon folyamatban 1évé kutatasra, amely éppen a
felsdoktatasban tanuld, valamint a diplomas fogyatékos munkavallalok munkapiaci
helyzetét kivanja kvantitativ és kvalitativ eszkdzokkel bemutatni. Emellett a dékan azt is
fontosnak tartotta kiemelni, hogy a karon egyediilall6 mddon az orszagban Foglalkozasi
Rehabilitacios Kutatocsoport miikodik, tamogatva ezzel a téma szakszerli megjelenitését
mind az oktatasi, mind pedig a kutatési tevékenységekben.

Az alternativ munkapiaci szolgaltatokkal valo kari kapcsolatok tekintetében a kar
szakiranyu tovabbképzésként hirdette meg az elmult években a Foglalkozasi
Rehabilitacios Szaktandcsadas cimii képzését, ahol tobb mint 70 f6 szerzett magas szintli
ismereteket ¢és végzettséget. A szakiranyl tovabbképzés célja, olyan foglalkozasi
rehabilitacios szaktanacsadok képzése, akik a fogyatékossagiigyi, rehabilitacio-tudomanyi,
szocidl- és foglalkoztataspolitikai elméletek, hazai és nemzetkdzi dokumentumok alapjan
felkésziiltek a munkaképesség megvaltozasanak multidiszciplinaris értékelésére és
mérésére, a megvaltozott munkaképességii és a fogyatékossaggal €16 személyek munkéaba
helyezésének, illetve a munka megtartdsdnak €s a munkaban valo eléremenetelnek az
irdnyitasara, illetve ezen folyamatok szervezésére, segitésére és tdmogatasara. Képesek a
szakképzés és a munka vildga kozotti adtmenet eldsegitésére, a fogyatékossaggal €16
koordinalasara, valamint a foglalkozasi (képzési) rehabilitacids szolgaltatasok nyujtasara,
kiilonos tekintettel a ,,Tamogatott Foglalkoztatas™ szolgaltatésra.

A foglalkozasi rehabilitacidés szaktanacsad6 fontos szerepldje lehet a fogyatékos
személyek munkapiaci integralodasanak. Hasonlo tartalmu szakirany tovabbképzések
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léteznek az orszag mas felsGoktatasi intézményeiben is. Nagyon fontosnak tartjak, hogy
ezek a végzettségek képesitési eldirasként megjelenjenek a munkapiaci szolgéltatast nya;td
munkakoroket szabalyozd jogszabalyokban is; a jelenlegi eldirasok ugyanis az azok
megalkotasakor jellemzo céliranyos szakemberképzés hianyaban olyan képesitéseket irtak
elo, amelyek a fogyatékos emberekkel valo munkdara nem készitettek fel és azota sem
készitenek fel teljes koriien.

A Kar régota szoros szakmai kapcsolatokat apol azokkal a civil szervezetekkel,
amelyek a fogyatékossaggal €16 emberek elhelyezkedését tamogatjak, amelyeknél szamos
végzett hallgatojuk dolgozik. A civil szervezetek minden évben meghivjdk az ENSZ
Fogyatékos Személyek Napja alkalmabol szervezett Kitart Ajtok Unnepére.

A Karral egyiittmiikodd foglalkozasi rehabilitacios civil szervezetek pl. Motivacio
Alapitvéany, Salva Vita Alapitvany, KézenFogva Alapitvany, Szempont Alapitvany.

Szolnoki Féiskola®™

A Fdiskola nyilvantartasa alapjan a 2006/2007. tanévtol kezdédden 2013. juniusig —
hozzatéve, hogy 2006-t6] 2011. m4jusig a Szenatus Esélyegyenldségi és Fogyatékosligyi
Bizottsaganak szabalyzata alapjan a hallgatok csak abban az esetben jelezték a
fogyatékossagukat, ha arra kedvezményt kivantak igénybe venni — 20 f6 fogyatékossaggal
€16 hallgatot vettek fel az intézménybe (mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, diszlexias,
diszgrafias, diszkalkulias, autista, 1 {6 testi fejlodési rendellenességgel sziiletett, 1 f6 teljes
egészségkarosodast szenvedett). A 20 fobol 3 fo végzett, 1 {6 abszolvalt, 11 6 aktiv
statuszq, 4 f6 torolt, 1 O passziv statusza.

A Foéiskola minden hallgatd szdmara biztositja a tanulmanyi és életviteli, az
¢letvezetési-mentalhigiénés, a karrier- €s az ¢életmod-tandcsadast, onkéntes jelentkezés
alapjan. A személyes tandcsadas mellett intézményi szinti rendezvényeken (allasborze,
egészségnap), extrakurrikularis (tanéran kiviili) eléadasokon, konzultacidkon biztositjak a
hallgatoknak a szolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

Az intézményben végzett fogyatékossaggal élo hallgatokra vonatkozoan nincs
megkiilonboztetett palyakovetés, Ok integraltan az adott évben felmért célcsoportban
helyezkednek el, anonim modon télthetik ki a palyakovetési kérdoiveket.

A fogyatékossaggal €16 hallgatokkal folytatott személyes beszélgetések soran
kideriilt, hogy nem nyilvanvaléan szembetlind fogyatékossag esetén (pl. diszlexia) nem
kozlik a munkaltatoval a fogyatékossagot, hanem tobbletmunkaval igyekeznek megfelelni
az elvarasoknak.

A fdiskola fejleszti a szocidlis teriiletet érintd képzéseit (tdmogatd szolgalati
mindsitett képzések, szocidlis munka alapképzési szak, roma vallalkozéasi és
kommunikacios tanacsadd szakirany(l tovabbképzési szak), illetve a Nemzeti
felsdoktatasrol szold torvény eldirasai szerint a hallgatoknak biztositandd Onkéntes
tevékenységben valo részvételi lehetdségeket. Ennek okan szdmos olyan megyei
szervezettel is felvették a kapcsolatot, amelyek fogyatékossaggal ¢l6 fiatalok
elhelyezkedését tamogatjak.

Eétvés Lordnd Tudomdnyegyetem (Budapest)*

Az elmult 5 évben Osszesen 1306 fogyatékossaggal €16 hallgatod regisztralt a kari
koordinatoroknal, a Ilétszamok minden évben emelkedést mutatnak. Leggyakoribb
fogyatékossag a megismerési és viselkedési fejlodési rendellenesség, amely tartalmazza a
diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, diszortografia ¢és a hiperaktivitas-figyelemzavar
kategoridkat. Mig az érzékszervi sériilések és a mozgaskorlatozottsdg adataiban nem

%0 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
* A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
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tortént lényeges valtozds az elmult 5 évben, addig figyelemreméltd, hogy névekszik az
autizmussal élé hallgatok szama. Az elmult 5 évben 463 fogyatékossaggal ¢l6 hallgatd
nyert felvételt az egyetem valamelyik szakara. Koziilik diplomaval végzett 131 6, és
abszolutoriumot, vagy zardvizsgat szerzett 33 hallgat6. Mivel a fogyatékossaggal ¢16
hallgatok 4 félévvel meghosszabbithatjak az allamilag finanszirozott képzést, igy érthetd,
hogy az utols6 5 évben felvett hallgatok tobbsége vagy az alapszakon folytatja
tanulmanyait, vagy mesterszakon tanul tovabb. Doktori tanulméanyokat folytat jelenleg 5
fogyatékossaggal €16 hallgato.

Az Egyetem Karrierkézpontja és az Egyetem fogyatékosiligyi koordinatora kdzos
szervezéssel nyljtja minden kar fogyatékos hallgatdja szamara a specidlis
palyaorientacios- és munkaerdpiaci szolgéltatést, tanacsadast. Specidalis
karriermenedzsment kurzust hirdettek fogyatékossaggal és kronikus betegséggel €16
hallgatok szamdra. Az Egyetem fogyatékos-ligyi koordindtora és a Karrierkdozpont
munkatarsai kozott szoros a szakmai kapcsolat, kozosen folytatnak targyalasokat azon
munkaltatdkkal, akik megvaltozott munkaképességli diplomas fiataloknak kinalnak allast.

A rektor tapasztalata szerint a nagyobb cégek egyre nyitottabbak a fogyatékos
fiatalok alkalmazasdban. Az egyetem kapcsolata 2009-ben alakult ki az IBM céggel,
amellyel azota is szoros a szakmai egyiittmiikodés. Az IBM 2010-ben gyakornoki
programot inditott fogyatékossaggal €16 hallgatoik szamdra, amely nem korlatozodik az
informatikai, vagy természettudomanyi szakokon tanulé hallgatok fogadasara. A
legfontosabb szakmai kritérium magas szintli idegen nyelvi kompetencidk és alapveto,
felhasznalo6i szintli info-kommunikécios eszkdzismeret megléte. Az IBM tamogatta az
egyetemet két olyan nyelvtanulast segitd labor kialakitasaval, amelyet valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartoz6 hallgatd akadalymentesen tud hasznélni.

A gyakornoki program sikeressége érdekében a fogyatékossaggal €16 hallgatok
szdmara toborzot és nyilt napot tartottak. Az IBM fogadoképességének javitasara pedig az
egyetemi fogyatékosiligyi koordindtor egy magyar nyelvii és egy angol nyelvii érzékenyito
kurzust tartott.

Az IBM-mel kozosen egy 1Uj program kidolgozasa folyik: szeretnének
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatoknak lehetdséget adni arra, hogy jobban és kozvetlen
tapasztalatszerzéssel 1s megismerhessék a nagyvallalat munkdjat ¢és kiprobalhassak
tudasukat a munkahelyen. A program része, hogy az IBM egy-egy napra fogadja a
fogyatékossaggal €16 hallgatokat probamunkara.

A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) 2013 januarjaban megkereste az
egyetem EsélyegyenlOségi Bizottsagat, az egyetemi fogyatékosiigyi koordinatort és a
Karrierkozpontot, az egyetem fogyatékosligyi politikdjdnak megismerése érdekében. A
HBLF konferencianak kdszonhetéen szamos 1j partneri kapcsolat épiilt ki olyan cégekkel,
mint a Magyar Telekom, Vodafone, Morgan Stanley, E.ON Hungéria, vagy a MOL Nyrt.
A HBLF ¢s az egyetem decemberben gyakornoki és munkapiaci allasborzét szervez a
felsdoktatasi intézmények fogyatékossaggal €16 hallgatoi szamara.

Az intézmény régdta szoros szakmai kapcsolatokat &pol azokkal a civil
szervezetekkel, amelyek a fogyatékossaggal ¢l6 személyek elhelyezkedését tamogatjak.
2013 tavaszi szemeszterében részt vettek az AOSZ altal szervezett inkubator programban,
amelynek keretében 6 autista fiatal végzett szakmai iranyitds és mentorok segitségével 2
honapig probamunkat az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Karan.

Budapesti Corvinus Egyetem*

*2 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juliusi allapotot tiikrdzik.
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Az Egyetem nem vezeti nyilvantartdsdban a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatdkat, akik
csak ritkan jelzik palyazati anyagaikban hatranyos helyzetiiket.

Az egyetem kiilonbozo palyaorientacios és munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztosit
minden hallgatdé szamara, tehat mindezeket a fogyatékossaggal €16 hallgatok is igénybe
vehetik. Ilyen szolgaltatasok a Karrier-tanacsadas, palyaorientacid, készségfejleszto
tréningek, képzések hallgatok és végzettek szamara, munkaeré-kozvetités (hazai és
kiilfoldi allasok, szakmai gyakorlatok hirdetése online és offline csatornakon). Szerveznek
karriertamogato rendezvényeket is (KarrierExpo tavasszal és 6sszel, CEMS Career Forum,
»Fapados” allasborze, Szakmai gyakorlati borze), valamint ,,On Campus” munkaadoi
toborzasi €s kivalasztasi rendezvényeket egész évben (szakmai napok, cégprezentaciok,
interjuk, tesztirasok). Az egyetem az Alumni (egykori hallgatok) halézatat is miikodteti.

Az elmult szemeszterben minddssze egy latassériilt hallgato jelentkezett, aki
elészor kiilfoldi szakmai gyakorlatot kivant tenni, majd a kotelezd szakmai gyakorlatdhoz
kért személyes segitséget. Mindkét problémajat egyedi esetként kezelve személyes online
tanacsadason oldottdk meg. Az 6szi félévben pedig egy mozgaskorlatozott hallgatoval
kertiltek kapcsolatba, akinek gyakorlati foglalkoztatast szerveztek az egyetemen, a CEMS
Career Forum-on teljesithette el6irt tanulméanyi kotelezettségét. Osszességében nem
jellemzd, hogy a fogyatékossaggal €16 hallgatok személyesen az egyetem felé fordulnanak
karriertimogatasért.

Az egyetem arra vonatkozoan, hogy a fogyatékossaggal élok a tanulmdnyaik
befejezeését kovetden mennyi ido alatt taldlnak munkat, végzettségiiknek megfelelo
munkakorben, korabbi gyakorlati helyiikon dolgoznak-e, a DPR keretében rendszeresen
vegez felmerést, nem vizsgalja azonban kiilon a fogyatékossaggal él6 hallgatok korét, ezért
erre vonatkozo adattal nem rendelkeznek.

Az egyetem nem rendelkezik arra vonatkozd adattal sem, hogy a munkaltatok
mennyire nyitottak a fogyatékossaggal ¢él6 fiatalok foglalkoztatasara, volt mar ra példa
azonban, hogy kozremikodott fogyatékossaggal €16 hallgatok elhelyezkedésében. Ez
alapjan a tapasztalatuk az volt, hogy ugyan nem zarkéznak el a foglalkoztatok a
fogyatékossaggal €16 hallgatok foglalkoztatdsatol, azonban ez kevéssé altalanos jelenség,
kevéssé felkésziiltek erre a munkaadok (pl. nem rendelkeznek a latassériilt személyek
szamitogép hasznalatdhoz elengedhetetlen felolvasd programmal) és minél kisebb egy
vallalat annal kevésbé nyitott az ilyen jellegli foglalkoztatasra. Tovabba ez a tendencia
tapasztalataik szerint épp gy igaz a kiilf6ldi munkaadokra, mint a hazaiakra.

Az intézmény nem mikodik egyiitt olyan civil szervezetekkel, amelyek
fogyatékossaggal €10 fiatalok elhelyezkedését, foglalkoztatasat tamogatjak.

Nyiregyhdazi F iskola™

A féiskolan a fogyatékossaggal €16 hallgatok 1étszama a 2012/2013-es tanévben 79
fo6. A fogyatékossaggal €16 hallgatok kozott tobb sulyos mozgaskorlatozott, hallasseriilt
(siket), illetve latassériilt van. Az egy¢b fogyatékosok kozott folyamatosan né a diszlexias,
diszgrafias, diszkalkulids hallgatok szadma. A tartés betegek (sulyos cukorbeteg,
epilepszias, sziv-, tiidébeteg) helyzete még mindig tisztazatlan a felsGoktatasi rendszerben,
pedig az ilyen tipusu tdmogatast igényld és regisztralt hallgatok 1étszama is folyamatosan
emelkedik az intézményben. A fogyatékossaggal €16 hallgatok 1étszama — az elmult 6t évre
vonatkozdan — éves bontdsban a kdvetkezo: 2008/2009: 105, 2009/2010: 103, 2010/2011:
72,2011/2012: 90 és 2012/2013: 79 6. Ebbol 6sszesen 62 {6 fejezte be tanulmanyait.

A fOiskolan a hallgatok tanulmanyi és szocidlis-gondozési tevékenységének
egyenld esélyli hozzaférését a Fogyatékossdggal EI6 Hallgatokat Segité Bizottsag (FHS)

* A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.
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¢és a Hallgatoi Szolgaltato Kozpont Esélyegyenloségi Csoportjanak munkatarsai 1atjak el.
Feladatukat kozvetleniil az intézményi koordinator fogja 0Ossze, megbizasi szerzddés
alapjan. Feliigyeletét az oktatési rektorhelyettes latja el.

Az intézményben a folyamatos érzékenyité eldadasoknak és szemléletformald
programoknak koszonhetéen ndvekedett a hallgatokat specialis formaban is oktatd és
tamogatd munkatarsak, tanarok szama.

Az Esélyegyenloségi Csoport célja, hogy minél biztonsdgosabb kornyezetet
teremtsen ¢és megvalositsa az egyenld esélyli hozzaférést a felvételizok és a beiratkozott
foiskolai hallgatok szamara. Fontos feladata a leendd hallgatok, felvételizOk részére a
folyamatos tajékoztatasi rendszer kialakitasa és fenntartasa, valamint a végzett hallgatok
palyautjanak nyomon kovetése. A palyazatok jelentds elorelépést, mindségbeli
valtozasokat jelentenek a kiilonbozd fogyatékossaggal €16 hallgatok egyéni
tanulmanyainak el6segitésében, az infokommunikacidos akadalymentesitésében, a
tananyagok digitalizadlasaban, egyenld esélyli hozzaférésének elosegitésében és a
palyaorientaci6 megvaldsitasaban. A Csoport mukodteti a kortarssegitd halozatot is,
amelynek révén a fOiskolai hallgatok bevonasaval megkonnyithetd a segitségre szoruld
fogyatékossaggal €16 hallgatok mindennapi tanulmanyi és életviteli sziikségleteinek
megoldasa. A kortarssegitOk részére sziikség szerint szakmai eldadasokat, szeminariumot
¢s foglalkozasokat tartanak a csoport munkatarsai feladataik szakszerti és hatékony
végzésének eldsegitésére. Ez jO tapasztalati lehetdséget is nyuUjt a segitd hallgatoknak a
kés6bbi munkavallalassal kapcsolatosan.

A Hallgato6i Szolgaltato Kozpont Esélyegyenldségi Csoportjanak szolgéltatasairdl a
hallgatok az intézményben tobb helyen elhelyezett plakatok, szordlapok, a fdiskola
honlapjan, illetve az iroda sajat fejlesztésti weboldalan tajékozodhatnak palyazatokrol,
hirekrol, aktualitasokrol.

Altalanos tapasztalat, hogy a sulyos fogyatékossaggal é16 hallgatok kozel 100%-a
¢l a torvény adta lehet6ségekkel, ami a képzési id6 meghosszabbitasara vonatkozik. Az
allamilag tdmogatott képzési 1d6 felhasznaldsa mellett 10-15% a koltségtéritéses
finanszirozasu plusz féléveket is igénybe veszi. Jellemzd tovabba, hogy a felvételt
kovetden a specidlis segités mellett a szakvaltoztatas, illetve tagozatvaltas lehetdségét is
igénybe veszik a hallgatok.

Az enyhébb fogyatékossaggal €16 és a kommunikacioban akadalyozott hallgatok
tanulmanyaikat sikeresen €s altaldban kevesebb segitséggel, a képzési 1don beliil fejezik
be, zarovizsgat tesznek. Nyelvvizsga hidnya miatt akar 70-80%-os gyakorisaggal késdbbre
tolodik az oklevél kiadasa (altalaban 1 évvel). A nyelvvizsgat illetéen mentességben
részesiild hallgatok idében befejezik tanulmanyaikat.

Az intézményben végzett fogyatékossaggal €16 hallgatok, tanulméanyaik befejezését
kovetéen hosszabb-rovidebb id6 eltelte utan talaltak munkat. A féiskola munkatarsainak
kapcsolatrendszere nagymértékben hozzajarult néhany hallgatd végzés utan torténd
elhelyezkedéséhez. A megye kedvezdtlen munkaerd piaci helyzete miatt a hallgatok nagy
része egy-két év utan talal/talalt munkalehet6séget. A végzést kovetben a végzett
hallgatéik tobb mint 50%-a dont Ugy, hogy tovabb képzi magat, és végzettségétdl,
szakképzettségétdl eltérd teriileten keresi a munkalehetdséget. Néhanyan mindezt
kiilfoldon probaljak meg.

A bolcsész, kommunikacié és média teriileten végzett hallgatok nehezebben
talalnak munkat. A szocialpedagdgia szakon végzett fogyatékossaggal €16 hallgatokat a
civil szervezeteknél, intézményeknél szivesen fogadjdk. A mezdgazdasagi, miiszaki,
informatikai és természettudomanyos szakon végzetteknek pedig nagyobbak az
elhelyezkedési esélyeik.
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Tapasztalataik szerint a régi6 munkaltatoi abban az esetben nyitottak a
fogyatékossaggal ¢é16 fiatalok foglalkoztatasara, ha vezetéik érzékenyek, vagy valamilyen
formaban érintettek. A rehabilitacios hozzajarulds a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasa utan szintén noveli hallgatoik elhelyezkedési esélyeit (pl. munkaltato
kereste meg a féiskolat, a megvaltozott munkaképességli végzett hallgatoknak allast
ajanlott).

Ko6z6s szakmai munka kapcsan tobb szervezet kapcsolodik be — egyiittmiikddési
megallapodasok révén — a hallgatok specialis szolgaltatasaiba és képzésébe. Szakmai
gyakorlati helyet biztositanak a féiskola hallgatoinak; mindez a nem fogyatékossaggal €16
hallgatok szamara is lehetséget biztosit arra, hogy betekintsenek a fogyatékossaggal é16
személyek mindennapjaiba, és clsajatithatjak a segités kiilonboz6 formait. Az intézmény
egyiittmiikodési megallapodast kotott a Down Egyesiilettel, Vakok és Gyengénlatok
Szabolcs - Szatmar - Bereg megyei szervezetével, a Fehér Bot Alapitvannyal, a Siketek és
Nagyothallok Orszagos Szovetségével, a RIDENS Szakképzo Iskola Specialis Szakiskola
és Kollégiummal, a MEOSZ Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Egyesiiletével.

Semmelweis Egyetem (Budapest)*

Az egyetemre az elmult évek soran tobbségében beszédfogyatékos hallgatok
(diszlexids, diszgrafias), illetve a Fogorvostudomanyi Karra egy, stilyosan halldskarosodott
fiatalt vettek fel.

A hallgatok foként a vizsgdk iddtartaménak meghosszabbitasara vonatkozé
kérelmekkel fordultak az egyetemi Fogyatékos Hallgatok Ugyeivel Foglalkozo
Bizottsaghoz.

Fogyatékossaggal €16 hallgatoik tobbsége még jelenleg is az intézményben tanul,
igy munkaerdpiaci helyzetiikr6l nem all moddjukban felvilagositdst adni. A kordbbi
években is tanultak az egyetemen beszédfogyatékos €s mozgasukban akadalyozott fiatalok,
de okleveliik megszerzése utan semmilyen informécioval nem rendelkeznek arra nézve,
hogy fogyatékossdguk miatt nem tudtak volna elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

Karoly Robert Foiskola ( Gy(')'ngy(')'s)45

Az elmult 5 évben 123 {6 fogyatékossaggal €16 hallgatod (hallassériilt, latassériilt,
mozgaskorlatozott, diszkalkulids, diszgrafids, diszlexids, diszgrafias és diszlexias,
beszédfogyatékos) koziil 74 f6 végzett, 37 hallgatonak jelenleg is fenndll a hallgatoi
jogviszonya (32 fonek aktiv és 5 fOonek passziv).

Altalanossagban a hallgatok munkaerd-piaci helyzetének javitasa érdekében a
TAMOP palyazat keretében eléadassorozatokat (Allaskeresés, karriertervezés a XXI.
szazadban, Utazéas az intelligencia vilagaba), tréningeket (személyiségfejlesztési tréning)
szerveztek. Mindemellett allasajanlatok, gyakornoki lehetdségek fogadasat, publikalasat
tették lehet6vé a hallgatok, végzett hallgatok részére, valamint jogi tanacsadas és
pszichologiai tanacsadas is hozzaférheto.

Az el6adasok, tréningek, szolgaltatdsok, allasborzék a fogyatékossaggal €16
hallgatok szamara is nyitottak voltak.

A foéiskola altal miikodtetett Diploméas Palyakovetési Rendszer és Alumni Rendszer
adatai segitséget nytjtanak ahhoz, hogy a hallgatok, igy a fogyatékossaggal é16 végz6sok
elhelyezkedési esélyeit megismerhessék, elemezhessék. Az adatbazisok kitoltése a hallgato
diszkrecionalis joga, igy a 123 hallgatobol — a valaszlevél megirasanak idépontjaban —
Osszesen 10 {6 szolgaltatott adatot. A rendelkezésre allo adatokbol megallapithatd, hogy a

* A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juliusi allapotot tiikrozik.
** A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
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hallgatok mar a jogviszonyuk fennalldsa alatt vagy az oklevél atvételét kovetden
kozvetleniil, és tobbnyire a végzettségnek megfeleld6 munkakorben helyezkednek el. A
fogyatékossaggal ¢lo hallgatok szakmai gyakorlohely altal torténd
tovabbfoglalkoztatdsaval és a munkaltatok fogyatékkal ¢lok felé vald nyitottsagaval
kapcsolatban jelenleg nincsenek adataik.

Kaposvari Egyetem™

Az elmult 6t évben 67 fogyatékos hallgatot vettek fel az Egyetemre. Ok a
mozgaskorlatozott, az érzékszervi fogyatékosok, a beszédfogyatékosok, valamint a
megismerés és pszichés fejlédési zavarral ¢él6 fiatalok csoportjanak valamelyikébe
tartoznak. Koziiliik 2013 majuséig 12 {6 fejezte be eredményesen tanulmanyait. A tobbi
hallgat6 még hallgatéi jogviszonyban all intézményiinkkel.

Az egyetem kiemelt feladatként kezeli a fogyatékos hallgatok oktatasat, fels6foku
tanulmanyainak megkezdésétél a diploma megszerzéséig. Az ligyek egységességét a
fogyatékosiigyi  koordinator személye biztositja, akihez minden kérelem eljut
véleményezésre. A fogyatékos hallgatok szamara rendelkezésre allnak a karriertervezési
szolgaltatasok, az ¢letvezetési tandcsadasok, a mentalhigiénés szolgaltatasok.

Az intézményben a fogyatékossaggal €16 hallgatok érzékenyitd eléadasokon,
gyakorlati programokban vehetnek részt, tovabba a civil szervezetekkel, munkaltatokkal,
alapitvanyokkal kozdsen szervezett allasborzén specidlis kérdéseikre is valaszt kaphatnak.
A fogyatékossaggal ¢l0 hallgatokat az egyetemen tovabbi szakemberek segitik — a
hallgat6i 6nkorméanyzat munkatarsai (kortarssegitdk), oktatok, mentalhigiénés szakember,
pszichologus valamint a munkatigyi kdzpont munkatéarsai. Az egyetem jelnyelvi tolmacsot
is biztosit a fogyatékossaggal €16 hallgatok részére.

A hallgat6éi onkormanyzat, mint egyiittmiikod6 partner a hallgatok iranti kozos
felelosség tekintetében nagy szerepet kap e tevékenységek megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Az utobbi két évben 10 végzett hallgatd kapta meg diplomdjat a jogszabalyban
biztositott az elényben részesités kapcsan.

A levelezd tagozatos hallgatok szinte valamennyien a korabban gyakorlati helyet
biztositdé munkaltatonal helyezkedtek el, a nappali tagozatosok tekintetében €z az arany
kozel 50%-0s. Ezeket az informaciokat az egyetemi ALUMNI-n Kkeresztiil,
tapasztalatcseréken valo részvételi lehetoségek alkalmaval kapjak.

A rektor allaspontja szerint azok a munkaltatok, akik mar megadtak az esélyt a
fogyatékos hallgatoknak a gyakorlatszerzés soran, teljes mértékben nyitottak, tovabba
szivesen osztjak meg pozitiv tapasztalataikat mas munkaltatokkal.

Tanulmanyaik sordn hallgatoikat folyamatosan t4jékoztatjdk a végzettségek
nyujtotta elhelyezkedési lehetdségekrol.

Szent Istvan E, gyez‘em47

Az egyetem hét karara 6sszesen 181 f6 fogyatékossaggal €16 hallgatot vettek fel, és
Osszesen 17 0 tett sikeres zarovizsgat (egyes karokon nincs rendelkezésre allo adat).

A képzési helyeken (Békéscsaba, Budapest, G6dollo, Jaszberény, Szarvas, Gyula)
Karrier Iroda 4ll a hallgatok rendelkezésére. Minden hallgatd6 — beleértve a
fogyatékossaggal ¢loket is — itt kaphat t4jékoztatdst a munkaerd-piaci lehetdségekrol.
Amennyiben igény van ra, személyes, egyéni tanacsadas alkalméval segitenek az Irodak
munkatarsai az allaskeresésben. Specialis segitség kérése nem jellemzd, de a kollégak
ilyen esetekben is szivesen allndnak rendelkezéstiikre.

% A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.
* A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
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Az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Karon (Jaszberény) ,,Karriertervezés”
tantargy keretében készitik fel a hallgatokat a munkavallaldi szerepre

A tanulmanyok befejezését kdvetden az egyetem jellemzden nem kap tajékoztatast
a volt hallgatoktol arra vonatkozoan, hogy hol, milyen teriileten, illetve egyaltalan talaltak-
e munkat. Személyes beszélgetésekbdl rendelkeznek informacidkkal arra vonatkozodan,
hogy a szerencsésebbeknek atlagosan 5-7 honap utan sikeriil elhelyezkedni (a nem
fogyatékossaggal €16 hallgatokhoz képest 2-3 honappal kés6bb), de megoszlik annak
aranya is, hogy sajat szakteriiletén, vagy mas teriileten all-e munkaba.

A karok igyekeznek allando és szoros kapcsolatot kialakitani a szakmai gyakorlatot
biztositd partnerekkel. Altalaban azonban a kotelezd tapasztalatszerzést kovetden nincs
lehetdség végzett hallgatdik tovabbi foglalkoztatasra. Az anyagi forrasok sziikossége miatt
nem tudjak személyi allomanyukat bdviteni.

Az egyetem nem all szerzddéses viszonyban olyan civil szervezetekkel, amelyek
segitik a fogyatékossaggal ¢€l0k elhelyezkedését, viszont a kari visszajelzésekbdl kidertilt,
hogy példaul a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar oktat6i koziil vannak, akik szoros
kapcsolatot 4polnak ilyen csoporttal.

Szegedi T udomdnyegyetem48

Az idei tanévben 249 {6 fogyatékossaggal €16 hallgatot regisztraltak. A 2008/2009-
es tanévben 143, a 2009/2010-es tanévben 220, a 2010/2011-es tanévben 276, a
2011/2012-es tanévben pedig 281 6. A végzettekr6l nem vezetnek nyilvantartast, az utan
kovetés rendszere még nem kidolgozott.

Az Eletvezetési Tandcsadé Kozpont a hallgatok tanulményaik sikeres végzése
érdekében tanuldsmoddszertan tréninget tart. Tanévenként nagy taljelentkezés jellemzd a
tréningre. A fogyatékossaggal €16 (foleg beszédfogyatékossaggal ¢16k) hallgatok 1étszama
talnyom6 ezeken a tréningeken. Masik specidlis szolgaltatas, a pdalyaorientacios
tandcsadas, amit foleg végzeés elott allo vagy végzds hallgatok vesznek igénybe.

Az egyetem 2006 oOta végez felmérést az intézményben végzett hallgatok korében,
amelynek célja tobbek kozott az, hogy feltarja, végzOsei hogyan tették meg az elsod
lépéseket a munkaerépiacon: mennyi id6 alatt sikeriilt munkat talalniuk, milyen jelenlegi
munkapiaci helyzetiik, terveznek-e kiilfoldi munkavallalast. Ebben a kutatisban nincs
kiilon a fogyatékossaggal €16k személyekre vonatkozé adat.

A rektor véleménye szerint még mindig alapvetden az érdekvédelmi szervezeteknél
¢és egyéb civil szervezeteknél jellemzd a fogyatékossaggal é16k foglalkoztatasa.

Az egyetemen végzett hallgatok megfelelo szakmai tudassal rendelkeznek, de a
gyakorlatban nincs lehetdségiik, hogy egy munkahelyi struktaraban is kiprobaljak
magukat.

Az egyetem tobb szegedi székhelyli civil szervezettel is egyiittmiikodik. A
tanulmanyok kezdése soran sok esetben kozvetitenek hallgatét olyan érdekvédelmi
szervezethez, ami kifejezetten az adott fogyatékossagi tipusu személyeket segiti. Minden
évben megrendezik a SANSZ napot — esélyegyenléségi nap —, ami elésegiti ezeknek a
szervezeteknek a bemutatkozdsat. Ezeken a rendezvényeken nemcsak elméleti, hanem
gyakorlati lehetOséget is biztositanak érzékenyités, szimulacios eszk6zok, jelnyelvi
tolmacsolas teriileten. Egylittm{ikodési megallapodasuk van a Szegedi SZEFO Zrt-vel,
amely célja az afdzids, megvaltozott munkaképességlivé valt emberek munka vilagaba valo
visszatérésének eldsegitése.

Obudai E, gyetem4g

*® A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrézik.
* A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. oktoberi allapotot tikrozik.
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Az Egyetem nyilvantartdsa szerint az elmult &t évben Osszesen 725
fogyatékossaggal €16 hallgatd fordult meg az egyetemen. A fogyatékossaggal €16 hallgatok
tobbsége, (70%), 554 f6 kommunikacids fogyatékossagban szenvedett, mig a mozgas,
hallas és latassériilt 6sszesen 163 {6 volt.

Az oklevelet szerzett hallgatok aranya fokozatosan csokkent, mig 2008-ban ez az
arany nyolcvanegy szazalék volt, addig 2012-ben ez tizennégy szazalék. A nemzeti
felsGoktatasrol szold torvény altal biztositott tovabbi tamogatott félév lehetOségét is
igénybe veszik a fogyatékossaggal ¢16 hallgatdik, de mindemellett az az altalanos
tendencia, hogy a hallgatok kreditrendszer adta lehetdségeket kihasznaljak és tanulmanyi
idejiiket 2-4 félévvel meghosszabbitjak, ezen hallgatokra is igaz.

A fogyatékossaggal €16 hallgatok szdmara a legfontosabb a fokozott figyelem és
személyi segitOk biztositasa. A kiegészité normativ tamogatasnak kdszonhetéen ezt eddig
még minden segitséget igényld hallgatonak biztositani tudtdk. Az érzékszervi
fogyatékossaggal €16 hallgatd esetében a jegyzeteld és egyiitt tanuld évfolyamtars mikodo
modellként értékelhetd.

Tobb esetben sikeriilt ERASMUS tanulmanyuttal és allasajanlattal segiteni
fogyatékossaggal €16 kivalo teljesitményli hallgatokat. ERASMUS programban latassériilt
¢s mozgassériilt hallgatd is vett mar részt eredményesen.

Az egyetem nagy hangsulyt fektet az dbudai Egyetemi Alldsbérzére, ahol nem csak
az egyetem hallgatéi, hanem az orszag barmely mas miiszaki jellegli felsdoktatési
intézményébdl varjak az érdekldddket.

A fiatalok elhelyezkedését segitik tovabbad az egyetem kiterjedt szakmai
kapcsolatai, az iparban elismert, j0 szakmai hirneve. Ezek a tényezék biztositjak az
alapképzésben résztvevd hallgatok kooperativ képzésének folyamatos meghirdetését és
mukodtetését. A kooperativ képzés az egyetem nappali alapképzéséhez kapcsolodo,
Onkéntes, kiegészitd gyakorlati modul, amelyben az egyetem és valamely gazdasagi
tarsasag, vallalat, intézmény egyiittmiikodnek annak érdekében, hogy az egyetemi
hallgatok — a képzési célban megfogalmazottak szerint — szakmai gyakorlatot szerezzenek.
A kooperativ képzés modulja a nappali tagozatos tanterv olyan kiegészitd része, amely egy
vagy két félévben valosul meg.

A karrier kozpontok az egyetem képzési profiljdhoz illeszkedd, nagy
foglalkoztatokhoz latogatasokat szerveznek, illetve kisebb kidllitdsokra, tandcsadasra
hivjak meg ezeket a cégeket.

Az egyetem és jogelddjei felismerték, hogy a fogyatékossaggal ¢él6 személyek
¢letében - kiilonosen a felsdfokll tanulmanyaik sikeres folytatasaban - az informatikai
jartassag kiemelkedd fontossaggal bir, igy tobb mint tiz éve rendszeres és téritésmentes
tanfolyamokat szerveznek latassériilt és hallassériilt hallgatoknak. E célra a Neumann
Janos Informatikai Karon berendezett egy fejlesztd laboratériumot, ahol a latassériilt
hallgatokat latassériilt tanar, a hallassériilt hallgatokat pedig a jelnyelvet €s az oralis
nyelvet parhuzamosan beszéld egyetemi alkalmazott tanitja. A tanfolyamok célja az ECDL
vizsgara valo felkészités és a vizsga megszerzése. A tanfolyamokat nem csak az Obudai
Egyetem hallgatoinak, hanem mas intézmények hallgatoinak is hozzaférhetdk.

Hallgatoi visszajelzések alapjan kijelenthetd, hogy a hallgatok jelentés része
helyezkedik el a gyakorlati helyet, illetve diplomaterv témat és konzultacids lehetdséget
biztositd munkaltatonal. Mivel a kredit rendszerben a hallgatok tanulmanyai elhuzodnak,
igy gyakran mar a diploma megszerzése el6tt elhelyezkednek ezeknél a cégeknél.

Az egyetem kifejezetten a fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatdk elhelyezkedését
elémozdité egyiittmiikodése a Motivacid Alapitvannyal valésul meg, amely
egylittmiikodés hosszu 1d6 oOta kifejezetten eredményes.
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Pécsi T udomdnyegyetem50

Az Egyetemen jelenleg 382 fogyatékossaggal €16 hallgato folytatja tanulmanyait.

Az egyetem altalanos palyaorientaciés és munkaerdpiaci szolgéltatdsokat nyujt,
amelyeket specidlis képzési igényli hallgatoik is igénybe vehetnek. A PTE Oktatasi
Igazgatdsag Kozponti Szolgaltatd Irodajanak (KOSZI) szervezésében jelenleg két ilyen
projekt fut - ,Karrier-rajt6 Program” (hallgatéi tandcsadasok, akkreditalt képzések,
kompetenciafejlesztés-tréninek, workshopok), és a ,,Karrier-hid Program” (a hallgato-
egyetem-munkaerdpiac relaciojaban; szakmai gyakorlati program, allasajanlatok
kozvetitése, céges kapcsolattartas, karrier nap-allasborze).

2013 tavaszatol TAMOP palyazat keretében 1j, orszagosan egyediilallé szolgaltatas
kiépitése kezd6dott meg. A tevékenység célja az egyetem fogyatékossaggal €16 hallgatoi
tamogatasi és szolgaltatd rendszerének fejlesztése, ezen keresztiil elhelyezkedésiik segitése
a nyilt munkaerdpiacon, tovabbd a régidoban taldlhatd vallalatok szemléletvaltozasanak
elOsegitése a tarsadalmi feleldsségvallalas terén.

Az intézményben végzett, fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok elhelyezkedésérdl
jelenleg nincsenek atfogod adataik. A fenti szolgaltatas kiépitésével a jovoben feltehetdleg
nagyobb ralatasuk lesz a témakorre.

A munkaltatok attitlidjére sincs egyeldre ralatdsuk, azonban az 1) szolgaltatas
indulasaval az elkovetkezd években feltehetéleg pontos adatok fognak rendelkezésiikre
allni.

A Pécsi Tudoményegyetem Tamogatod Szolgalatan keresztiil tobb pécsi és budapesti
kozpontu, a fiatalok elhelyezkedését tdmogatd civil szervezettel miikddik egyiitt: Kerek
Vilag Alapitvany (Pécs), Fogd a Kezem Alapitvany (Pécs), Special Pécs Alapitvany
(Pécs), KézenFogva Alapitvany (Budapest). Az eddigi kooperacido soran kdolcsonds
tapasztalatcserére, kozos képzésekre ¢és fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatd a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezésére kertilt sor.

Az egyetem Tdmogato Szolgdlatan keresztil az aldbbi, téritésmentes
szolgaltatasokat biztositja specialis képzési igényli hallgatdéi szamara: tanulmanyokkal
kapcsolatos szolgaltatasok, szallitoszolgalat (amelynek célja a kozszolgaltatasokhoz,
illetve az oktatashoz valé hozzajutdas megkonnyitése; a Szolgalat akadalymentesitett
mikrobusza a fogyatékkal €16 hallgatok rendelkezésére all); mentalis gondozas, valamint
kiilonbozd foglalkozdsok. A Tamogatd Szolgdlat munkatarsai szakképzett szocialis és
egeészsegligyl dolgozok. Az Egyetem Oktatasi Igazgatosagadnak Tamogatd Szolgéalatanal
akadalymentesen megkozelithetd helyiségek allnak a hallgatok rendelkezésére. A targyi
feltételek - szamitogép, internet-elérés, nyomtato, egyeb irodai felszerelések biztositottak.

Kecskeméti Féiskola™

Az egyetem rektora megirta, hogy a beiratkozott, fogyatékossaggal rendelkezd
hallgatoik szama 56 6 (diszgrafia, diszkalkulia, diszlexia, gyengénlatd, mozgaskorlatozott,
siket, silyos beszédhibés, egyéb), jelenleg mindegyik aktiv, azaz még egyetlen hallgatd
sem veégzett koziilik.

A féiskola Hallgatoi Szolgaltato Kozpont tevékenységén tdmogatja a hallgatok
beilleszkedését, allaskeresését (Segité human szolgaltatasok, a karrier-tanacsadas, a
tehetséggondozas, Alumni (6regdiak szolgaltatas).

Ez év elején a foiskolan intézményi koordindtor kezdte meg miikodését azzal a
céllal, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok beilleszkedésével, eldrehaladasaval, és
karriertervezésével Osszefiiggésben a hallgatok altal igényelt esetekben a 79/2006. (IV.5.)

%0 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.
°! A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. oktoberi allapotot tiikrozik.
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Korm. rendelet 20. §-dban meghatarozott feladatokat ellassa.”® A Szolgaltato kdzpont
kidolgozta a specialis igényti, illetve fogyatékossaggal €16 hallgatok mentoralasanak
modszereit, ennek alapjan az intézményi koordinator az Oktatasi Irodatol megkapja azon
hallgatok elérhetoségeit, akik a hallgatoi jogviszonyuk Iétesitésekor (illetve a
fogyatékossag  bekovetkezésekor)  jelzik, sziikség szerint dokumentaljak
fogyatékossagukat. A koordinator a beiratkozast kovetéen irdsban megkeresi ezen
hallgatdkat, és tajékoztatja dket mind a jogszabalyi kedvezményes lehetdségeikrdl, mind a
Ko6zpont nyujtotta szolgaltatasokrdl. Az intézményi koordinator egyben ,,mentor’-ként is
mikddik, aki 6nalloé ,,jogositvanyokkal” nem rendelkezik, de tamogatd segitségével
hozzajarul a felmeriil6 problémak megoldasahoz.

A foiskola a jogszabaly altal eléirt DPR mikddtetésével folyamatosan gytjti és
tarolja az adatokat a végzett hallgatok elhelyezkedésére vonatkozdéan. Az Educatio
Nonprofit Kft. altal rendelkezésre bocsatott kdzponti kérdéiv azonban nem tartalmaz csak
a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatokra vonatkozo, ,beazonosithatd” kérdéseket, ebbdl
kovetkezben ezen hallgatok elhelyezkedési mutatdoi nem ismertek. (A 2013-ban
lekérdezésre keriild aktiv hallgatoi kérddivet kitoltdk kozott egyetlen hallgatd sem jeldlte
magat fogyatékossaggal élonek).

Arra vonatkozdéan, hogy a hallgatd a kordbbi gyakorlati helyén keriil-e
foglalkoztatasra, a DPR kutatas nem alkalmas adatot szolgaltatni, nincs ilyen tipust kérdés.
Sajat, intézményi kutatasuk tartalmaz erre vonatkozoan kérdést, de ebben a kérddivben a
fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatokat a nem fogyatékossaggal ¢l6 hallgatoktol nem
kiilonboztetik meg.

A fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok elhelyezkedésének segitése érdekében az
intézmény 2014-t6l a belsd kutatdsaba beépiti azt a kérdést, amelybdl erre vonatkozodan is
adatokat tud szerezni.

A f6iskola nem miikddik egyiitt olyan civil szervezetekkel, amelyek
fogyatékossaggal €16 fiatalok elhelyezkedését foglalkoztatasat tamogatjak, de a
koordinator mar megkezdte a kapcsolatfelvételt ilyen szervezetekkel.

Eszterhazy Kdroly Féiskola (Eger)™

Az elmult 6t évben Osszesen 120 fogyatékossaggal €16 hallgatd nyert felvételt az
intézménybe. Koziiliikk 11-en fejezték be sikeresen tanulményaikat, 79-en jelenleg is aktiv
hallgatok.

A fOiskolan kiilon szabalyzat rendelkezik a fogyatékossaggal €16 hallgatok
tanulmanyainak segitésérdl, az oOket tamogatd bizottsag vezetdje a Neveléstudomanyi
Tanszék oktatoja. A Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont nyujt tovabba tanulmanyi tAmogatast
valamennyi hallgatd szdmara, bizonyos esetekben — specialis mentalhigiénés —
tanacsadasra is lehetéség van.

Az egyetemnek nincs informacidja a végzett, fogyatékossaggal €16 hallgatok
elhelyezkedésérdl, a foglalkoztatasuk munkaltatoi hozzaallasrol.

2 A felsboktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
79/2006. (1V. 5.) Korm. rendelet (3) bekezdése értelmében a koordinator feladata:

a) részvétel a fogyatékossaggal €16 hallgatdk altal benyujtott, a (2) bekezdés a) pontja szerinti kérelmek
elbiralasaban és nyilvantartasaban,

b) kapcsolattartds a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, azok személyes segitdivel,

c) a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhatd segitségnyujtasi lehetdségek
biztositasa, illetve szorgalmi iddszakban a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal igényelt konzultacios
lehetdségek megszervezése,

d) javaslattétel a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ tdmogatas
felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzésére.

%3 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. oktoberi allapotot tiikrozik.
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Olyan civil szervezetekkel — amely a fogyatékossaggal ¢é10 fiatalok elhelyezkedését
tamogatja — az egyetemnek nincs kapcsolata.

Debreceni Egyetem®*

2009-td1 a Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont (DEMEK) kiilon figyelmet
fordit a fogyatékossaggal €16 hallgatok elhelyezkedésének tdmogatasara. A 2008/2009-es
tanévben 0sszesen 87 (végzett 6), a 2009/2010-es tanévben 121 (végzett 22), a 2010/2011-
es tanévben 99 (végzett 11), 2011/2012-es tanévben 163 (végzett 18), 2012/2013-as
tanévben 202 f6 (végzett 15) fogyatékossaggal €16 hallgatd szerepelt nyilvantartasukban. A
2013. évben Gsszesen 186 fogyatékossaggal €16 hallgato iratkozott be (végzett 23) az
intézménybe.

2011-ben 18 fogyatékossaggal €16 hallgaté végzett, a DPR adatai alapjan a
kovetkez6 moddon jutottak munkdhoz: allashirdetésre jelentkezett 27%; munkaltatonal
jelentkezett (pl. elkiildte onéletrajzat) 36%; gyakorlati helyén alkalmaztak 9%; korabbi
munkakapcsolat révén 9%; egyéb személyes ismeretség révén 19%.

Munkaerdpiaci  statuszuk a kovetkezOképpen alakult: alkalmazott 82%;
onfoglalkoztaté, o©nalld vallalkozd (szellemi szabad, egyéni vallalkozo, nincs
alkalmazottja) 6%; munkanélkiili 6%; GYES-en, GYED-en (GYET-en) van 6%.

2012-ben 15 fogyatékossaggal ¢él6 hallgatd végzett, a DPR adatai alapjan a
kovetkez6é modon jutottak munkahoz munkaltatonal jelentkezett (pl. elkiildte 6néletrajzat)
57%; korabbi munkakapcsolat révén 28%; egyéb személyes ismeretség révén 15%.

Munkaer6piaci  statuszuk a kovetkezoképpen alakult: alkalmazott: 47%;
onfoglalkoztato, onalldo vallalkozo (szellemi szabad, egyéni vallalkozo, nincs
alkalmazottja) 7%; munkanélkiili 13%; nappali tagozaton tanuld didk 13%; GYES-en,
GYED-en (GYET-en) van 7%; haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott) 13%.

A 2013-ban végzett hallgatokat telefon kerest¢k meg. A 21 végzett
fogyatékossaggal €10 hallgatobol 9 hallgat6 MA/MSc-én tanul tovabb, 5 hallgato
elhelyezkedett (2-en a végzettségiiknek megfeleléen, 3-an mas teriilleten); 3 f6 pedig
bejelentkezett a teriiletileg illetékes munkaiigyi kozpontba, mint allaskeresd, 4 hallgatot
nem tudtak elérni.

Az utdbbi években az egyetemet megkereste a MOL, a TESCO, a LEGO, ugyanis
az egyetemen végzett megvaltozott munkaképességli hallgatokat szeretnének alkalmazni.
Az egyetem tervezi, hogy ezekkel a cégekkel illetve a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat kozvetitd alapitvanyokkal, egyestiletekkel megallapodast kot.

Tapasztalataik szerint ma a munkaltatok tobbsége nem rendelkezik elegendd
informacioval a megvaltozott munkaképességli emberekrdl. 4 munkaadok koéziil sokan
aggodnak, hogy vajon meg tudjak-e értetni magukat veliik, illetve nem tesznek-e,
mondanak-e valami olyat, amivel megbanthatjik Jket. Ezért szerveztek workshopot az
egyetemen az atipikus foglalkoztatdssal kapcsolatban.

Az Esélyhalé Mentor Halozat programot TAMOP palyazat keretében valositja meg
az egyetem. A program legfontosabb célja az egyetemen tanuld hatranyos helyzetii, roma
¢s fogyatékossaggal €10 fiatalok esélyegyenldtlenségének csokkentése, hogy a hatranyos
helyzetli fiataloknak nagyobb esélylik legyen tehetségiik kibontakoztatasara. A
Mentorhaldzat miikddése alkalmat ad a kozdsségi munka iranti elkotelezettség és a
felelosségvallalasra vald képességek kialakuldsara, fejlesztésére. A mentoralt elsé éves
hallgatokat személyes segité (mentor) egy tanéven keresztiil tamogatja. A mentor azonos
karon ¢€s szakteriileten tanuld felsdbb éves, aki segiti a ra bizott hallgaté intézményi és
tarsasagi beilleszkedését (tanacsokat ad tanulméanyi és oktatasi ligyekben, informadlja az

> A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. oktoberi allapotot tikrozik.

47



aktualis palyazatokrol, hallgatoi juttatasokrol, €s 6sztondijakrol; segit jegyzeteket Szerezni,
tantargyakat felvenni).

Az intézmény komplex bio-pszicho-szocidlis tandcsaddst is biztosit hallgatoi
szamara.

A felsOoktatasi intézmények befogadod készségének erdsitése 0j lehetdséget nyljt
fogyatékossaggal ¢l6 tovabbtanulni kivano fiatalok szdmara. A nyilvantartott integracioba
résztvevOk szama évrdl évre emelkedik. Az inkluzio legnagyobb akaddlya, hogy a
felsooktatasi intézmények oktatoi, tanulmanyi osztalyok munkatarsai és hallgatoi
onkormanyzat diakjai nincsenek felkészitve a feladatra. Hianyoznak a fogyatékossaggal, az
integracioval, az inkluzioval kapcsolatos elméleti ismereteik, a sziikséges kompetencidaik, a
megfelelo érzékenyités az attitiidvaltozashoz, ahhoz hogy megfeleloen — sztereotipidktol és
eloiteletektol mentesen — tudjanak viszonyulni a massdaghoz. Az érzékenyitd tréning
lehetdvé teszi, hogy a résztvevok érzékenyebbé, attitidjeikben elfogadobba valjanak.

Az egyetem rektora hangstlyozta, hogy a palyazati tdmogatassal lehetdség nyilik
arra, hogy a fogyatékossaggal ¢I6 hallgatokat az egyetemi tanulmanyaik megkezdésétdl, a
munkaerd piacra valo belépésiikig komplex tAmogatasban részesitse az egyetem.

Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem (Budapest)>

A nyilvantartasuk alapjan az elmult 5 évben az egyetemen tanuld, felvett
fogyatékossaggal €16 hallgatok szama 6sszesen 5 f6 (mozgaskorlatozott, diszgrafias), ebbdl
egy hallgaté mar végzett.

A fogyatékossaggal €16 hallgatoik részére specidlis palyaorientdcios- és munkaerd-
piaci szolgaltatast, tanacsadast az egyetem kiilon nem szervez, de az érintett hallgatok
minden segitséget megkapnak a tanulmanyi 0sztaly munkatérsaitdl és osztalyfonokiiktol. A
mozgassérilt hallgatonak rampat és fizikai segitséget nyujtanak az osztalyterembe vald
bejutashoz, a hallgatok szamitdogépen irhattdk a felvételit, képzésiik soran dolgozataikat. A
miivészeti képzeés sajatossagaibol fakaddan az osztalyvezetdnek joval nagyobb a hallgatod
szakmai elhelyezkedésben a szerepe, mint mas felsGoktatasi intézménynél. A kulturalis
portalokon kovetni tudjuk a végzett hallgatoik szakmai pdalyajat, ezt a mar végzett
fogyatékossaggal €16 hallgato esetében is megtették.

Az intézmény az FSZK munkatarsaival kozosen kidolgozta ki az audio-narrator
képzést, amelyen latassériilteket segité szinhazi szakembereket fognak képezni

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (Budapest)™

Az elmult 6t évben 3 latassériilt és 6 diszlexias hallgatot vettek fel az egyetemre. A
fogyatékossaggal €16 hallgatok koziil két zongoramiivész-szakos latassériilt hallgatd
jelenleg is tanulmanyait végzi, az egyik MA, a masik BA képzés keretében.

Az egyetem zenemiivészeti, zenetudomanyi, illetve zenetanarképzést folytat, igy e
sajatos jelleg miatt specidlis palyaorientacidés szolgaltatdst nem nyujt, de a
karriertervezésben segiti a hallgatokat. Az intézményben végzett fogyatékossaggal €16
hallgatokat szakmdjuk gyakorladsdban, karrierjiikben a fogyatékossag rendszerint nem
akadalyozza.

Az elmult években tobb olyan diszlexias hallgatoja is volt az egyetemnek, akik a
hazai és a nemzetkozi zenei életben is kiemelkedd miivészi teljesitményt nyujtottak,
kimagaslo versenyeredményeket értek el. Mozgassériilt hallgatojuk az elmult 6t évben nem
volt és jelenleg sincs.

% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrzik.
% A rendelkezésre all6 adatok a 2013. szeptemberi 4llapotot tikrozik.
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Kiilon nyilvantartott informacidik nincsenek arr6l, hogy a fogyatékossaggal ¢l
végzett hallgatéik a tanulmanyaik befejezését kovetden mennyi id0 alatt talaltak munkat,
illetve, hogy végzettségiiknek megfeleld munkakorben helyezkedtek-e el.

Tapasztalataik szerint sem az elhelyezkedés ideje, sem annak tekintetében, hogy a
diplomat szerzett hallgatd végzettségének megfelel6 munkakorben helyezkedett-e el, nincs
kiilonbség a fogyatékossaggal vagy az azzal nem ¢l6 fiatalok kozott. A munkaltatok a
zenei felkésziiltséget, a hangszeres tudast, a miivészi tehetséget vagy a zenetanari
készségeket, képességeket veszik figyelembe, az elhelyezkedés soran a fogyatékossag nem
szempont. Mindezekbdl kovetkez6en az egyetemnek jelenleg nincs egylittmiikodése olyan
civil  szervezetekkel, amelyek fogyatékossaggal ¢€l6 fiatalok elhelyezkedését,
foglalkoztatasat timogatjak.

Magyar Képzémiivészeti Egyetem (Budapest)®’

Az egyetem oktatasi rektorhelyettesének tajékoztatdsa szerint az intézménybe —
tekintettel arra, hogy a képzémiivészet miiveléséhez a vizualis jelrendszerek és jelentéstani
szokésrendszerek magasrendli értése és alkalmazasa kovetelmény — 4ltalaban diszlexias-
diszgrafias fogyatékossaggal rendelkez6 hallgatok jelentkeznek.

Az elmult 6t évben 6 {6 fogyatékos hallgatd nyert felvételt az egyetemre. Ebbdl 1
f6 nagyothalldo és 5 f6 diszlexids-diszgrafias. Tanulmanyaikat 3 hallgatd fejezte be
sikeresen.

Tekintettel arra, hogy a végzett képzémiivészek altaldban nem a szokdsos
elhelyezkedési  és  beilleszkedési  stratégiakat  kovetik,  hanem  ,,szellemi
szabadfoglalkozasuként” érvényesitik érdekeiket, az elhelyezkedésiik és szakmai
¢életpalyajuk kovetése statisztikailag szinte lehetetlen. Informalisan és a kapcsolatrendszere
révén az egyetemnek van erre vonatkozd tudomdsa, mindezt viszont adatként vagy
tablazatos formaban nehéz prezentalni.

Magyar Tancmiivészeti F Siskola®®

A Foiskola rektoranak tdjékoztatdsa szerint a folyd képzések jellegébdl adoddan
intézményiiket testi és érzékszervi fogyatékossaggal €16 hallgatok nem latogatjak.

A Fdiskolanak nincs pontos adata arr6l, hogy az utdbbi 6t évben hany, més jellegii
(pl. dyslexia, dysgraphia) fogyatékossaggal ¢él6 személy nyert felvételt valamely
képzésiikre. Tapasztalatuk szerint a tanulasban, illetve az oklevél kiadasdhoz sziikséges
nyelvvizsga megszerzésében akadalyozott hallgatok fogyatékossagukrol csak a
tanulmanyok végén, a nyelvvizsga-kotelezettség aldli mentesitési eljards kapcsan
nyilatkoznak.

Tancmiivészként, tancosként végzett egykori hallgatoik sikerei, ill. szakmaban valo
elhelyezkedése szempontjabol az esetlegesen fennallo dyslexia, dysgraphia nem
akadalyozo tényez6. Gyakorlati képzés kiilsé helyszinen (gyakorldiskolaban,
partnerintézményben) csak a tanctanar szakos hallgatok esetében van, a késdbbi
foglalkoztatasra vonatkozdan azonban nem rendelkeziink adattal.

A Fdiskola fogyatékossaggal €16 fiatalok elhelyezkedését, foglalkoztatasat
tamogato civil szervezettel nem mitkddik egyfitt.

V. Allami szerepvallalds
A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH) foigazgatojanak
tdajékoztatasa szerint szervezeti atalakitasok €s feladatkdr atcsoportositasok kdvetkeztében

°" A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. szeptemberi 4llapotot tikrozik.
% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. szeptemberi allapotot tikrozik.
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2012. év végén a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) iigyfelei kozott maradt
mintegy 30 ezer 6 kiilonb6zé mértékben megvaltozott munkaképességii l'igyfél.59

A f6igazgatd a NFSZ hataskorébe tartozo kérdéskorokben arrdl tajékoztatott, hogy
a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében szocidlis hozzdjarulasi ado és szakképzési
hozzajaruldas kedvezményei a 25 ¢év alatti, legfeljebb 180 napi munkaviszonnyal
rendelkezOk és a szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatottak korére
iranyul, fiiggetlenlil az egészségi allapotara. A kedvezmények egyarant elérhetéek a
fogyatékos fiatalok foglalkoztatasdhoz, igy az ezen ligyfélkor foglalkoztatasuk védelmét,
¢és az 1j munkavallalok kozotti elényben részesitésiiket egyarant szolgalja.

Kiilon felméréseket az NFSZ nem végez a fogyatékossaggal €16 fiatalok munkaerd-
piaci helyzetére vonatkozoan. Nyilvantartasukban a megvaltozott munkaképességii
allaskeresok (mint nyilvantartott allaskeresok) és kozvetitést kérdként a rokkantsagi
ellatasban részesiilo iigyfelek szerepelnek. A rehabilitacios ellatasban és rehabilitacios
jaradékban részesiilok azonban 2012. julius elsejétdl mar a Iétrejott rehabilitacids
szakigazgatasi szerv ugyfélkorébe tartoznak, de az NFSZ-nél is megjelenhetnek, mint
kozvetitést kérdk.

A megvaltozott munkaképességli allaskeresok szama 2012-ben 31,7 ezer {6t tett ki,
amely az Osszes allaskeres6hoz viszonyitva 5,7%-os aranynak felel meg. Létszamuk az
elmult években az allaskeres6k ndvekedését meghaladd mértékben emelkedett, igy
aranyuk az Osszes allaskeresékon beliil némileg nétt (2009-ben még 4,6% volt). A
megvaltozott munkaképességti allaskeres6k kozott magasabb a ndk aranya (56,7%), és
hatranyos munkaerd-piaci pozicidjukat erdsiti, hogy kordsszetételiiket ¢és iskolai
végzettségliket tekintve is kedvezOtlenebb helyzetben vannak az allaskeresok kozott. E
csoport tobb mint fele (52,1%-a) tartozik az 50 éven feliiliek korosztalyaba, a 25 évesnél
fiatalabb allaskeres6k aranya kevesebb, mint 2% a koriikkben. Iskolai végzettségiiket
tekintve 48%-uk csak legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de emellett
még jelentds (33%) a szakmunkas és szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezdk aranya is.
Koriikben igen magas a tartosan allast keres6k aranya, 2012. évben 46%-ot tett ki (az
Osszes allaskeresd kozott ez az arany 26% volt). A tartdsan allast keresOk aranya raadasul
novekvd tendencidji: aranyuk egy év alatt 3 %-ponttal nétt, mikdzben az 0Osszes
allaskeresd korében mérséklodo-stagnald tendencia érvényestilt ebben a tekintetben.

A 2011. évi Népszamlalas adatai alapjan fogyatékosnak vallotta magat (stlyos
egészségkarosodott személyekkel egyiitt) 456.638 f6. Ebbdl aktiv kort (20-64 éves)
233.519 16, 15-19 éves (2012-ben még tankdteles) 11.054 £6, 20-29 éves 21.551 {6, azaz az
aktiv koruak 9,2%-a volt.

A foigazgato kitért arra is, hogy az alacsony allaskeres6i létszam okat egyrészt
abban latja, hogy a fogyatékos fiatalok egyes csoportjai, a fejleszté nevelés-oktatasban
tanulok annak a tanitasi évnek az utolsd napjaig vehetnek részt az oktatasban, amelyben
betoltik a huszonharmadik (korabban huszonotodik életéviiket) tehat a munkaerd-piaci
palyakezdd életkor felsé hatardig tanulnak. Koziiliik sokan a szegregalt gyogypedagdgiai
képzésbdl keriilnek ki.

% A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) feladatkorébsl 2011. évben a foglalkozasi rehabiliticios
feladatok iranyitasa atkeriilt a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalba. Ezzel a valtozassal egyetemben
2012. évben a megvaltozott munkaképességii ligyfelek egyes csoportjai, a rehabilitacios ellatasban részesiild
¢és a rehabilitacios jaradékban részesiilo ligyfelek, (2013. marcius végéig Osszesen 22 804 f0) valamint az
ellatasukhoz és foglalkoztatasi helyzetiik kezeléséhez kapcsolodd forrasok is atkeriiltek a rehabilitacios
szakigazgatasi szervekhez. A munkafeladatok atcsoportositasaval egyiitt 2012. julius 1-jétdl atkertilt a
rehabilitacios szakigazgatasi szervekhez 150 {6 rehabilitacios munkatars és szakeérto.
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Masrészt a fogyatékos palyakezdd allaskeresok 1étszamat mérséklé szempont pedig
az, hogy a fogyatékos gyermekek sziilei még mindig a gyermek ellatasba kertilését
szorgalmazzék inkdbb, mint az allaskeresést.

A fogyatékossdaggal éld fiatalok integralt dllaskeresését neheziti tovabba, hogy a
munkaiigyi kozpontok rehabilitacios kapacitasa és eszkoztara leépiilt, holott az integraltan
dolgozni akaro fiatalok a szervezet iigyfelei lehetnek. A rehabilitacios szakigazgatasi
szervnek a fogyatékos személyek nem iigyfelei, a koltségvetési tamogatasnak nem
kedvezményezettjei. Nem jogosultak tovabba rehabilitdacios kartyara sem. Aki a fiatalok
munkaba allasat segito altalanos eszkozrendszerrel nem helyezhetd el, annak a munkdba
helyezésének bértamogatassal valo elosegitése jelenleg megoldatlan.

Mindezek alapjan a fdigazgatd javasolja a kiilonb6zé mértékii megvaltozott
munkaképességii ligyfelek intézményi struktiraban vald kezelésének feliilvizsgalat annak
érdekében, hogy a kiilonbozd szervezetek és a rendelkezésre allo eréforrdsok a lehetd
leghatékonyabban keriiljenek felhasznalasra.

A fOigazgatd arra a kérdésemre, hogy az NMH a jovoében esedékes Orszagos
Fogyatékosiigyi Program keretében milyen intézkedésekkel tervezi eldmozditani a
fogyatékossaggal ¢16 fiatalok eredményesebb foglalkoztatasat, kifejtette, hogy csak a
jelenleg végrehajtas alatt 4116 intézkedésekrdl tud tajékoztatast adni.

A szakképzés és a felndttképzés mindségének ¢és tartalmanak fejlesztése cimi
TAMOP projekt keretében az Orszagos Fogyatékosiigyi Program végrehajtasabél adodo
feladataik kapcsan — a szak- és feln6ttképzésbe vald bekapcsoldodasuk elésegitésével — a
fogyatékossaggal €16 személyek munkavallalasi esélyeit javitd, intézkedéseket valdsitanak
meg. A projekt a fogyatékossaggal €l6 fiatalok munkavallalasi lehetoségeit kozvetve, a
szak- és felndttképzés modszertani fejlesztésén keresztiil tamogatja.

A fbigazgatd tapasztalatai szerint a munkaltatok a fogyatékossaggal ¢é16
személyekkel szemben elzark6zoak, ezért a rehabilitaciés hozzajarulds Osszegének
emelése, a fiatal megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasat is eldsegiti.

A NFSZ honlapjan folyamatosan frissitik a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos tajékoztatdikat, amelyek tutba igazitast adnak a
foglalkoztatasukhoz igénybe vehetd kedvezményekrdl is.

A munkaltatoi kapcsolattartas teriiletén szeretnének elorelépést elerni. Az NFSZ
munkaltatéi  kapcsolattartoi  halozattal  rendelkezik, amelynek keretében minden
kirendeltségen megtalalhato ilyen feladatkorrel megbizott munkatars. Kiilonos figyelmet
kivannak forditani arra, hogy a munkaltatéi kapcsolattartok munkdjuk sordn a
munkaltatokat érzékenyitsék, és meggydzzék Oket a megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztathatésaganak lehetdségeirdl és eldnyeirdl. A kapcsolattartok, illetve
a munkaltatok szamdra a fontos tudni valokrdl kiadvanyt készitenek, hogy ezzel is
0sztondzzek a célesoport foglalkoztatasat, és a munkaltatok elzarkozo attitiidjét oldjak.

A munkaligyi kirendeltségeken az allaskeres6k szamara rendszeresen tartott
csoportos tajékoztatokat a megvaltozott munkaképességi ligyfélkorre vonatkozo naprakész
informaciokkal latjak el és rovid tigyfél-tajékoztato kiadvanyt szerkesztenek az tigyintézok
szamara.

A kirendeltségi ligyintézOk szamara képzési tematikat allitanak Ossze, amelyben a
megvaltozott munkaképességii ligyfeleikkel kapcsolatos ismereteket szeretnék felfrissiteni,
bdviteni. A képzési anyagot a kdzszolgalati tisztviselok szdmara a Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem Vezet6-, ¢és Tovabbképzési Intézet belsé képzési programok keretében
sajatithatjak el.

Az NMH egyiittmiikodési szandékat fejezte ki a TAMOP REV projektben,
amelyben a kompetencia-mérés, tigyfélmegismerés és fejlesztés valamint a
szolgaltatasfejlesztés- modszertan teriileteken varhato az egyiittmiikodés.
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Az NMH az 1j ligyfél-kategorizalas rendszerének 2014-ben torténd bevezetésével,
az ehhez kapcsolodo egyéni fejlesztési/cselekvési terveken keresztiil, valamint a megujitott
szolgaltatasi csomagokkal kivanja a segitésre szorulo tigyfelek elhelyezkedési esélyeit
novelni. Jelenleg a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan nyujthaté munkaerd-piaci
szolgaltatasok képezik a szervezet eszkoztarat, amelyek a megvaltozott munkaképességii
tigyfeleik szamara - sziikitett kapacitasokkal ugyan - de elérheto.

A NMH 2013. junius 14-én egyiittmiikddési megallapodéast kotott a Tempus
Kozalapitvannyal, aminek kovetkeztében hatékonyabb egyiittmiikodés valdsulhat meg a
két intézmény kozott a szakképzésfejlesztés, a foglalkoztataspolitikai fejlesztés, a
palyaorientdcio, a szakmai tapasztalatcsere ¢és a kozoOs disszeminacio teriiletén. Ez
eldsegitheti a megvaltozott munkaképességli fiatalok foglalkoztatasat is.

A Nemzeti rehabiliticios és Szocidlis Hivatal altal megvalosul6 TAMOP-1.1.1-12/1
szamuy, a ,,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsanak
segitése” elnevezésii kiemelt projekt célja olyan személyre szabott komplex tamogato
eszkozrendszer miikodtetése, amelyben a rehabilitdcidban érintett szervezetek, partnerek
altal biztositott lehetdségek rendszerbe Aallitdsaval, a megvdltozott munkaképességii
tigyfelek egyeni sziikségleteinek megfeleléen biztosithato a sikeres rehabiliticio, az egyéni
sikerek elérése.

A programban azok vehetnek részt egyrészt, akik a rehabilitacids hatosag komplex
mindsitése alapjan rehabilitdlhatdak, ezen belill foglalkoztathatésaguk rehabilitacidval
helyreéllithatd vagy tartds rehabilitaciot igényelnek, rehabilitacios ellatasban részesiilnek
¢és vallaljak az egyiittmiikodést a rehabilitdcios szakigazgatasi szervvel. Masrészt pedig
azok, akik rehabilitacidos jaradékban részesiilnek és vallaljak az egyiittmiikodést a
rehabilitacios szakigazgatasi szervvel.

A projekt feleléseinek kiemelt célja, hogy az Tlgyfélkozpontusdg elve
maradéktalanul érvényesiiljon, igy a tervek szerint minden iigyfél mellé egy tdmogatod
személyt (mentor) rendelnek, aki folyamatos kapcsolattartas keretében nytjt segitséget az
ellatasban részesiilonek.

A program fontos eleme, hogy 0j képesités megszerzésére is lehetdséget biztosit
azoknak, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy képzettsége elavult szakmanak
szamit, illetve szakképzettségének és szakmai tapasztalatainak megfeleld munkakort nem
talal.

A projekt keretében tamogatds azon munkaltatok részére adhatd, akik a programba
bevont megvaltozott munkaképességli ligyfeleket tervezik alkalmazni. A tdmogatas
hatarozott idére szol, amely soran a munkabér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi ado
akar 100%-ban is tiamogathato.

A vizsgalat megallapitasai

1. A hataskor tekintetében

A feladat- és hataskoromet, valamint ennek ellatasahoz sziikséges vizsgalati
jogosultsagaimat az Ajbt. hatdrozza meg. A torvény 18. § (4) bekezdése szerint az alapvetd
jogok biztosa a hatosagok tevékenysége soran felmertilt, az alapvetd jogokkal kapcsolatos
visszassdg megsziintetése érdekében hivatalbol eljarast folytathat. A hivatalbdl inditott
eljaras természetes személyek pontosan meg nem hatirozhatd, nagyobb csoportjat érintd
visszassag kivizsgélasara vagy egy alapvetd jog érvényesiilésének atfogd vizsgalatara

iranyulhat.
Az Ajbt. 1. § (3) bekezdése leszogezi tovabba, hogy az alapveté jogok biztosa
tevékenysége soran — kiilondsen hivatalbol inditott eljarasok lefolytatasaval —

megkiilonboztetett figyelmet fordit a 2007. évi XCII. torvénnyel kihirdetett, a
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fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény végrehajtasanak segitésére,
védelmére és ellendrzésére.

2. Az érintett alapvet6 jogok tekintetében

Az alapvetd jogok biztosa egy adott tarsadalmi probléma mdgott allo dsszefiiggés-
rendszer feltardsa sordn autonoém, objektiv €és neutralis mdodon, kizardlag alapjogi érvek
felsorakoztatdsdval ~ és  Osszevetésével  tesz  eleget  mandatumanak. Az
ombudsmanintézmény megalakulasa oOta az orszaggytilési biztos kovetkezetesen,
zsinormértékként timaszkodott az Alkotmanybirdsag alapvetd jogallami garancidkkal és az
alapjogok tartalmaval kapcsolatos elvi megallapitasaira, valamint — az ombudsmani
jogvédelem specialis vonasainak megfeleléen — alkalmazta az alapjog-korlatozas
alkotmanyossagat megitélni hivatott alapjogi teszteket.

Az Alkotmanybirésag a 22/2012. (V. 11.) AB hatarozataban arra mutatott ra, hogy
,az elozo Alkotmany és az Alaptorvény egyes rendelkezései tartalmi egyezdosége esetén
éppen nem a korabbi alkotmdanybirosagi dontésben megjelend jogelvek atvételét, hanem
azok figyelmen kiviil hagydsat kell indokolni”. Ugyanakkor a testiilet a 13/2013. (VI. 17.)
AB hatéarozatanak indokolasa soran azt emelte ki, hogy az adott hatarozatban vizsgalt
torvényi rendelkezések esetében mar az Alaptorvény negyedik modositasa alapjan jar el a
korabbi alkotmanybirdsagi hatarozatokban foglaltak felhasznalhatosagat illetden. A testiilet
ennek kapcsan elvi éllel mondta ki azt, hogy ,,az Alkotmanybirésag a hatdlyat vesztett
alkotmanybirésagi  hatdarozat forrasként megjelolésével, a lényegi, az adott iigyben
felmeriilo alkotmdnyossagi kérdés eldontéséhez sziikséges mértékii és terjedelmii tartalmi
vagy szovegszeri megjelenitéssel hivatkozhatja vagy idézheti a korabbi hatdrozataiban
kidolgozott érveket, jogelveket. Az indokoldsnak és alkotmanyjogi forrasainak ugyanis a
demokratikus jogallamban mindenki szamara megismerhetonek, ellendrizhetonek kell
lennie, a jogbiztonsag igénye az, hogy a dontési megfontolasok atlathatoak, kévethetoek
legyenek. A nyilvanos érvelés a dontés indoklasanak létalapja. A kordbbi hatdrozatokban
kifejtett érvek felhasznalhatosagat az Alkotmanybirosag mindig esetrol esetre, a konkrét
tigy kontextusaban vizsgdlja.” A fenti elvi jelent6ségli tétellel Gsszhangban vizsgalati
megallapitasaim érvrendszerének megfogalmazasa, az egyes alapjogok, alkotmanyos elvek
értelmezése soran — ellenkezo tartalmu alkotmanybirdsagi iranymutatas megsziiletéséig, az
alkotmanyszoveg valtozasat, a tartalmi, illetve kontextualis egyezdséget is figyelembe
véve — az alapvetd jogok biztosaként tovabbra is irdnyadonak tekintem az
Alkotmanybirosagnak az Alaptorvény hatalyba lépését megeléz6en meghozott hatarozatai
indokolasaban kifejtett érveket, jogelveket és Gsszefiiggéseket.

A jogallamisag elvebdl fakado jogbiztonsag kovetelménye

Az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdése szerint a Magyarorszag fiiggetlen
demokratikus jogallam. Az Alkotmanybirésag mar mikodése elsd éveiben elvi éllel
allapitotta meg, hogy a jogallam nélkiilozhetetlen eleme a jogbiztonsag. Az
Alkotmanybirdsag szerint a jogbiztonsag az allam kotelességévé teszi annak biztositasat,
hogy a jog egésze, egyes részteriiletei €s az egyes jogszabalyok is vildgosak, egyértelmiiek,
mikddésiiket tekintve kiszamithatoak és elorelathatoak legyenek a norma cimzettjei
szamara.

Az iranyad6 alkotmanybirdsagi tézis szerint a jogallamisag elvébdl folyo
kovetelmény a kozhatalom, a kozigazgatds torvény ald rendeltsége: a kdzhatalommal
rendelkez6 szervek a jog dltal megdllapitott miikodési rendben, a polgarok szamara
megismerheté és kiszamithatd moddon szabalyozott korldatok kozort fejtik ki
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tevékenységiiket.®® A kozigazgatds torvényessége akkor valosul meg, ha jogilag
szabalyozott eljarasi keretek kozott mikodik, a jogkorlatozasra adott felhatalmazast pedig
torvényi szinten pontosan kell meghatarozni. Nem hagyhato figyelmen kiviil tovabba, hogy
a kiszamithatosag — beleértve az egységes jogalkalmazast — és az eljarasi garancidk
biztositasa szorosan dOsszekapcsolodik az egyes alanyi alapjogok, szabadsdgjogok
védelmével, mintegy kolcsondsen feltételezik egymast.

Az emberi méltosaghoz valo jog

Az Alaptorvény II. cikke alapjan az emberi méltdsdg sérthetetlen, minden
embernek joga van az ¢lethez és az emberi méltosaghoz. A korabban iranyad6 és az
Alaptorvény hatdlyba 1épését kovetden is hivatkozasi pontot jelentd alkotmanybirdsagi
gyakorlat az emberi méltosaghoz valo joggal kapcsolatosan arra hivja fel a figyelmet, hogy
a méltosdg az emberi ¢élettel eleve egyiittjar6 mindség, amely oszthatatlan ¢és
korlatozhatatlan, s ezért minden emberre nézve egyenld.

Az egyenld méltosaghoz valo jog az élethez valo joggal egységben azt biztositja,
hogy ne lehessen emberi életek értéke kozott jogilag kiillonbséget tenni. Emberi méltosaga
¢s ¢lete mindenkinek érinthetetlen, aki ember, fliggetleniil fizikai és szellemi fejlettségétol,
illetve allapotatdl, és attdl is, hogy emberi lehetdségébdl mennyit valdsitott meg, és miért
annyit.®!

A méltésaghoz vald jognak részét képezi az is, hogy minden embert masokkal
egyenld méltdsagn személyként kell kezelni, vagyis az egyes emberek és embercsoportok
kozott tilos indokolatlan, ésszertitlen kiilonbséget tenni.

Az 1. cikk (3) bekezdése hatarozza meg az alapjog korlatozas kritériumait, amely
szerint arra csak mdas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték
védelme érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, az
alapvetd jog Iényeges tartalmanak tiszteletben tartdsaval kertilhet sor.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, a fogyatékossaggal élék védelme

Az Alaptorvény XV. cikkének (2) bekezdése tartalmazza a diszkriminacio tilalmat,
mely szerint Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazdas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja. Az Alaptorvény XV. Cikk (4) bekezdése tovabba eldirja,
hogy Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti, a
XV. cikk (5) bekezdése emellett kiilon is kiemeli, hogy Magyarorszag kiilon
intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal éldket.

A két évtizedes, toretlen, az Alaptorvény fenti rendelkezése alapjan tovabbra is
iranyadonak tekinthetd alkotmanybirdsagi gyakorlat rogziti, hogy a hdtrdanyos
megkiilonboztetés tilalma arra vonatkozik, hogy a jognak mindenkit egyenldként, egyenld
méltosagn  személyként kell kezelnie, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell a jogosultsdgok ¢és kedvezmények elosztisanak szempontjait
meghatdrozni. A megkiilonboztetés alkotmanyossaga tekintetében az Alkotmanybirdsag
két mércét alkalmazott. Az alkotmanyos alapjogok tekintetében megvalosuld egyenl6tlen
banasmod esetén annak alkotmanyossaga az alapvetd jogok korlatozasara iranyado
sziikségességi-aranyossagi teszt alapjan itélhetd meg. Bar az Alkotmany — ahogyan az
Alaptorvény is — szovegszerlien csak az alapvetd jogok tekintetében tiltotta a hatranyos

%0'56/1991. (XI. 8.) AB hatarozat

®1 64/1991. (XII. 17.) AB hatérozat

%2 Halmai Gabor és Toth Gabor Attila (szerk.): i. m. 269. o., Sari Janos: Alapjogok, Alkotméanytan II. Osiris
Kiado, Budapest 2004. 94. o. és Drinoczi Timea (szerk.): i. m. 58. o.

54



megkiilonboztetést, az Alkotmanybirdsag szerint e tilalom, ha a megkiilonboztetés sérti az
emberi méltdsaghoz valo alapvetd jogot, kiterjed az egész jogrendszerre.

Az egyenld bandasmoddal és az esélyegyenldséggel 0sszefliggésben érdemes arra is
utalni, hogy az alapvetd jogok biztosa szaméara az ombudsmantérvény immar fontos
célként fogalmazza meg a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportokhoz tartozo
személyek jogainak fokozott védelmét, ugyanakkor eddig az orszaggytlési biztosok —
kiilon torvényi felhivas nélkiil is — kiemelt figyelmet forditottak az ebbe a csoportba
tartozok alapvetdé jogainak a védelmére. A toretlen ombudsmani gyakorlat alapjan
nyilvanvaléan e személyi korbe tartoznak — kiillonboz6 okok miatt — a hajléktalanok, a
fogyatékossdggal él6 személyek, az iddsek, a betegek, ezen beliill pedig kiemelten a
pszichiatriai betegek, a fogvatatottak, tovabba ide sorolhatdak a 18 év alatti gyermekek, sot
a 18 év feletti fiatal felndttek is.

A felsorolt egyes tarsadalmi csoportok mds ¢és mas okokbdl (példaul az
egzisztencidlis helyzetiik, ¢letkoruk, egészségi vagy mentalis allapotuk miatt)
mindsiilhetnek veszélyeztetettnek, a kozos pont benniik az, hogy helyzetiik miatt egyfeldl
kiszolgaltatottak valamennyi 4llami, kozhatalmi beavatkozéassal szemben. Masfeldl
esetiikben sulyos és kdzvetlen kovetkezményekkel jarhat az is, ha az dllam nem tesz eleget
egyes alkotmanyos feladatainak, a specialis, raszorultakat segité szabalyozas és gyakorlat
kialakitasaval, fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségeit nem vagy nem megfelelden latja
el. Legyen sz6 ugyanakkor indokolatlan kozhatalmi beavatkozésrol, vagy éppen allami
feladat, kotelezettség elmulasztasarol, az érintettek jog-, illetve érdekérvényesitd képessége
minimalis.

A jogegyenlOség, az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilése és az
es¢lyegyenldség eldmozditdsdnak kotelezettsége, az egyes, kiemelten védett csoportok
jogainak megfeleld biztositdsa kiemelt fontossdgi a foglalkoztatas teriiletén, a munka
vilagédban. Az alapvetd jogok biztosa minderre, valamint a vizsgélati hatdskor terjedelmére
tekintettel az egyenld banasmod kovetelményének eldmozditisa érdekében, az egyes
védett csoportba tartozd személyek munkavallaldsaval, munkaltatasaval Osszefiiggésben
tobb irdnyban folytat majd atfogd jellegli vizsgalatot.

A munka szabad megvalasztasahoz valo jog

Az Alkotmany korabbi rendelkezéseit értelmezd, kozel két évtizedes
alkotmanybirdsagi gyakorlatban a munkahoz val6 jog alkotményos alapjogként a munka és
a foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz valo jogot jelentette. Erre figyelemmel szdmos
ombudsmani jelentés, valamint éves beszamolok is rogzitették a foglalkoztatashoz vald jog
jellegado sajatossagait.

A masodik generacios szocidlis jogok kozé sorolhatd foglalkoztatashoz valo jog két
elembdl 4ll, az egyik a ,,jog” a munkdhoz, a munkavégzéshez, amely a munkahelyteremtést
¢és ezek megOrzését, a munkanélkiiliség kezelését szolgald allami foglalkoztataspolitikat
foglal magéaban, a masik pedig a foglalkozas megvalasztasanak szabadsaga (alanyi jellegii
jog). A foglalkoztatashoz vald joghoz kapcsolodik a munkahelyi szervezkedés szabadsaga,
amely arra is kiterjed, hogy a munkavallalok kollektiven, gazdasagi és szocialis érdekeik
érvényre juttatasa érdekében sztrajkjogukkal élhetnek. Az Alkotmanybirdsag szerint a
korlatozas mas-mds mérce alapjan itélendé meg aszerint, hogy a foglalkozas gyakorlasat
vagy annak szabad megvdlasztdsat korlatozza-e az allam, s az utobbin beliil is kiilonbozik
a megitélés az adott foglalkozasba keriilés szubjektiv, illetve objektiv korlatokhoz
kotésének megfeleléen. A munkahoz valo jogot az veszélyezteti a legsulyosabban, ha az
ember az adott tevékenységtol e/ van zdrva, azt nem valaszthatja.

Bar a 2012. januar 1-ét6] hatalyos Alaptérvény szamos alkotmanyi elemet atvesz,
érintetleniil hagy, a szocialis jogokkal, ezen beliill a foglalkoztatdshoz vald joggal
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Osszefiiggésben tobb figyelemreméltd valtoztatast hajt végre, ezek jelentésége azonban
eltérd lehet. Az alaptorvény példaul nem tartalmazza az ,,egyenlé munkaért egyenld bért”
elvét, azonban az Alkotmanybirosag értelmezésében az Alkotmany 70/B. § (2) bekezdése
az altalanos diszkriminacidtilalmat megfogalmazé rendelkezésnek (70/A. §) a munka
vilagdra vald konkretizdlasa, igy ez elvben nem okoz értelmezési problémat. Az
Alaptorvény XII. cikk (1) bekezdése lényegében, kisebb modositassal atemelte az
Alkotméany 70/B. § (1) bekezdését, de nem tartalmazza annak els6 fordulatat, vagyis, hogy
a ,,Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz”.

Mindez ugyanakkor nem jelent tartalmi valtozdst, mivel az Alkotmanybirdsag
gyakorlataban a munkdhoz valo jog alkotmanyos alapjogként a munka ¢és a foglalkozas
szabad megvalasztdsdhoz val6 jogot jelenti. Az Alaptorvény XII. Cikk (1) bekezdésének
masodik mondata ugyanakkor mar egy teljesen 0j elemet é¢s megkdzelitést foglal magaban:
jelentheti egyrészt a munkavégzési kotelezettség eldirasat a kozdsség gyarapitasa
érdekében a képességek és lehetoségek fiiggvényében, masrészt a munkavégzéshez
kapcsolodo aranyos kozteherviselés eldirasat egyarant. Ezzel egyiitt allamcélként jelenik
meg a munkalehetdségek biztositdsa. Azt is hozza kell tenni, hogy ezen a teriileten (is) az
alkotmanyos mérce, szemlélet (esetleges) valtozasa komplex csak mas alaptorvényi
szakasz (pl. emberi méltésaghoz valo jog, szocialis biztonsaghoz valo jog) értelmezésével
egylittesen vazolhato fel. A kotelezd €s irdnyadd majdani alkotméanybirdsagi hatarozatok
megsziiletéséig ugyanakkor az eurdpai sztenderdek (kiillondsen a kozdsségi alapjogi
normdk) mellett — kizaré rendelkezés hidnyadban — az ombudsman szamdra tovéabbra is
hasznalhatoak a korabbi alkotménybirdsagi gyakorlat megallapitésai.

Az Alaptorvény XVII. cikke ugyancsak kiemelendé rendelkezéseket tartalmaz:
rogziti az egylittmiikodési kotelezettséget, amely szerint a munkavallalok és a munkaadok
— a munkahelyek biztositdsara, a nemzetgazdasag fenntarthatosdgara és mas kozosségi
célokra is figyelemmel — egylittmitkddnek egymassal. Az Alaptorvény rendelkezik arrol is,
hogy minden munkavéllalonak joga van az egészségét, biztonsdgat ¢és méltdsagat
tiszteletben tart6 munkafeltételekhez, a napi és heti pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

Nemzetkozi kotelezettségeink és kovetendo europai példak

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz6lé6 ENSZ Egyezmény™ 26. Cikke
értelmében a részes allamok megtesznek minden hatékony és sziikséges intézkedést -
ideértve a sorstarsi segitségnyujtast is - annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16
személyek szamara az ¢élet minden teriiletén biztositott legyen a legteljesebb fliggetlenség,
a fizikai, mentdlis, szocialis és szakmai képességek, valamint a teljes befogadas és
részvétel elérése €s megtartasa. E c€lbol a részes allamok atfogd habilitacios és
rehabilitacios szolgaltatdsokat és programokat hoznak létre, erdsitik és kiterjesztik azokat,
kiilonos tekintettel az egészségiigy, a foglalkoztatas, az oktatas és a szocialis szolgaltatasok
terén, oly modon, hogy a habilitacids és rehabilitacids szolgaltatasok és programok:

a) a lehetd legkorabbi szakaszban kezdddnek, €s az egyéni igények és képességek
multidiszciplinaris értékelésén alapulnak;

b) tamogatjak a kozosségben vald részvételt és az abba vald befogadast, onkéntes
alapon miikodnek, és a fogyatékossaggal €é16 személyek lakohelyéhez — a vidéki régidkat is
beleértve — a lehetd legkdzelebb vannak.

Az Egyezmény 27. Cikke kimondja, hogy a részes dallamok elismerik a
fogyatékossaggal €16 személyek munkavallalashoz valo jogat, méasokkal azonos alapon; ez
magaban foglalja egy, a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara nyitott, befogadd és

% Kihirdette a 2007. évi XCIL térvény
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hozzéaférhetd munkaerd-piacon szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerhetd
megélhetés lehetdségének jogat. A részes allamok védik és segitik a munkahoz valo jog
érvényesiilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossa -,
azaltal, hogy megteszik a sziikséges Iépéseket, akar torvényalkotds Utjan is, annak
érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemi, a fogyatékossag alapjan torténd, a munkavallalas
barmely formajaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a munkaerd-
toborzés, az alkalmazas és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas folytonossagat, a
szakmai elomenetelt, valamint a biztonsagos €s egészséges munkakdriillményeket;

b) a fogyatékossaggal ¢él6 személyek méltanyos és kedvezé munkafeltételekhez
valé jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenldséget €s az azonos
értéklt munkéért jard azonos dijazast, a biztonsagos €s egészséges munkakdorilményeket,
beleértve a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

C) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal ¢é16 személyek masokkal azonos alapon
gyakorolhassak munkatigyi és szakszervezeti jogaikat;

d) biztositsak a fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara, hogy hatékonyan
hozzaférjenek az altaldnos szakmai ¢és palyavalasztasi tanacsad6i programokhoz, a
kozvetitdi szolgaltatdsokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elémozditsak a fogyatékossaggal €16 személyek elhelyezkedési és eldrelépési
lehetdségeit a munkaerdpiacon, valamint segitséget nydjtsanak a munkahely felkutatasa,
megszerzése, megtartasa és a munkahoz valo visszatérés soran;

f) tamogassak az onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és
az egyéni vallalkozas elinditasanak lehetdségeit;

g) fogyatékossaggal é16 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

h) megfeleld politika és intézkedések révén elésegitsék a fogyatékossaggal é16
személyek maganszektorban torténd alkalmazdsat, amelybe beletartozhatnak megerdsitd
programok, 6sztonzok €s egyéb intézkedések;

i) biztositsak, hogy a munkahelyen ésszerli elhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara;

J) elosegitsék a fogyatékossaggal ¢é16 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

k) tamogassak a fogyatékossaggal é16 személyeknek sz0lo szakképzési és szakmai
rehabilitaciot, a munkdban tartasi €s munkaba valo visszatérést segitd programokat.

2. A részes allamok biztositjdk, hogy a fogyatékossaggal ¢él6 személyeket ne
tarthassak rabszolgasorban vagy szolgasdgban, valamint hogy - mésokkal azonos alapon -
részesiiljenek a kényszer vagy kotelezd munkaval szembeni védelemben.

Az Eurdpai Szocialis Charta 15. Cikke szerint a fizikailag vagy szellemileg
fogyatékos személyek szakmai képzéshez, rehabiliticidhoz €s Gjra-beilleszkedéshez valo
joga tényleges megvaldsuldsanak biztositasa érdekében a Szerz6dd Felek kotelezettséget
vallalnak arra, hogy

1. megfeleld intézkedéseket tesznek a képzési lehetdségek biztositasara, ahol
szlikséges, ott a koz- vagy maganjellegli specialis intézmények bevonasaval is;

2. megfeleld intézkedéseket tesznek a fizikailag fogyatékos személyek munkéba
allasara, mint specidlis munkakeresd szolgaltatdsok létrehozasa, lehetdségek teremtése a
védett foglalkoztatisra €és a munkaadok Osztonzése fizikailag fogyatékos személyek
alkalmazéséra.

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak 26. cikke kimondja, hogy az Uni6 elismeri
¢s tiszteletben tartja a fogyatékkal ¢él6 személyek jogat az Onallosaguk, tarsadalmi é€s
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foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozdsség ¢életében vald részvételiikk biztositasat
c€lzo intézkedésekre.

Az Europai  Parlament Foglalkoztatasi és Szocialis  Bizottsaganak a
fogyatékossaggal eld személyek mobilitasardl és befogadasardl, valamint a 2010-2020
kozotti idoszakra vonatkozd eurdpai fogyatékossagiigyi stratégiarol szolo jelentése
hangstulyozza, hogy a valamilyen fogyatékossaggal el6 népesség bevonasa nélkiil
hogy 2020-ra 75%-ra emeljék a 20 és 64 éves életkor kozotti népesség foglalkoztatasi
ratajat.

A jelentés azt is kiemeli, hogy az allamhéztartasi megszoritod intézkedések koziil
nem lehet elfogadni azokat, amelyek célja a fogyatékossaggal el6 személyeknek nyujtott
szolgaltatasok, illetve tarsadalmi befogadasukat eldsegitd projektek koltségvetésének
indokolatlan csokkentése, hiszen ez a fogyatékossaggal elé emberek bizonyos alapvetd €s
elidegenithetetlen jogai biztositasanak megsziinését eredményeznék. Ezzel szemben
hatarozottan novelni kell a befektetéseket ezen a téren, és a jelentés leszogezi, hogy az
Europai Unidban minden egészségligyi szolgaltatdsnak az egyetemesség, a mindségi
ellatdshoz vald hozzaférés, a méltanyossag ¢és a szolidaritas alapvetd értékein kell
alapulnia.

A stratégia kitér arra is, hogy jelenleg a tagdllamokban nem vagy csak korlatozott
mértékben allnak rendelkezésre atfogd, nemi szemponti bontds szerinti adatok a
fogyatékossagiigylr kérdésekrdl ¢és a fogyatékossaggal elé emberekkel kapcsolatos
szolgaltatasokrol, beleértve a bentlakasos intézmények és lakdotthonok mennyiségére és
mindségére vonatkozd specifikus mutatokat és informacidkat is, valamint hogy az
Eurostatnak® t5bb nemi alapi éves adatot kellene nyujtania a fogyatékossaggal eld
emberekrdl és gondozoikrol. A jelentés szerint csalddottsagra ad okot az atlathatosag
hidnya ¢és a fogyatékossaggal elé emberek korlatozott bevonasa az adatgylijtésbe ¢€s a
konzultacidoba. Az Eurdpai Bizottsagnak 6sztondznie kell a fogyatékossaggal elé emberek
konzultacids eljarasokban vald részvételét, amelyeknek a nem kormdnyzati szervek
tapasztalatai alapjan teljes mértékben hozzaférhetfknek kell lenniiik, és amelyeket tigy kell
kialakitani, hogy lehetdvé valjon a tényleges véleménynyilvanitds, ¢s hogy hatékony
tajékoztatd kampanyok kisérjék azokat.

Az Eurdpai Parlament felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat arra, hogy a
fogyatékossaggal eld személyek nagyobb mértékii munkavallalasat eldsegitd intézkedések
részeként tegyék meg a munka- és lakohelyek akadalymentesitésének eldmozditasahoz
sziikséges 1épéseket.

3. Az iigy érdeme tekintetében
l. A szakiskoldk
Valamennyi szakiskola kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a szakmai képzés mellett
az 0nallo, mindennapi életvitelre készitse fel a tanulokat. Az iskoldkban elengedhetetlen a
személykozpontlsag, a fiatalok képességeinek és készségeinek egyéni fejlesztése, valamint
a sziilokkel valo allando kapcsolattartas.
A vizsgalat soran megkeresett szakiskolak tobbsége atvette és alkalmazza a Salva
Vita Alapitvany altal kidolgozott Munkahelyi Gyakorlat és Tamogatott Foglalkoztatés
programot. Egyes iskoldk pedig sajat modszereik (pl. osztalyfénoki ora keretében
megszervezett palyaorientacio) alapjan fejlesztik tanuldik keészségeit és készitik fel dket a
munka vilagéra.

% Az Eurépai Unié Statisztikai Hivatala, amely a tagorszagok nemzeti statisztikai adatait foglalja 6ssze.
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A szakiskoldk a képzés és a gyakorlati helyek biztositdsa érdekében szorosan
egylittmikodnek a célcsoport foglalkoztatasat tdmogatd szolgéltatasokat nyujtd civil
szervezetekkel, akik a szakiskolai képzést kovetden a munkahelykeresésben is jelentOs
segitséget adnak az allaskeresd fiataloknak.

Problémaként jelentkezik, hogy egyes szakiskoldk egyiittmiikodé munkaltatok
hidnyadban ¢és koltséghatékonysag miatt intézményen belill alakitjdk ki gyakorlati
helyeiket, amelyek egyrészt védettséget jelentenek a tanulok szaméra, viszont nem késziti
fel 6ket a nyilt munkaerdpiac kihivasaira, elhelyezkedési esélyeik csokkennek.

A szakiskolakban végzett tanulok palyakdvetése — kevés kivételtdl eltekintve — nem
megoldott, a szakiskoldk emberi er6forrdas és pénziigyi forrds hidnyaban nem
rendelkeznek az ehhez sziikséges kapacitidssal. Néhany iskola sajat kezdeményezés ttjan
felmérést végzett a tanulmanyaikat befejezett tanulok elhelyezkedését illetOen;
folyamatos palyakovetésre van azonban példa. Az eredményes elhelyezkedésiiket
akadalyozza az is, hogy a szakiskolakban végzett tanulok felndtt képzési rendszere nem
biztositott.

A vizsgalat sordn felmeriilt, hogy a kizar6 gondnoksag alatt all6 fogyatékossaggal
¢16 munkavallalok esetében hatraltatd tényezd, hogy nem tudnak munkéat vallalni, ugyanis
a munkaszerzddésiiket a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan csak a
munkavallal6 irhatja ald. A Munka Torvénykonyve 20. § (5) bekezdése szerint azonban a
cselekvéképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot. igy a
munkavallal6 munkaviszony létesitésére vonatkoz6 jognyilatkozatat a torvényes képviseld
is megteheti, tehat a cselekvoképességet kizard6 gondnoksdg nem lehet akadédlya a
foglalkoztatasnak.

A szakiskoldk tapasztalatai alapjan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
fiatalok foglalkoztatasara kevésbé nyitottak a munkaltatok, ezért tanuldik szamara nagy
jelentdséggel birnak a védett foglalkoztatok.

Amint azt mar az AJB-4832/2012. szamu jelentés megallapitotta, az alacsony
koltségvetéssel rendelkezd szakiskoldak kozponti szervezés és iranyitds hianyaban, a
feladatellatds soran magukra maradnak, informaciot civil szervetektdl, tarsintézményektol,
és személyes kapcsolataik révén (példaul végezett tanuloktol) szereznek. Képzési
jegyzekeik kevésbé igazodnak a munkaerOpiac valds igényeihez, igy a szakképzést
teljesitett fogyatékossaggal €16 fiatalok elhelyezkedési esélyei csekélyek.

. Felsooktatasi intéezmények

A megkeresett felsdoktatasi intézmények tobbsége altalanos jelleggel nyu;t
hallgatéi szamara palyaorientacios és munkaerdpiaci szolgaltatast, tanadcsadast. Ezeket a
szolgaltatdsokat minden hallgatd — beleértve a fogyatékossaggal €16 hallgatdkat is —
igénybe veheti. Szamos esetben van azonban arra példa, hogy Kifejezetten a
fogyatékossaggal €16 hallgatd igényeithez ¢és sziikségletethez igazodd szolgaltatast,
tanacsadast biztositanak (bizottsdg, mentor, programok, tamogatd szolgalat, segitd
személyzet, koordinator). Az Obudai Egyetemen példaul jegyzetelé és egyiitttanuld
évfolyamtars modell miikodik, a Pécsi Tudomanyegyetem Tamogatd Szolgalatot tart fenn,
a Debreceni Egyetem Esélyhalo Mentor Halozatot mitkodtet.

A vizsgalat feltarta, hogy a fogyatékossaggal €16 hallgatok élnek a vonatkozo
jogszabalyokban biztositott kedvezményekkel (pl. tanulmanyi félevek
meghosszabbitasa).>

A fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatbk munkaerdpiacon valdé eredményesebb
elhelyezkedése érdekében az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagodgiai Kara foglalkozési

% Lasd. AJB 2990/2012. szamu jelentés
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rehabilitacios szaktandcsadd képzést inditott; a Szolnoki Foiskola fejleszti a szocialis
teriletet érintd képzéseit (pl. tamogatd szolgalati mindsitett képzések, szocialis
munkaalap képzési szak); a Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem pedig az FSZK-val
kozosen létrehozott egy audio-narrator képzést, amelyen a latassériilt személyeket segitd
szinhazi szakembereket képeznek. Az Obudai Egyetem az informatikai ismeretek
egyenld esélyli hozzaférése érdekében a latas- ¢€s hallassériilt hallgatok részére
informatikai fejleszté laboratoriumot alakitott ki, ahol téritésmentes tanfolyamokat
szerveznek.

A legtobb felsdoktatasi intézmény egyiittmiikodik olyan civil szervezetekkel, akik
gyakorlati és szakmai tapasztalataikkal a hallgatok elhelyezkedését segitik. Van példa
arra is, hogy az oktatdsi intézmény egy-egy munkaltatoval alakit ki szoros szakmai
egylittmikodést, amelynek keretében gyakorlati helyet, illetve a tanulményok befejezése
utan munkalehetdséget biztositanak a fogyatékossaggal él6 személy szamara (pl. ELTE
¢és az IBM Magyarorszagi Kft.).

A befogad¢ felsGoktatasi kornyezet kialakitasa €s a fogyatékossaggal €16 személyek
tarsadalomba valo beilleszkedésének, aktiv részvételének elémozditasa érdekében tobb
egyetem, foiskola szervez érzékenyitd programokat, foglalkozasokat (pl. Nyiregyhdza,
Kaposvar, Szeged, Pécs, Debrecen).

Az fels6oktatasi intézmények tapasztalatai alapjan az egyes munkaltatok nyitottak a
fogyatékossaggal €16 hallgatok foglalkoztatdsara, ugyanakkor eléfordul az is, hogy
pozitiv a fogyatékossaggal é16 személy fogadtatisa a szakmai gyakorlat ideje alatt, a
tanulmanyok befejezését kovetden azonban elhelyezkedésiik bizonytalan a gyakorlati
helyet biztosité munkaltatonal.

Az oktatasi intézmények azt is tapasztaltdk, hogy a munkaltatok sem
infrastrukturalisan (kiilondsen kis- ¢és kozépvallakozasok), sem pedig szocialis
érzékenységiiket illetéen nincsenek felkésziilve a fogyatékossaggal ¢16 munkatarsak
fogadasara.

A vizsgalat feltarta azt is, hogy a Diplomas Palyakovetési Rendszer — annak
ellenére, hogy a kérdések megvalaszolasa anonim moédon torténik — nem terjed ki a
fogyatékossaggal €16 hallgatok palyakdvetésére, mivel a rendszer nem tesz kiilonbséget a
fogyatékossaggal ¢l6 és a nem fogyatékossaggal €16 hallgatok kozott. Ennek
kikiiszobolésére egyes intézmények (Barczi, Nyiregyhaza, Obuda, Pécs) sajat
kezdeményezésbdl végeztek felmérést a fogyatékossaggal €16 hallgatok palyakovetéseét
illetden.

A fogyatékossaggal €10 hallgatok palyakovetésére vonatkozd, a valds adatok
kimutatasat illetve, azt hogy az egyes intézmények célcsoport-specifikus tamogatd
intézkedései a fogyatékossaggal €16 hallgatot segitsék, hatraltatja, hogy a hallgatok
beiratkozasukat kovetden nem jelzik fogyatékossagukat.

1. Civil szervezetek

A rehabilitacids hozzéjémlé566 Osszegének emelését kovetden ugrasszeriien
emelkedett a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékossdggal €16 személyek
foglalkoztatasa iranti munkaltatoi kereslet. Egy-két év elteltével azonban a munkaltatok a
rehabilitacios hozzajarulas Osszegét beépitik a koltségvetésiikbe, és nem forditanak
figyelmet a célcsoport foglalkoztatasara.

% Az Mmtv. 23. § (1) bekezdése alapjan a munkaadé a megvéltozott munkaképességli személyek
foglalkozasi rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az
altala foglalkoztatottak létszama a 25 {6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban: kotelezd
foglalkoztatasi szint).
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A civil szervezetek kifogésoljak, hogy a rehabilitacios szakigazgatasi szervek
munkatarsai nem rendelkeznek az egyes fogyatékossagi csoportokra vonatkozé specialis
ismeretekkel, igy a komplex feliillvizsgalatok eredményei nem adnak valds képet a
fogyatékossaggal ¢l6 személy képességeirdl, rehabilitalhatosagarol. Tobb szervezet
munkatarsa sérelmezi a szakigazgatdsi szervek elhuzodd eljarasat, és a vizsgéalatokon
tapasztalt, az emberi méltosagot sértd banasmodot.®

A szakigazgatasi szervek tulterheltsége, ennek kovetkeztében a feliilvizsgalati
eljarasok elhuzodasa miatt a civil szervezetek a rehabilitacios foglalkoztatasi kereteiket —
kell6 szamt komplex mindsitést igazold hatoésagi bizonyitvannyal rendelkezd
megvaltozott munkaképességii személy hianyaban — nem tudjak kitolteni.

A szervezetek a nyilt munkaerdpiac aktudlis igényeihez igazod6 egyénre szabott
palyaorientacidos és munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujtanak a fogyatékossaggal €16
allaskeresd fiatalok szamara (pl. onéletrajz és motivacios levél megirasa, felkészités
allasinterjura). Mindezek ellenére mégis van egy bizonytalan €s atmeneti id0szak a fiatalok
¢letében az iskola befejezését kovetden és a munkaba allast megel6zden, amelyet az
»atvezetés modell” hivatott 4thidalni (1asd. Mozgasjavito Iskola, KézenFogva Alapitvany,
Motivacio Alapitvany).

A munkaerdpiaci szolgaltatasokra vonatkozo projektek, programok és kampanyok
biztos alapu finanszirozasanak hidnya bizonytalanna és hosszitavon tervezhetetlenné teszi
a célcsoport munkaerdpiacra vald visszavezetésének eldmozditasat.

Tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani a negativ munkaltatéi attitid
megvaltoztatasara, a fogyatékossdggal ¢l6 munkatérsra vonatkozo elditéletek eloszlatisara.
Nagyobb hangsulyt kell fektetni a jo gyakorlatok minél szélesebb korben vald
megismertetésére, a fogyatékossdggal nem ¢€l6 munkatarsak érzékenyitésére,
felvilagositasara.

Sziikséges lenne a munkaltatok t4jékoztatdsa arra vonatkozodan is, hogy az
akadalymentesitett munkahelyi kdrnyezet nem minden esetben jar tobbletkiadasokkal,
aranytalan teherrel, hanem ésszerli és alternativ megolddsokkal szintén biztosithatd az
akadalymentes munkavégzés (pl. szamitogép alapbedllitdsainak moddositasa latasseriilt
munkatars esetében).

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek munka vilagaba vald be- és visszavezetését
hatékonyan ¢és eredményesen eldmozditandk az atipikus foglalkoztatasi formak (pl.
tavmunka) sz¢éleskorii alkalmazasa.

Osszességében elmondhatd, hogy a fogyatékossdggal €16 fiatalok alacsony
foglakoztatasi ratajanak oka az alacsony iskolai végzettség, valamint az, hogy egyes
szakiskolak elavult, nem a munkaerdpiac valds igényeihez igazodd szakmadkat kinalnak.
Ehhez kapcsolodéan problémat jelent az is, hogy a fiatalok tobbségét nem a
veégzettségének megfeleld munkakdrben foglalkoztatjdk, amely visszavezethetd tobbek
kozott a munkaltatok tajékozatlansagara, ezaltal bizalmatlansagara.

Megneheziti a fogyatékossaggal €16 fiatalok munkéaba allasat az ket koriilvevd
védod csaladi kornyezet, amely a szocidlis ellatd rendszert és a védett foglalkoztatokat
részesiti elényben szemben a nyilt munkaerdpiaci lehetdségekkel.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal fdigazgatojanak  allaspontja  szerint a
fogyatékossaggal €16 fiatalok alacsony foglalkoztatasi ratajanak egyik oka lehet, hogy a
fejlesztd nevelés-oktatdsban tanuldk annak a tanitasi évnek az utolsd napjaig vehetnek
részt az oktatasban, amelyben betoltik a huszonharmadik életéviiket, tehat a munkaerd-
piaci palyakezdd ¢életkor felsé hatardig tanulnak. Kozilik sokan a szegregalt
gyogypedagogiai képzésbdl kertilnek ki.

®" Lasd. AJB 4860/2012. szamu jelentés
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Masrészt a fogyatékossaggal €16 palyakezdd allaskeresOk Iétszdmat mérsékld
szempont az is, hogy a fogyatékos gyermekek sziilei még mindig a gyermek ellatasba
kertilését szorgalmazzak inkabb, mint az allaskeresést.

A fogyatékos fiatalok integralt allaskeresését neheziti tovabba, hogy a munkaiigyi
kézpontok rehabilitacios kapacitasa és eszkoztara leépiilt, holott az integraltan dolgozni
akardé fiatalok a szervezet iigyfelei lehetnek. A rehabilitacios szakigazgatasi szerveknek a
fogyatékos személyek nem lgyfelei, a koltségvetési tamogatasnak pedig nem
kedvezményezettjei. Nem jogosultak tovabba rehabilitacios kartyara sem. Aki a fiatalok
munkaba allasat segitd altalanos eszkdzrendszerrel nem helyezhetd el, annak a munkdba
helyezésének bértamogatassal valo eldsegitése jelenleg megoldatlan.

Véleménye szerint sziikség lenne a kiilonb6z6 mértékli megvaltozott
munkaképességli ligyfelek intézményi struktaraban vald kezelésének feliilvizsgalatara,
hogy a kiilonbozd szervezetek ¢és a rendelkezésre 4llo erdforrdsok a lehetd
leghatékonyabban keriiljenek felhasznalasra.

Fentiek alapjan megallapitom, hogy a jelenleg hatalyos jogszabalyi kornyezet nem
felel meg teljes mértékben az Eurdpai Unio dltal kidolgozott Europa 2020 Stratégiaban
foglaltaknak. Nem felel meg tovabba a Fogyatékossaggal ¢élo személyek jogairol szolo
ENSZ Egyezményben rogzitett — és a 2007. évi XCII. torvénnyel kihirdetett — onallo
életvitel és tarsadalmi részvétel normdinak. A jelenlegi kevésbé atlathato, 2013-ban
ujonnan bevezetett foglalkoztatdsi és tamogatdsi rendszer tovabbra sem kello
hatékonysaggal segiti el6 a fogyatékossaggal élo személyek szamdara a munka vilagaba
valo  bekapcsolodas és aktiv részvétel lehetoségét. Ebbol  kovetkezéen sériil a
fogyatékossaggal él6 személyeket megilleté emberi méltosaghoz és a munka szabad
megvdlasztasahoz valo jog, illetve nem valosul meg az Alaptérvényben deklaralt
fogyatékossaggal élo személyek védelme és az egyenld banasmod kovetelménye sem.
Tovabba a feltart joggyakorlat, a jogalkalmazo szervek munkdja soran sok esetben
felmeriilé bizonytalansag a jogallamisag elvébol fakado jogbiztonsag kovetelményével
osszefiiggo visszassagot okoz az érintettek vonatkozdsaban.

Intézkedéseim
A vizsgilatom soran feltart alapjoggal Osszefliggd visszassagok orvosldsa €s
jovobeni megeldzésiik érdekében az Ajbt. 31. § (1) bekezdése alapjan felkérem a
nemzetgazdasagi minisztert, hogy egyiittmiikodésben az emberi erdforrasok miniszterével
forditson kiemelt figyelmet a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek foglalkoztatasara és
kezdeményezzen hatarozott intézkedéseket — a jelentésemben tett megallapitasok
figyelembe vételével — arra vonatkozdan, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
munkaerdpiaci integracidja minél hatékonyabban valosuljon meg.
Ennek keretében
— intézkedjenek afeldl, hogy a megvaltozott munkaképességii statusszal nem
rendelkezd fogyatékossaggal él6 személyek egyenld eséllyel vehessék igénybe az
allami szervek munkaerdpiaci szolgéltatasait;
— vizsgaljak feliil a szakiskoldk tanterveit, és igazitsak azokat a munkaerdpiac valds

igényeihez;

— terjessz€k ki a Diplomas Palyakovetési Rendszert a fogyatékossaggal €16 hallgatok
csoportjara;

— teremtsék meg a palyakovetési rendszer mikodtetésének feltételeit a
szakiskolakban;

— igazitsak a palyazati kiirasokat a célcsoportok igényeihez, valamint biztositsanak
tobb palyazati lehetéséget a fogyatékossaggal ¢l6 személyek eredményes

crer
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— tegyenek hatéarozott

intézkedéseket annak érdekében,

fogyatékossaggal ¢16 foglalkoztatottak szdma a kozintézményeknél,
— teremtsék meg olyan programok, kampanyok szervezésének feltételeit, amelyeknek
célja a fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatdsatol elzarkoz6 munkaltatodi
attitd megvaltoztatdsa, a téves elditéletek és félelmek felold4sa, valamint a
fogyatékossaggal ¢16 emberek foglalkoztatasanak elényeinek megismertetése.

Budapest, 2013. november

Mellékletek:
1. szama melléklet®®

Székely Laszlo sk.

hogy emelkedjen a

Youth unemployment rate

Youth unemployment ratio

2010 2011 2012 201204* 2010 2011 2012
EU-27 211 214 228 23.2 9.0 9.1 97
Euro area 20.9 208 23.0 237 8.7 8.7 9.6
Belgium 224 18.7 19.8 22.0 7.3 6.0 6.2
Bulgaria 218 25.0 281 284 6.7 74 8.5
Czech Republic 18.3 18.1 18.5 19.3 57 4 6.1
Denmark 14.0 14.2 141 14.2 94 9.6 9.1
Germany 9.9 8.6 8.1 7.4 5.1 45 4.1
Estonia 3249 223 204 19.3 12,6 9.1 8.7
Ireland 276 281 an4 294 12.0 121 12.3
Greece 3249 44 4 55.3 57.8 10.0 13.0 16.1
Spain 41.6 46.4 h3z2 55.2 17.8 18.0 206
France 236 2248 243 254 8.9 a4 9.0
[taly 27.8 281 353 36.9 7.4 a.0 10.1
Cyprus 16.6 224 278 31.8 6.7 8.7 10.8
Latvia ar.z 3.0 284 247 13.9 11.6 114
Lithuania 35.3 322 26.4 242 104 9.0 [N
Luxembourg 15.8 16.4 18.1 18.5 35 4.2 5.0
Hungary 26.6 26.1 281 28.8 6.6 6.4 7.3
Malta 13.1 13.8 14.2 14.5 6.7 7.1 7.2
Netherlands 8.7 7.6 9.5 9.3 6.0 5.3 6.6
Austria 8.8 8.3 8.7 8.7 52 5.0 52
Poland 237 258 26.5 275 8.2 8.7 8.9
Portugal 27 7e 301 T 384 8.2 1.7 14.3
Romania 221 237 227 222 6.9 74 7.0
Slovenia 14.7 15.7 206 23.2 5.4 5.4 7.1
Slovakia 339 335 34.0 351 104 10.0 104
Finland 214 201 18.0 19.3 10.6 10.1 9.3
Sweden 248 2248 237 241 12.8 121 124
United Kingdom 19.6 211 21.0 207 11.6 124 124

* The quarterly youth unemployment rate is seasonally adjusted.

e estimate

®8http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth unemploy

ment_trends 2012. november 22.
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