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A 2012-es évben a ,,Munka M¢ltosaga” elnevezésii projekt keretében a fiatalok (15-24
éves korosztdaly) legalis foglalkoztatasi — munkavdllaldsi lehetéségeit, valamint a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedési esélyeiket 1S — vizsgalta az alapvetd jogok biztosa.

Az ifjasagi munkanélkiiliségi rata altaldban joval magasabb mas korosztalyokhoz
képest. 2008 végén a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja az Eurdpai Unid 27 tagorszadgaban kb.
kétszer olyan magasra nétt, mint a teljes lakossag korében, elérve ezzel 2008 elsd
negyedévének minimalis értéket (18,1%). Ugy tiinik azonban, hogy a gazdasagi valsag a
fiatalokat jobban stjtotta, mint mas korcsoportokat. A 2009 elejétdl a fiatalok és a teljes
lakossagra vonatkoz6o munkanélkiiliségi rata kozott folyamatosan nétt a szakadék; a 2012. év
végére a munkanélkiili fiatalok ardnya pedig 2,6-szorosa volt az unid teljes lakossaga
értékének. A 27 tagallam munkanélkiili fiataljainak szama allandé jelleggel magasabb volt,
mint az eurd ovezetben 2000 és 2007 kozepe kozott. A 2012 kdzepére az eurd dvezetben €16
fiatalok munkanélkiiliségi ratdja megelézte a 27 tagallam fiataljainak aranyat, és ez a
kiilonbség az év végéig ndvekedett.

A fiatalok magas munkanélkiiliségi rataja tiikkrozi azokat nehézségeket, amelyekkel a
fiatalok a munkaerdpiacon szembesiilnek. Ez azonban nem feltétleniil jelenti azt, hogy a 15 és
24 év kozotti munkanélkiili fiatalok csoportja kiterjedt, mivel sok fiatal tanul teljes
munkaiddben, igy nem dolgoznak, és munkat sem keresnek, tehat a munkaerdpiac szamara
lathatatlanok, a munkanélkiiliségi ratdban sem jelennek meg.! (Lasd. 1. szamu melléklet)

Hazankban a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja 2012 negyedik negyedévében 28,8%
volt europai unios viszonylatban.

A vizsgalat kitért arra, hogy van-e lehetdség az oktatas és a foglalkoztatas
Osszekapcsolasara, illetve arra, hogy a palyakezdd fiatalok olyan munkahelyen
dolgozhassanak, amely megfelel annak a szakiranynak, amelyen tanultak. Fontosnak tartotta
azt is megvizsgalni a biztos, hogy a jovében milyen intézkedések varhatok a fiatalok
munkavallaldsdnak eldsegitését illetden, tekintettel arra, hogy az oktatdsi rendszer
atalakitasaval, és a munka-erdpiaci helyzet atrendez6désével a fiatalok egyre fiatalabb korban
kertilnek kapcsolatba a munka vilagaval.

Jelen vizsgalat sordn ismételten szeretném attekinteni a fenti kérdéseket, kiilonos
figyelemmel arra, hogy az elmult egy évben milyen intézkedések torténtek a fiatalok
munkanélkiilivé véalasa megeldzése ¢érdekében. A vizsgalat kitér arra, hogy eltérd
nehézségekkel kiizdenek-e az iskoldbdl kikeriild, palyakezdd fiatalok (18-25 évesek), illetve
azok, akik mar rendelkeznek néhany év munkatapasztalattal (25-35 évesek), tovabba arra is,
hogy milyen kiilonbségek vannak az altalanos iskolat, szakmunkasképzét végzettek, az
érettségivel rendelkezdk, illetve a fels6foku végzettségliek munkavallalasi nehézségei kozott,
valamint, hogy milyen 6sztondijak és tdmogatasok allnak a fiatalok rendelkezésére az oktatés
befejezését kovetden. Vizsgaltam azt is, hogy a kiilfoldi — akar elméleti, akar gyakorlati —
képzésrdl hazatérd fiatalok, milyen esélyekkel indulnak a munkaerdpiaci versenyben.

A fentiekre tekintettel az alapveté jogok biztosardl szold 2011. évi CXI. térvény
(Ajbt.) 18. § (4) bekezdése alapjan hivatalbol atfogd vizsgélatot inditottam. A vizsgélat soran
az Ajbt. 21. §-a alapjan tajékoztatast kértem az Emberi Eréforrasok Minisztériumatol,
Nemzetgazdasagi Minisztériumtol, a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériumtdl, a
Nemzeti Munkaiigyi Hivataltol, valamennyi allami fenntartasu fels6oktatdsi intézménytdl,

1http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment_trends
2013. november 22.
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kilenc véletlenszerlien kivalasztott kozépiskolatol, a 26. § (1)-(3) bekezdései alapjan a
Nemzeti Ifjusagi Tanacstol, HAESF Osztondij Alaptol, Tempus Kozalapitvanytol, Balassi
Intézettél, K&H Bank Zrt-tdl, MOL Magyar Olaj- és Gézipari Nyilvanosan Mikodo
Részvénytarsasagtol, IBM Magyarorszagi Kft-t6l, Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft-t61, AUDI HUNGARIA MOTOR Kft-t6l.

Erintett alkotmanyos jogok és alapelvek

— A jogallamisag elvebol fakado jogbiztonsag kovetelménye és a tisztességes
eljarashoz valo jog (Alaptorvény B) cikk (1) bekezdés: ,,Magyarorszag fliggetlen,
demokratikus jogallam.”)

— Hatrdanyos megkiilonboztetés tilalma (Alaptorvény XV. cikk (1)-(2)-(5) bekezdés:
(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket €s
a fogyatékkal éloket.)

— A munka szabad megvalasztasihoz valo jog (Alaptorvény XII. cikk:
(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasdhoz,
valamint a vallalkozdshoz. Képességeinek ¢és lehetdségeinek megfeleld
munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kozosség gyarapoddsahoz.
(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.)

Alkalmazott jogszabalyok

— a palyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag dpoldsat kovetden —munkédt keresdk
foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrél szo6ld
2004. évi CXXIIL. torvény

— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC térvény (Nkt.)

— anemzeti felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.)

— a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . torvény (Mt.)

— a fels6oktatdsi alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditds eljarasi rendjérdl
sz016 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet

— a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével
nytjthaté tamogatasok részletes szabalyairdl szolo 149/2012. (VII. 6.) Korm.
rendelet

— az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szo6ld
15/2006. (1V. 3.) OM rendelet

A megallapitott tényallas
|. A vizsgalat modszere
Az  emberi erdforrdasok miniszteréhez, a nemzetgazdasdgi miniszterhez és a
kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszterhez intézett irasbeli megkeresésemben a kovetkezd
kérdésekre vartam valaszt:

— Véleménye szerint eltérd nehézségekkel kiizdenek-e az iskolabdl kikeriild,
palyakezdd fiatalok (18-25 évesek), illetve azok, akik mar rendelkeznek néhany év
munkatapasztalattal (25-35 évesek)?

— Milyen kiilonbségek vannak az altaldnos iskolat, szakmunkésképzot végzettek,
érettségivel rendelkezdk, illetve fels6foku végzettséglieck munkavallalasi nehézségei
kozott?

— Tapasztalata szerint jelenleg melyek azok a szakmak, amelyekkel a legkonnyebb,
illetve legnehezebb elhelyezkedni?



A pélyakezdd fiatalok a végzettségiiknek megfeleld munkat végeznek-e?

Meglatasa szerint a tobb diplomaval rendelkez6 fiatalok nagyobb eséllyel indulnak-e
a munkaerdpiaci versenyben?

Van-e tudomdésa arrdl, hogy a fiatal munkavallalok (18-35 év kozottiek) milyen
aranyban helyezkednek el kiilf6ldon? Valamint arrél, hogy a kilfoldi
tapasztalatszerzés utan probalnak-e itthon munkat talalni?

Allaspontja szerint a kiilfoldon diplomat és/vagy szakmai-, gyakorlati tapasztalatot
szerzett fiatalok milyen eséllyel indulnak a hazai munkaerdpiaci versenyben?

Az éllamilag finanszirozott képzésben részt vevdé hallgatokkal kotott hallgatoi
Osztondijszerzodésben foglaltak betartasanak biztositasa érdekében milyen
intézkedéseket tervez a minisztérium a munkahelyteremtésre vonatkozdan?

Az elmualt 5 évben hanyan vettek részt kozigazgatasi 0Osztondijprogramban?
Tapasztalatai szerint az Osztondijasok milyen aranyban dolgoznak tovabb az
Osztondijas foglalkoztatast biztositd szervezetnél, intézménynél?

A munkavédelmi akcioterv keretében a jogalkotdé milyen kiemelt intézkedésekkel
kivanta eldsegiteni a fiatalok munkaerdpiaci helyzetének javitasat?

A jovOben milyen tovabbi eszkozokkel igyekszik a minisztérium elémozditani a
fiatalok elhelyezkedési esélyeit?

Az allami felséoktatasi intézmények vezetdinek a kdvetkezd kérdéseket tettem fel:

Tapasztalatuk szerint a végzés évét (alap- vagy mesterképzés) kovetéen milyen
aranyban tanulnak tovabb a hallgatok?

Véleményilk szerint az egységes osztatlan vagy a bolognai képzési rendszerben
torténd képzés segiti eld hatékonyabban a fiatalok munkaerdpiacon valo
elhelyezkedését?

Megléatasuk szerint a bolognai képzési rendszeren beliil megszerezhetd kiillonb6zo
szintll diplomak koziil melyik biztosit nagyobb lehetdséget az elhelyezkedésre?
Tapasztalataik szerint egyetemiikon melyek a leginkabb- és legkevésbé népszerii
szakok? A hallgatok a diploma megszerzését kovetden milyen aranyban taldlnak a
végzettségiliknek megfeleld allast?

Az intézményben frissen végzett hallgatok mennyi 1don beliil tudnak elhelyezkedni?
A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) hany évig koveti nyomon a végzett
hallgatéik életpalyajat?

Nyilvantartasuk szerint az 1-3-5 éve végzett hallgatok kozott milyen aranyt a
foglalkoztatottsag, illetve a végzettségliknek megfelelé6 munkat végeznek-e?
Rendelkeznek-e informacioval arrdl, hogy a végzett hallgatok koziil hanyan
valasztjak a kiilfoldi tovabbtanulds vagy munkavallaléas lehetdségét?

Intézményiik egyiittmiikddik-e olyan szervezetekkel, munkaltatokkal, amelyek a
frissen végzett hallgatok szdmara biztositanak akar hazai, akar kiilfoldi 6sztondij,
vagy munkavallalasi lehetdséget?

Tapasztalataik szerint a szakmai gyakorlati 6sztondijat elnyert hallgatok milyen
aranyban helyezkednek el a gyakorlatot biztosito szervezetnél, intézménynél?

A kozépfoku oktatasi intézmények vezetditdl a kovetkezoket kérdeztem:

Tapasztalataik szerint a végzés ¢évét kovetden milyen ardnyban tanulnak tovabb a
didkok?

Melyek az intézményiikben a leginkdbb- €s legkevésbé népszerli szakok? A tanulok
a bizonyitvany megszerzését kovetden milyen aranyban taldlnak a végzettségiiknek
megfeleld allast?

Az intézményben frissen végzett tanulok mennyi id6n beliil tudnak elhelyezkedni?
Van-e az intézménynek palyakovetési rendszere?

Rendelkeznek-e informacioval arrol, hogy a végzett tanulok koziil hanyan valasztjak
a kiilfoldi tovabbtanulas vagy munkavallalas lehetdségét?



— Intézményiik egylittmiikodik-e olyan szervezetekkel, munkaltatokkal, amelyek a
frissen végzett tanulok szamara biztositanak akdr hazai, akar kiilfoldi 6sztondij
lehetdséget?

— Amennyiben igen, tapasztalataik szerint a szakmai gyakorlati 6sztondijat elnyert
hallgatok milyen aranyban helyezkednek el a gyakorlatot biztositdé szervezetnél,
intézménynél?

A civil-, illetve gazdalkodo szervezetek vezetdinek a kovetkezé kérdéseket tettem fel:

— A palyakezdd fiatalok szamara milyen lehetdségeket kindlnak?

— Jelenleg milyen aranyban foglalkoztatnak palyakezdo fiatalokat?

— Az elmult 5 évben hanyan vettek részt az 6sztondijprogramjukban?

— Véleménye szerint az Osztondijprogramban részt vevd fiatalok szamara milyen
elonyokkel jar a megszerezett a tapasztalat a munkaerdpiaci versenyben, mennyiben
konnyiti meg szamukra az elhelyezkedést?

— A palyakezdd fiatalok a végzettségiiknek megfeleld munkat végeznek-e? Jellemzden
milyen szakiranyu végzettséggel fordulnak a céglikh6z?

— Tapasztalatai szerint az 0Osztondijasok milyen ardnyban dolgoznak tovabb az
Osztondijas foglalkoztatast biztositd szervezetnél?

— Foglalkoztatnak-e a cégnél kiilfoldon diplomat és/vagy szakmai-, gyakorlati
tapasztalatot szerzett fiatalokat?

— Rendelkezésiikre all-e barmilyen allami tdmogatas az Osztondijprogramban részt
vevOk foglalkoztatdsdhoz (pl. adokedvezmény)?

Il. 4 kézponti szervek valaszaibol
Emberi Erdforrasok Minisztériuma®

A felséoktatasért felelos allamtitkar vélaszdban arr6l tdjékoztatott, hogy
Magyarorszagon a Nemzeti Reform Programot szolgald szervezeti reformok keriiltek
napirendre a gazdasagi valsdgbol vald gyors kildbalds, a gazdasag versenyképességének
javitasa, valamint az Eurdpa 2020 stratégia céljainak elérése érdekében. A kormany az oktatas
rendszerében kiemelt szerepet szan a szakképzés fejlesztésének, munkaerdpiaci relevancidja
erOsitésének. Ez az oktatdsban a végzettségi aranyok szerkezeti mddosulasaval is egyiitt jar. A
fiatalok munkavallalasi lehetdségeinek, a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének segitése
a felsdoktatasban Osszekapcsolodik a felsGoktatasi képzések és a munkaerdpiaci igények
Osszeegyeztetésének céljaival. A felsfoktatds iranti tarsadalmi igény egyrészt a gazdasag, a
munkaerdpiac igényét jelenti a fels6foku végzettséggel rendelkezok felé, masrészt a
tarsadalom, a csaladok keresletét a felsGoktatas irant, ami a jelentkezdk, illetve jelentkezések
szamaban nyilvanul meg. A felsdoktatas iranti kereslet a rendszervaltas 6ta nagyon intenziv,
ami az atlagos tuljelentkezési ardnnyal, a koltségtéritéses hallgatok szamanak és aranyanak
2004-2005-ig tartd emelkedésével, végs6 soron a bekeriilési arany novekedésével
jellemezhetd. A felsdoktatas tarsadalmi presztizse folyamatosan magas, ezt erdsiti a felséfoku
végzettséggel rendelkezOk relative magas foglalkoztatottsaga, alacsony munkanélkiiliségi
ratdja és a kozépfokl végzettséghez viszonyitott — az eurodpai térségben is kiemelkedd —
jovedelemtdbblete.

A fels6oktatdsi képzés belsd szerkezetének modositdsa a képzési teriiletek kozotti
tamogatott 1étszamok atalakitasaval indult meg. 2012-t6l kezd6dden az oktatasi korméanyzat a
miszaki, az informatikai és a természettudomanyos képzések teriiletén megduplazta az allami
Osztondijas létszamot. A 2013-as felvételi eljarassal kapcsolatban kormanyzati dontés
szliletett a keretszam-rendszer megsziintetésérél. Az 1) belépdk esetében nincsen eldre
megallapitott keretszam, a felvett jelentkezOk kivalasztasa — az egyes képzésekre beérkezett
jelentkezések rangsorolasa alapjan — a képzésekre felvehetd intézményi szakokra lebontott
kapacitas-l1étszamok, valamint a jelentkezéshez eldirt minimalis felvételi kovetelmények
(pontszam) figyelembevételével torténik.

2 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. jiniusi allapotot tiikrdzik.



A fels6oktatasi intézményrendszer szakos képzési kindlata mellett az 6sztondijas képzés
alakulasat a munkaerdpiaci visszajelzések, a diplomasok iranti kereslet €s a munkanélkiiliség
adatai alakitjak, amelyhez az Nftv. szerint figyelembe kell venni a palyakdvetési rendszer
alapjan megszerzett ismereteket.

Az allamtitkar kifejtette, hogy a munkaerdpiac maga is kettds jellegt, jelzi a felsdoktatas
teljes kibocsatasa iranti igényt, valamint a kereslet szerkezetét az egyes képzési teriileteken,
képzési adgakon és szakokon kibocsatott diplomdsok irant. A munkaerdpiaci €s bizonyos
mértékben a tarsadalmi keresleti viszonyokat egyiittesen célszeri figyelembe venni,
tekintettel arra, hogy a felsdoktatas iranti tarsadalmi kereslet (a jelentkezdk szama
Osszességében ¢és szerkezetében) maga is reagal a gazdasag sziikségleteire ¢és azok
tendencidira.

A kétféle (tarsadalmi és gazdasagi) igény figyelembevétele biztosithatja a gazdasag
megfeleld6 munkaerd-ellatasat, ugyanakkor a végzettek szempontjabél a megfeleld
elhelyezkedési, egzisztencialis lehetOségek biztositasat. Az 0Osztondijas létszam, illetve
szerkezetének meghatarozasaval visszajelzést is adnak a tarsadalomnak a gazdasagi igények
tendenciairol, ezzel befolyasoljak a tarsadalmi kereslet késébbi alakulésat.

A fels6oktatassal kapcsolatos allami hataskordk gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez, tovabba a felsoktatasban részt vevOk jogainak gyakorldsdhoz ¢és
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges adatokat a kdzponti nyilvantartds tartalmazza az
Nftv. értelmében. E nyilvantartasi rendszer a felsdoktatasi informacids rendszer (FIR),
amelynek alrendszere Magyarorszagon a végzett hallgatok palyakovetési rendszere, amely a
fels6oktatasi informécidos rendszert alkotdé alrendszerekbdl, valamint az intézményi
nyilvantartasokbol — személyazonositasra alkalmatlan médon — szolgéltatott adatokbol allo,
csoportositott adatokat, kimutatdsokat szolgaltat [Nftv.19. § (2) bekezdés].

A fels6oktatast érinté allaspont kialakitasahoz pedig a DPR 2011-es és 2012-es
adatfelvételére tamaszkodo elemzése alapjan kaptak valaszt. Az adatfelvételt a programban
részt vevd 32 felsdoktatasi intézmény végezte. A kutatds alapsokasdga az ezen
intézményekben 2007-2011 kozott abszolutoriumot szerzettek teljes kore a hagyomanyos
egyetemi, foiskolai, egységes, osztatlan, valamint az alap- és mesterképzéseken, egy-harom,
illetve 6t évvel a végzettség megszerzeése utan.

Arra a kérdésemre, hogy eltéré nehézségekkel kiizdenek-e az iskolabol kikeriild
palyakezdd fiatalok, illetve azok, akik mar néhany év munkatapasztalattal rendelkeznek, az
allamtitkar valaszaban kifejtette, hogy a frissdiplomasok vélaszai alapjan ugy tiinik, hogy a
tanulmanyok alatt szerzett munkatapasztalat akkor jelent 1ényeges eldnyt az elhelyezkedésben
¢s a munkaerdpiaci jelenlét korai éveiben, ha az a tanult szakméhoz kapcsolodik. A nem
szakmai munkatapasztalat esetében nem mutathatdo ki ilyen pozitiv elhelyezkedési és
munkaerdpiaci hatds. A szakmai munkatapasztalat pozitiv hatasa érezhetd:

- az elhelyezkedés gyorsasagéaban,

a frissdiplomas jovedelemben,
a frissdiplomés munkanélkiiliség kedvezObb aranyéban,
a vezetd pozicid elérésének gyakorisagaban.

A munkatapasztalat hatasanak masik vizsgalati lehetdsége a felsGoktatasbol vald kilépés
oOta eltelt 1d6 sikerességre gyakorolt hatasdnak azonositasa. A munkaerdpiaci sikeresség
mutatokat ez esetben a végzés (abszolutdrium-szerzés) oOta eltelt idd szerint mutatja be a
rendelkezésre allo adatsor (lasd: 2. szamu melléklet). Az eredmények alapjan jol latszik, hogy
a munkaerdpiacon eltoltott idével folyamatosan novekszik az atlagjovedelem és a vezetd
pozicio betoltésének aranya, mig a munkanélkiiliség gyakorisaga csokken. A frissdiplomasok
(egy éve végzettek) tehat ilyen értelemben egyfeldl veszélyeztetettebb munkaerdpiaci
statustiak, masrészt realisan varhat6, hogy karrier-mutatoéik iddvel folyamatos javulo
tendenciat mutatnak. (Lasd. 2. szamu melléklet)

Az allamtitkdr arra vonatkozoéan, hogy melyek azok a szakmak, amelyekkel
legkdnnyebb, illetve legnehezebb elhelyezkedni, azt a valaszt adta, hogy az elhelyezkedés
vizsgalatanak eredménye a diplomds szakmak esetében képzési teriileti bontdsban
alkalmazhato.



A frissdiplomasként, az elsd allas betoltéséig allaskereséssel toltott id6 alapjan a
leggyorsabban orvos- és egészségtudomanyi, valamint informatikai diplomakkal lehet
elhelyezkedni. A leghosszabb atlagos allaskeresési idével a tarsadalom-, természet- és
agrartudomanyi frissdiplomasoknak  kellett ~ szembesiilnitik. Az éllaskeresési
kapcsolatkezdeményezések (hirdetésre jelentkezés, onéletrajz elkiildése, telefonos érdeklddés,
online jelentkezés, stb.) és a munkaltatoi kapcsolatfelvételek (visszajelzés, interju, stb.)
atlagos szamanak Osszevetésébodl az latszik, hogy az orvos- és egészségtudomanyi, valamint
az informatikus diploma konnyiti meg leginkabb az allasra talalast. Az elhelyezkedéshez
nagyobb aktivitasra volt sziikség bolcsészet-, tarsadalom- és gazdasagtudomanyi diplomakkal.

Arra a kérdésemre, hogy a palyakezdd fiatalok végzettségiiknek megfeleld munkéat
végeznek-e, az allamtitkar megirta, hogy a diplomasok esetében azt vizsgaltak, hogy a munka
elvégzése igényel-e felsofoku végzettséget. A palyakovetési vizsgalat a frissdiplomasok
szubjektiv értékelésen alapuld véleményét kérdezi.

A felséfokt tanulmanyok soran szerzett ismeretek, tudés, az elsajatitott készségek
felhasznalasanak szintje a sporttudomanyi, a természettudomanyi €s az agrar teriileteken
mutatkozik a legkedvezbtlenebbnek. E szakteriileteken a legnagyobb a tanultakat
munkdjukban egyaltaldn nem hasznositok ardnya. Nagymértéki felhasznalas jellemzi
ugyanakkor a pedagdgusi, az orvos- és egészségtudomanyi, valamint a miivészeti képzéseken
szerzett ismereteket

A végzett munka illeszkedése a tanulméinyok szakteriilet¢éhez az orvosi-
egészségtudomanyi és jogi diplomak esetében a legerésebb. Ugyanakkor megfeleld, jollehet
szakma-specifikus jellemzonek kell tekinteni azt is, ha valaki nem csak szorosan
tanulmanyaihoz, hanem ahhoz kapcsoldodd szakteriiletekhez is illeszkedd munkat végez.
Tipikusan ilyennek tlinnek a gazdasdgtudoményi diplomdsok. A pdalyaelhagyis mutatoja
eszerint a tanulmanyoktol teljesen eltérd szakteriileten dolgozok aranyat fedi le. Ez az arany a
frissdiploméasok korében a bolcsészettudomanyi, a sporttudomanyi, az agrar- és a
természettudomanyi teriileteken végzettek kozt a legmagasabb.

Osszességében a végzettek 18 szazaléka véli gy, hogy felséfoku végzettséget nem
igénylé munkat végez. A vertikalisan nem illeszkedé munkaval jellemezhet6 frissdiplomasok
ardnya az atlagnal magasabb a sport-, az agrar-, a bolcsészet- és a tarsadalomtudomanyi
diplomasok kozott. E tekintetben a legkedvezObb helyzetben a jogi, az informatikai, az orvosi,
a miiszaki és a pedagogiai diplomasok varrnak.

A tobb diploméaval rendelkezd fiatalok esélyeit illetben az alapfokozata ¢és
mesterfokozati diplomak munkaerdpiaci hozadékat vetették dssze annak érdekében, hogy az
alapfokozat utdni tovabbtanulds esetleges pozitiv hatasat azonosithassak. Az adatok szerint
mind a kilépési, mind a munkaerdpiaci sikerességi mutatok kedvezdbben alakulnak a
mesterszinti  diplomaval rendelkezé végzettek korében, mint az alapfokozattal
rendelkez6knél. (Lasd. 3. szamu melléklet)

A masodik képzési ciklust is elvégzdknél:
- gyorsabb az atlagos allaskeresési 1dd,
- kedvezébb az elhelyezkedéshez sziikséges aktivitas mutatdja  (kevesebb
kapcsolatkezdeményezéshez tobb munkaltatoi visszajelzés tarsul),
- magasabb az atlagjovedelem,
- kisebb a munkanélkiilivé-valas esélye.
A tobb végzettség sz€élesebb elhelyezkedési lehetdséget kinal.

A kiilfoldi munkavallalas tekintetében az allamtitkar kifejtette, hogy a 2012-es
adatfelvétel soran a hallgatok 41%-a jelezte, hogy diplomazasa utan kiilfoldi munkavallalast
(is) tervez. A kiilfoldi munkavallalas tervezése képzési teriileti bontasban leggyakoribb a
miuvészeti, az informatikai, a sport- €s a természettudomanyi szakokon tanulok kozott. Az
atlagnal ritkdbb ugyanakkor a kiilfoldi munkavallalds motivacidja a pedagdgusképzési és a
jogi teriiletek hallgatoi kozott. (Lasd. 4. szamt melléklet)

A megkereséskor kiilfoldon dolgozok ardnya a teljes DPR adatbazisban §sszességében
6,6 szazalékot ér el. Ez az arany azonban képzési teriileti bontasban jelentds eltéréseket mutat.
A végzettek visszajelzéseibdl alapjan megallapithatdo, hogy a kiilfoldi munkavallalas



kiilondsen gyakori (11 szazalék koriili) az orvos- és egészségtudomanyi diplomasok korében,
kimondottan ritka azonban a jogi és a pedagodgiai diplomat szerzettek korében. (Lasd. 5.
szamu melléklet)

A DPR kutatason beliil azt a kérdést, hogy a kiilfoldon diplomat vagy gyakorlatot
szerzett fiatalok milyen eséllyel indulnak a hazai munkaerdpiacon, a fels6fokt tanulményok
alatt szerzett kiilfoldi tanulmanyi tapasztalat alapjan vizsgaltak. Ez jelentheti teljes programok
elvégzését, de akar néhany honapnyi kiilfoldi tanulményi tapasztalatszerzést is. Képzési
terileti bontasban az talalhat6é, hogy féként a mulvészeti, bolcsészettudomanyi €s jogi
képzések hallgatoinak korében gyakori a nemzetkdzi tanulmanyi mobilitas. (6. melléklet)

Amennyiben a kiilfoldi képzésben részt vett végzetteket vetjiik 6ssze a nem mobil
végzett tobbséggel, az adatok azt mutatjdk, hogy a felsdoktatdsi évek alatt kiilfoldi
tanulmanyokat folytatd diploméasok:

- gyorsabban talalnak munkat diplomazas utan,

- kortkben kisebb a munkanélkiiliek aranya,

- ritkdbban végeznek felséfoku végzettséget nem igénylé munkat,

- lényegesen magasabb az atlagjovedelmiik. (Lasd. 7. szamt melléklet)

Koézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium
A minisztérium valasza a vizsgalat lezarasaig nem érkezett meg.

Nemzetgazdasagi Minisztérium®

A nemzetgazdasdgi miniszter véleménye szerint a 15-24 év kozotti korosztaly
foglalkoztatasi szempontbol az egyik legveszélyeztetettebb, ezt igazolta a gazdasagi valsag
idején a koriikben tapasztalhato, az atlagot meghalado mértékii foglalkoztatasi rata csokkenés
¢s munkanélkiiliségi rata novekedés. Foglalkoztataspolitikai — és tagabban szemlélve
gazdasagi-tarsadalmi — szempontbol a fiatal korosztdly korében tapasztalhatod
munkanélkiiliség mértékének csokkentése kétségteleniil korunk egyik legnagyobb,
legdsszetettebb kihivdsa, melyre késlekedés nélkiil reagdlni sziikséges. A Kormany a
foglalkoztataspolitika és a szakképzés eszkozkészletével élve jelenleg és a jovoben is szamos
intézkedéssel €l a fiatalok elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében.

A munkanélkiiliség foként az alacsonyan képzett fiatalok korében magas, az alapfoka
végzettséggel rendelkezdk 44,7%-os ratdja jelentdsen kedvezdtlenebb, mint a 30,5%-0S unids
atlag, mig a diplomés fiatalok korében mért munkanélkiiliség (18,9%) lényegében azzal
azonos szinten all. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal (NFSZ) regisztralt, 15-24 éves
allaskeresdk 1étszama 2000-t6]1 szinte folyamatosan emelkedd tendencidt mutatott, ami a
valsag kitorését kovetden feler6sodott. 2013 elsd felében a fiatal regisztralt allaskeresdk
szdma meghaladta a 90,4 ezer fot.

Magyarorszagon nétt az iskola befejezése utani allaskeresés ideje, a fiatalok
foglalkoztatasi rataja pedig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban (2012-ben 18,6%,
Eurdpai Unid: 32,2%), csupan 216 ezren voltak ebben a korosztalyban foglalkoztatottként
aktivan jelen a hazai munkaerdpiacon. A fiatalok munkaerépiaci részvétele folyamatos
csokkenést mutat az elmult évtizedekben, ennek egyik magyardzd tényezdje az oktatasi
expanzio, a fiatalok képzésben toltott idejének meghosszabbodasa. A tovabbi f6 okok az
elégtelen munkaerd-kereslet, a piacképtelen képzettség, az orszagon beliili mobilitas és a
tanulas melletti munkavallalds alacsony szintje. A fiatalok munkaerdpiaci lehetOségei
tekintetében jelentds sullyal bir a megszerzett iskolai végzettség szintje. Jellemzden az iskolai
végzettségi szint emelkedésével ndnek a foglalkoztatasi esélyek, €s ezzel parhuzamosan
csokken a munkanélkiiliség szintje. Altaldnossagban elmondhato, hogy az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk rossz munkaerdpiaci helyzetének oka elsdsorban az, hogy a
gazdasagi szerkezetvaltas kovetkeztében nagyon magas aranyuk rekedt a munkaerdpiacon
kiviil megfeleld munkalehetdség hijan, reintegraciojuk, illetve aktivizalasuk pedig a tobbnyire
tobbéves inaktiv periddus utan is komoly kihivast jelent.

3 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. novemberi allapotot tiikrdzik.



A munkaerdpiac keresleti oldala nehezen képes felszivni az alacsonyan képzett, illetve
szakképzettség nélkiili embereket, igy tobbségiik inaktiv marad, vagy a ,,masodlagos
munkaerdpiacon” talal allast. A fiatalok elhelyezkedésének nehézségei elsdsorban a
munkaerd-kereslet és -kinalat strukturalis eltéréseire vezethet6k vissza: azok a fiatalok, akik
szakiranyu iskolai végzettség nélkil 1épnek ki a munkaerdpiacra jellemzden hosszan tartd
allaskereséssel szamolhatnak. A fiatalok elhelyezkedését a munkahelyhidny is neheziti.
Emellett a munkaadok inkabb gyakorlattal rendelkez6 munkavallalokat keresnek, és nem
szivesen vallaljak a palyakezddk betanitasat.

Ezeket, a fiatalokat sujtd hatranyok csokkentését jelenleg is szamos munkaerépiaci
program szolgélja.

A 18-35 év kozotti fiatalok vallalkozova valasat eldsegité unids program (TAMOP)
egyrészt a vallalkozoi készségek megszerzesét tamogatja, masrészt a vallalkozas elinditasadhoz
sziikséges tokét biztositja a fiatal vallalkozok szdmara. A képzések 2013 végén indulhatnak.
Cél, hogy 1500 fiatal altal ujonnan alapitott vallalkozas j6jjon létre. 2013 januarjaban
megnyilt a kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd fiatalok 9 honapon keresztiil
gyakornokként torténd foglalkoztatdsdhoz tamogatast nydjtd uniés palyazat (TAMOP). A
gyakornoki program célja azon mikro-, kis- és kozépvallalkozasok projektjeinek tamogatasa,
amelyek vallaljak 25 év alatti fiatal, kozépfoku szakképesitéssel rendelkezd palyakezdd
alkalmazasat. A gyakornoki program lényege 1j statusz betoltését eredményez6 foglalkoztatés
tdmogatasa 9 honapon keresztiil jard teljes vagy részleges bér- és jaruléktdmogatassal. Az
ESZA forrasokbdl finanszirozott, a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasat
célz6 uniods programok (TAMOP) célja a hatranyos helyzetii allaskeresék munkaerépiacra
vald belépésének segitése, foglalkoztathatdosdganak javitasa komplex, személyre szabott, a
helyi munkaerdpiaci lehetéségekhez ¢és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és
tamogatasokkal. A programok egyik kiemelt célcsoportjat a fiatalok és palyakezddk alkotjak,
2015. aprilis végéig a tervek szerint a programba vontak 32%-a, azaz tobb mint 37 ezer {6
fiatal, illetve palyakezd6 kap tdmogatast az elhelyezkedéshez, szakképesités megszerzéséhez.
2013. szeptember végéig tobb mint 32 ezer (32.134) fiatal programba vonasa tortént meg.

2012 végén indult a fiatalok munkaerdpiaci helyzetének javitasat szolgald civil
foglalkoztatasi programok tamogatisa (TAMOP). Az intézkedés célja, hogy a fiatalok a
tanulmanyaikkal valo végzést kovetden a lehetd leghamarabb kezdjenek dolgozni, és
szerezz€k meg azt a munkatapasztalatot, amely elengedhetetlen feltétele a tartos
munkavallaldsnak. A program biztositja a gyakorlati ismeretek, munkatapasztalat
megszerzését az iskola utan kozvetleniil nem elhelyezkedd szakképzett fiatalok szamara. A
fiatalok munkajanak, foglalkoztatdsanak megszervezését civil és nonprofit szervezetek latjak
el, melyek kapacitdsaikat bovitve tarsadalmi céljaikat és tevékenységeiket megerdsitik. Az
intézkedés egyszerre jarul hozza a fiatalok munkatapasztalat szerzéséhez és az Oket
foglalkoztatd szervezetek tarsadalmi tevékenységeihez. A programba azok a fiatal
munkanélkiiliek vonhatok be, akik 25. ¢letéviiket, felséfoku végzettség esetén a 30. €letéviiket
nem toltotték be. A kapacitasukat bOvitd non-profit szervezetek 1j, fiatal, elsésorban
palyakezdd munkanélkiiliek alkalmazasdhoz kaphatnak bértamogatast, és amennyiben
sziikséges lehetdség van a célcsoporttagok képzésére is.

2012 juniusdban palyazat indult innovativ foglalkoztatdsi programok tdmogatisara
(TAMOP). A palyazat legfontosabb célja olyan innovativ kezdeményezések, ujszerii
foglalkoztatasi modszerek kidolgozasanak tdmogatasa, melyek hatékony beavatkozasokat
segitenek el a helyi és térségi munkaerdpiacon. Fontos tovabba, hogy a kiprobalt modszer
pontos bemutatasa €s leirdsa alkalmas legyen a modell szakpolitikai dontésekbe vagy mas
szervezetek fejlesztéseibe vald becsatornazasara, adaptalasara. A program kiemelt célteriilete
a fiatal munkanélkiiliek elhelyezkedésének tadmogatasa. A fiatalok elhelyezkedését segitd
programok megvaldsitasa soran olyan kezdeményezéseket tdmogatunk, amelyek innovativ
megoldasokkal segitik el6 a 15-24 éves nem tanuldé ¢€és nem dolgozd célcsoport
foglalkoztatasat, ezek koziil is azokét, akiknek a munkaerdpiacra valdo belépése a
munkaerdpiaci politika hagyomanyos keretei kozott, illetve eszkozeivel nem vagy nem
hatékonyan oldhaté meg.



Mindezek mellett folytatodik a nemzeti palyaorientaciés rendszer fejlesztése
(TAMOP). A projekt masodik iitemének végrehajtasa 2012 nyaran kezdédott el. A tudatos
palyavalasztas, palyafutas eldsegitése érdekében az intézkedés célja az On- és palyaismeret
fejlesztése, amelyet ¢életpalya-tanadcsadas segitd eszkozkészlet fejlesztésével, tudastar
kialakitasaval, on-line fejlesztésekkel, valamint a szakemberek felkésziiltségét javitd
képzésekkel tadmogat a program. Kifejlesztésre keriill az orszagosan intézményesitett
palyaorientacio, amely az ifjusagi és a felndttképzést is egy ernyd ald vonva segiti az életpalya
tervezest.

Magyarorszdg Korméanya a gazdasagfejlesztést kezeli az Eurdopai Unio 2014-2020
kozti programozasi iddszakanak egyik fO prioritasaként, mely célra a kdvetkezd pénziigyi
id6szakban felhasznalhat6 unids forrasok 60%-at tervezik forditani (szemben az el6z6 idoszak
16%-aval). A kovetkezO ciklus foglalkoztatdsi céli intézkedései — a gazdasagi ndvekedés
hosszu tdva fenntarthatdosdga szolgalatdban — a gazdasagfejlesztés integralt részeként, a
munkahelyteremtésre ¢s —meg0Orzésre fokuszalva valosulnak meg. A megvalositani tervezett
intézkedések kozott szerepel tobbek kozott az Ifjusagi Garancia Program, ami egyebek mellett
olyan tamogatasi elemekkel szolgalja majd a fiatalok elhelyezkedését, mint a vallalkozova
valas tdmogatasa, gyakornoki program, bérjellegli tamogatdsok. (A program részleteirdl a
jovében tervezett intézkedések alatt szamolnak be.) A program részeként folytatjak majd az
Els6 Munkahely Garancia Programot, mely oktober végéig orszagosan tobb mint 4,7 ezer {0
palyakezdének biztositott munkalehetéséget. Emellett folytatni tervezik az idén elindult
Munkahelyvédelmi Akciotervet is. A program elsédleges célja a munkahelyek megérzése és a
hatranyos helyzetben 1évé munkavallalok foglalkoztatdsanak védelme. Ennek érdekében a
Korméany a foglalkoztatds koltségeinek csokkentésén keresztil noveli azoknak a
munkaltatoknak a versenyképességét, amelyek hatrdnyos helyzetli, ezért kevésbé
versenyképes munkaer6t alkalmaznak.

A program masik eleme a versenyszféraban torténd foglalkoztatds mintegy 70%-aért

Az Uj rendszer elsddleges célja, hogy csokkentse a tarsadalombiztositasi jarulékokat,
ezen keresztiil az indirekt munkaer6koltséget azon foglalkoztatottak esetében, akik
munkaerdpiaci kindlata relative rugalmas, illetve egy egyszeriisitett adorendszert és
addadminisztracios kornyezetet hozzon létre a KKV-k részére.

Néhany évvel ezel6tt bebizonyosodott, hogy a munkaltatéi jarulékterhek altalanos,
minden foglalkoztatottra kiterjedd néhany szazalekos csokkentése nem képes érdemben
megmozditani a munkaerdpiacot. 2009 félévétdl és 2010 elejétdl dsszesen 6t szdzalékponttal
mérséklodtek a bérekre rakodd munkaltatoi terhek a foglalkoztatottak szama mégsem
emelkedett. A szigor koltségvetési gazdalkodasra tekintettel most 1ényegesen kisebb forras
felhasznalasaval kivannak jelentds hatast kifejteni képes intézkedéseket hatalyba I1éptetni. A
300 millidrd Ft-os akciotervbdl a célzott kedvezményekre nagysagrendileg 140 milliard Ft-ot
szanunk. EbbdOl a szocialis hozzdjarulasi adod legfeljebb 2 szdzalékpontos daltalanos
csokkentésére lenne lehetdség, ami nem lenne alkalmas arra, hogy kedvezden befolyasolja a
foglalkoztatast.

Az 1j jarulékkedvezmények és a kordbban miikodé START programok kozotti talan
legfontosabb kiilonbség, hogy mig a START programok esetében csak a START kartyaval
rendelkezd allaskeresdk alkalmazésa esetén lehet igénybe venni a kedvezményeket, addig az
yj tipustt kedvezmények minden, a célcsoportba tartoz6 munkavallald utan igénybe vehetok.
Ebbdl kovetkezik, hogy mig START kedvezményekkel 2012 jaliusdban 101 ezer
munkavallalé volt foglalkoztatva, addig az 0j rendszer keretében tobb mint egy millid
alkalmazott esetében lesz lehetdsége kedvezményt igénybe venni a munkaltatoknak. Ez azt
jelenti, hogy tobb szazezer — eddig semmilyen kedvezményben nem részesiilé — ember
foglalkoztatasa lesz kedvezdbb az Akcioterv eredményeként.

Az 1 rendszerben a kedvezmények tobbségét az érintettek az eddigieknél joval
szélesebb korben, még kevesebb adminisztracidval, egyes esetekben kartyakivaltas nélkiil, a
normal adobevallasi procedtran keresztiil igénybe tudjak majd venni.



Az Akcioterv két célcsoportjat a 25 év alatti munkavallalok illetve a palyakezddk
jelentik. Minden 25 év alatti munkavallal6 bruttd bére utdn — 100.000 Ft bérig — a munkaltatoi
teher (szocidlis hozzajarulasi add és szakképzési hozzajarulas) mértéke 14% (28,5% helyett).
A legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezd, huszondt ¢év alatti, palyakezdo
munkavallal6 esetében a részkedvezmény mértéke a brutté bér — 100.000 Ft bérig — 27%-a a
foglalkoztatas elsé két évében. 2013 juliusaig bezarolag a 180 napnal tobb munkaviszonnyal
rendelkezd 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalo utani adokedvezményt 108.592 6 utan
érvényesitették, mig a legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezd 25 ¢év alatti
foglalkoztatott munkavallald utani adokedvezményt 23.811 6 utan érvényesitették.

A Magyar Kézigazgatasi Osztondij Program (MKO) megvaldsitasaért a Kozigazgatasi
és Igazsagiigyi Hivatal (KIH) felel. T4jékoztatasuk alapjan az MKO Program 2011 6ta, azaz 3
éve mukodik €s 2013-ban keriilt meghirdetésre a 4. évfolyam. A Program keretében eddig
Osszesen 396 fiatal végzett, és ez év decemberében a 2013-as évfolyammal egyiitt ez a szam
498-ra — azaz kozel 500 fére — fog emelkedni.

Az 6sztondijasok tovabbfoglalkoztatdsi aranya eddig megkdzelitdleg 85% volt — tehat
az MKO Programot elvégzd odsztondijasok koziil ardnyaban ennyit foglalkoztat tovabb a
kozigazgatds. A tovabbfoglalkoztatott Osztondijasok jelentds része — szintén kb. 80%-0S
aranyban — azota is a kdzigazgatdsban maradt (azaz egy éven tul is). Az esetek tulnyomo
tobbségében ugyanaz a fogaddintézmény foglalkoztatja tovabb az 0Osztondijast, ahol
gyakorlatat végezte, de el6fordul, hogy a fogaddintézmény mashol szerez helyet a fiatal
szamara, vagy az MKO Programiroda (KIH) segitségét kéri, mely esetben a Programiroda
igyekszik kdzremiikddni az dsztondijas kozigazgatason beliili Gjra-elhelyezésében.

A magyar Kormany, 0sszhangban az Europai Bizottsag 2013. junius 19-én kozzétett
,Dolgozzunk egyiitt az eurdpai fiatalokért” c. kézleményében és az Eurdpai Tanacs 2013.
junius kovetkeztetéseiben foglaltakkal, megkezdte az Ifjlisagi Garancia Program tervezését.
Az Eurodpai Tanécs 2013. prilis 22-1 ajanlasa értelmében a tagallamoknak az ifjusagi garancia
rendszer bevezetésén keresztiil biztositaniuk kell, hogy ,,valamennyi 25 év alatti fiatal a
munkahelye elvesztését vagy a formadlis tanulas befejezését kdvetd négy honapos idészakon
beliil szinvonalas 4allasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatdsban, tanuloszerzédéses
gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon”. A tanacsi ajanlds alapjan az
ifjiisagi garancia rendszerek az alabbi fobb elemeket, intézkedéseket foglalhatjadk magukba:

- az iskolarendszerbdl lemorzsolodok ¢€s az alacsony iskolai végzettségli fiatalok
szamara oktatasba és képzésbe, masodik esélyt kinald oktatdsi programokba vald
bekapcsolddas, visszatérés biztositasa,

- gyakornoki programok;

- célzott bértamogatasi programok;

- munkatapasztalat-szerzés tamogatasa;

- vallalkozdva valast 0sztonzo tamogatasok;

- mobilitast eldsegitd programok;

- kompetencia €s készségfejlesztés.

Az ifjusdgi garancia rendszerek kialakitdsa ¢és mikodtetése a fiatalok
munkanélkiiliségének kezelésében, illetve megeldzésében Gjszerti, a problémak rendszerszeru
megkozelitését, agazati és intézmények kozotti egylittmiikodést és koordinaciot tesz
sziikségessé. Tekintettel a program garancia jellegére, az ifjusagi garancia altal érintett
fiatalok széles korére, valamint a forrasok korlatozott rendelkezésre allasara, az ifjlisagi
garancia rendszer fokozatos bevezetése és felfuttatasa indokolt. Az ifjusagi garancia program
tervezését — melyet egy az Eurdpai Bizottsag altal a tagallamok rendelkezésére bocsatott
Ifjusagi Garancia Akciotervbe kell foglalni — e tényezok figyelembe vételével kezdtiik meg.

Az ifjisagi garancia bevezetéséhez a strukturdlis alapok forrdsai mellett azok a
tagallamok, amelyeket leginkdbb ¢érint a fiatalok munkanélkiiliségének problémaja
(rendelkeznek olyan régioval, ahol a fiatalok munkanélkiiliségi rataja 25% feletti), a
kovetkezd programozasi idészak keretein feliil extra forrasra is jogosultak az Eurdpai Unid



Ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezése (Youth Employment Initiative, tovabbiakban YEI)
keretében. Az Eurdpai Tandcs dontése alapjan a YEI 2014-2020 kozott 6 Mrd EUR célzott
forrast biztosit minden olyan (NUTS 2 szintll) régi6 részére, ahol a (25 év alatti) fiatalok
munkanélkiilisége 2012-ben meghaladta a 25%-ot. A YEI allokacio mddjarél jelenleg még
folynak a targyaldsok az Eurdpai Parlament és a Tanacs kozott, de eldzetes kalkulaciok
alapjan minddsszesen kb. 15 milliard Ft YEI forras jut a 4 jogosult magyarorszagi régiora
(Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold), ami az ifjusagi garanciaval
jaro feladatok méretéhez képest jelképes dsszegnek tekinthetd.

A Magyarorszagon tapasztalhatd 25%-ot meghaladé ifjisagi munkanélkiiliség a 2013.
juniusi tanacsi kovetkeztetések értelmében az Ifjusagi Garancia Akcioterv 2013 végi
benyujtasat, mig a YEI "frontloading" jellege a 2014 elején torténd meginditast indokolja.
Ennek megfelelden az Ifjusagi Garancia Terv benyujtasat 2013 decemberében tervezziik. Az
ifjisagi garancia bevezetésére, az elsé fazis elinditdsara varhatéoan 2014. els6 felében kertil
Sor.

Mindezek mellett a korabbi gyakorlathoz hasonléan tovabbra is valdsulnak meg
fiatalokat segité intézkedések hazai koltségvetésbol. Igy példaul folytatodik a
Munkahelyvédelmi Akcioterv, ami jarulékkedvezmények biztositdsa révén teszi vonzobba a
fiatal és palyakezdé munkavallalokat a munkaltatok szdmara.

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal®

A Nemzeti és Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja arra kérdésemre, hogy Véleménye
szerint eltérd nehézségekkel kiizdenek-e az iskolabol kikeriild, palyakezdd fiatalok (18-25
évesek), illetve azok, akik mar rendelkeznek néhany év munkatapasztalattal (25-35 évesek)
kifejtette, hogy a 18-35 éves fiatalok elhelyezkedési nehézségeit vizsgalva a munkatapasztalat
fiiggvényében megallapithatd, hogy a részcsoportok problémai eltéréek. A fiatalabb
korosztaly kikeriilve az oktatasi rendszerbél nem rendelkezik sem tapasztalattal, sem
ismeretekkel a munkaerGpiaci viszonyok tekintetében. Sok esetben nincsenek tisztaban azzal,
hogy hol induljanak el. Ennek elkeriilése érdekében tanacsado kollégak preventiv jelleggel
kozépiskolakban szerveznek tajékoztatokat, amelyek soran a 15-18 éves korosztaly szamara
alapvetd munkaerdpiaci informéciokat nyuajtanak és ismertetik a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat altal a palyakezddk részére biztosithatd szolgaltatasokat. Ezen tul palyaorientacios
tanacsadas nyuUjtasaval, illetve palyavalasztasi kiallitasok, lizemlatogatasok szervezésével
segitik a fiatalokat.

A kozépiskolas korosztily esetében a szervezet elsésorban a prevencidt tartja
fontosnak, tehat elsdsorban az inaktivitas elkeriilését. Ennek ellenére jelent6s — becsiilten
mintegy 150 000 f6 — azon fiatalok szdma, akik az iskolarendszerbdl kikeriilve nem jelennek
meg a munkaerdpiacon sem ¢és nem keresik fel kirendeltségeket. Ezen célcsoport esetében az
els6 feladat mindenképpen az érintettek megtalalasa, majd mentoralas keretében megkeresni a
szamukra legmegfelelobb, személyre szabott megoldast. Az Eurdpai Unids iranyelveknek
megfelelden a célcsoportot érintden ez a kdvetkezd iddszak alapvetd feladata.

A mar néhany év munkatapasztalattal rendelkezOk esetén inkabb a tartds, stabil allas
megtaldldsa jelent problémat. Az elhelyezkedést tekintve tobbségében motivaltak, de az
»idedlis munkahely" reményében olykor nem megfelelden atgondolt mddon valtanak.
Ugyanakkor a jelenlegi gazdasagi kornyezetben a munkaltatok kisebb szdmban képesek
1étszamfejlesztést végrehajtani, igy tobbségiik a palyakezddket timogatéassal veszi fel.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2012-ben ,,Els6 Munkahely Garancia"
elnevezéssel munkaerépiaci program keretében szolgaltatast nyujtott a bevont palyakezddk
részére, majd bérkoltség tamogatassal segitette munkatapasztalat szerzésiiket. Ennek
keretében 2012-ben orszagosan t6bb mint 7000 fiatal foglalkoztatasat tamogattak.

2013-t61 a Munkahelyvédelmi Akcio keretében a 25 év alatti foglalkoztatottak
esetében a Kormany szocidlis hozzdjarulasi add kedvezmény vagy részkedvezmény
igénybevételével 0sztonzi a foglalkoztatast.

* A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.



A munkaiigyi szervezet a hagyomanyos — Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbodl vagy unids
forrasbol nyujtott — bér- és bérkoltség tdmogatasokon kiviil munkaerdpiaci programok
inditasaval segiti a célcsoport elhelyezkedését.

Ebben az évben ismételten elinditasra kertilt a tavalyi év kapcsan mar emlitett ,,Els6
Munkahely Garancia" program a palyakezddk részére, illetve juliustol legfeljebb 2 honap
id6tartamra 7500 didk tamogatott foglalkoztatasara nyilik lehetdség dnkormanyzatoknal vagy
100%-ban 6nkormanyzati fenntartdsu intézményekben.

Ez utobbi — ,,A nyari diakmunka eldsegitése" elnevezésii — program célja tobbek
kozott a 16 és 25 év kozotti fiatalok korai munkasikerhez juttatasa, s ezzel a késobbi
inaktivitas esélyének a csokkentése.

A fiatalok munkaerdpiaci lehetOségei tekintetében jelentds sullyal bir a megszerzett
iskolai végzettség szintje. Jellemzden az iskolai végzettségi szint €s az életkor emelkedésével
nonek a foglalkoztatdsi esélyek, és ezzel parhuzamosan csokken a munkanélkiiliség szintje.
2012. évben a felséfoku végzettségli 15-24 évesek korében 54,4%-ot, a kozépfoku végzettek
esetében 29,3%-ot tett ki a foglalkoztatasi rata. Az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd
15-24 éves népességnek viszont csak minimalis hanyada, 9,3 %-a volt aktiv statuszu
(szemben a 28,2%-os unids atlaggal), 5,1%-0s foglalkoztatasi rata ¢és 44,7%-0s
munkanélkiiliségi rata mellett.

Munkanélkiiliségi rata alakulésa, %
2011 2012
15-24 évesek Osszesen 26,1 28,1
Alapfoku 42,0 447
Kozépfoki 23,0 25,5
Fels6foku 19,8 18,9
25-29 évesek Osszesen 12,7 14,0
Alapfokua 30,4 32,6
Kozépfoku 13,0 14,8
Fels6foka 3,9 3,5
30-34 évesek Osszesen 9,3 10,1
Alapfoku 27,0 24,7
Kozépfoku 9,2 11,0
Fels6foka 3,9 3,5

Forras: Eurostat, LFS

A nyilvantartott 34 év alatti allaskeres6k legnagyobb hanyada (36,3%-a) a 8 éltalanos
osztalyt vagy kevesebbet végzettek korébol keriil ki. Tovabbi 24,7%-uk szakiskolat,
szakmunkasképzot végzett. 16,6%-a tartozott 2012-ben a szakkodzépiskolaban végzettek
csoportjaba, s tovabbi tobb mint tizediik érettségizett gimnaziumban. A diplomésok ardnya
6,4%-ot tesz ki. A teljes allaskereséi allomanyhoz képest alacsonyabb az éltalanos iskolat
végzettek, szakiskolat, szakmunkasképzdt végzettek aranya a fiatalok kozott, mely alapvetden
a fiatalabb népesség iskolai végzettségének a magasabb végzettségi szintek felé torténd
eltolodasaval magyarazhatd. Erdemes még itt kiemelni a szakirodalom diplomas péalyakezdé
fiatalok munkaerépiaci esélyeire vonatkozo alapveté megallapitasat. A szakmai tapasztalat és
a munkaerdpiaci sikeresség kapcsolatat vizsgalva a kutatdsok azt igazoljak, hogy a diplomas
palyakezdoék munkaerépiaci esélyeire a legerésebb hatasa a szakmai, munkaerépiaci
tapasztalat meglétének van. Ez kedvezden befolydsolja a fiatalok elhelyezkedési,
karrierépitési esélyeit.

Az elhelyezkedés tekintetében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Rovidtava
munkaerdpiaci progndzisa minden évben gytijt adatokat arra vonatkozoan, hogy varhatéan
mely foglalkozasok lesznek a legkeresettebbek a palyakezdd fiatalok korében.



A 2012. évi progndzisfelmérés adatai alapjan 2013-ra orszagos szinten a bolti elado,
az egyeb termék-Osszeszereld, a gépészmérndk, a husfeldolgozo, a lakatos €s a forgacsolo
foglalkozasokban lehetnek a legkeresettebbek a palyakezddk.

A keresett foglalkozasok TOP 20-as listaja a palyakezdkre vonatkozdan 2013-ban
(Forrés: Rovidtavii munkaerdpiaci prognozis)

1. Bolti elad6

. Egyéb termék-0sszeszereld

. Gépészmérnok

. Husfeldolgozo

. Lakatos

. Forgacsol6

. Bolti pénztaros, jegypénztaros

. Villamosmérnok (elektronikai mérnok)

. Villamosipari technikus (elektronikai technikus)
10. Mezdgazdasagi €s ipari gép (motor) karbantartdja, javitoja
11. Egyszert ipari foglalkozast

12. Hegesztd, langvagd

13. Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje
14. Egyéb, mashova nem sorolhatdé mérnok

15. Mianyagtermék-gyartod gép kezeldje

16. Elemz6 kozgazdész

17. Mechanikaigép-Osszeszereld

18. Rakodémunkas

19. P¢k, édesipari-termékgyartod

20. Egyéb tligyfélkapcsolati foglalkozasu
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A palyakezdok korében a legkeresettebb foglalkozdsok szerkezete nem tér el jelentds
mértékben, a nem csak palyakezddkre vonatkozo6, altalanossagban a keresett foglalkozasokra
jellemzd struktaratol.

A fOigazgato valaszaban arra is kitért, hogy mi a gazdasagi szervezetek véleménye a
palyakezdd fiatalok foglalkoztatasarol, alkalmazasarol.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
legnagyobb sajat volumenli adatgylijtése, amelynek elsddleges funkcigja minden
negyedévben a foglalkoztatottak szamanak varhato eldrejelzése. A felmérésben negyedévente
tobb mint 10 ezer munkaltato vesz részt.

Emellett a  felmérésben minden negyedévben  helyet kap egy, a
foglalkoztataspolitikdhoz szorosan kapcsolodo kérdés is. Ezek koziil egy, a palyakezddk
foglalkoztatasdhoz kapcsolodo véleményiiket kivanja felmérni.

A munkaltatok a kérdbiven tiz, a palyakezd6k alkalmazéasaval kapcsolatos
megallapitas koziil valaszthatnak. A felkinalt valaszlehetOségek koziil a valaszadok
tetszOleges szamu lehetdséget jelolhetnek meg, amelyen keresztiil az adott lehetdséggel valod
egyetértésiiket fejezhetik ki. A valaszlehetdségek a palyakezdok foglalkoztatasaval
kapcsolatosan pozitiv és negativ dimenzidkat egyarant tartalmaznak.

A rendelkezésiikre allo adatok alapjan megallapithatd, hogy a felmérésben szerepld
munkaltatok elsédlegesen a palyakezddk pozitiv foglalkoztatasaval kapcsolatos aspektusokat
tartjak relevansnak e csoport tekintetében.

A legfontosabbnak a palyakezddk utan igényelhetd allami tamogatasokat, majd a
konnyebb betanithatosagot, a friss szakmai tudast és a munkaerd kedvezobb koltségét tartjak a
gazdasagi szervezetek.

A pélyakezdok foglalkoztatasat a felmeérés adatai szerint a leginkabb az neheziti meg,
hogy a betanitasuk lefoglal egy szakképzett kollégat. Emellett masodik relevans problémaként
jelenik meg a betanitas idétartamanak hossza.




Arra a kérdésemre, hogy a palyakezdd fiatalok a végzettségiiknek megfelelé munkat
végeznek-e a fOigazgatd egyrészt a nyilvantartott allaskeresok allaskeresési adatainak
elemzésével, masrészt bizonyos célzott kutatasok adataira tdmaszkodva adta meg.

Elsé esetben Osszevethetok az allaskeresOk nyilvantartasaban szerepld palyakezdd
fiatalok iskolai végzettségének szintjét az altaluk keresett foglalkozasokkal, s igy megtudhato,
hogy a fiatalok mekkora aranyban keresnek nem a végzettségiiknek megfelelé munkakat (a
vizsgalat soran a fiatalok elsddlegesen keresett munkait veszik szamitasba). A 2012-es adatok
szerint a nyilvantartasban szerepld diplomas fiatalok mintegy kétharmada fels6foka
végzettséggel betolthetd munkakorokben szeretne elhelyezkedni, tovabbi 15%-uk keres a
FEOR harmadik fécsoportjaba tartozo munkakat (ezek az ,,egyéb felsofoku vagy kozépfoku
képzettséget igényld foglalkozasokat” foglaljak magukban.) Ezen beliil a legtobb diplomas
fiatal ,,lizleti jellegi szolgaltatasok ligyintéz6i, hatdsagi ligyintézok, tigynokok™ csoportjaba
tartoz6 foglalkozasokat keres. A diplomds fiatalok 1jabb 15%-a irodai, tgyviteli
foglalkozasokat jelolt meg, ezek mar egyértelmiien alacsonyabb végzettséghez kotddo
foglalkozasok. A maradék 4% szintén alacsonyabb végzettséghez tartozo foglalkozasokban
szeretne elhelyezkedni, melyek a FEOR tovabbi, 5-9-es focsoportjaiba tartoznak.

Osszességében a nyilvantartasi adatok szerint a fiatal diplomasok 20-25%-4ra tehetd a
végzettségilknek nem megfeleld munkat keresék aranya. 2012-ben a diplomas palyakezdok
keresett foglalkozasai toplistajanak ¢lén az ,,altalanos irodai adminisztrator” allt.

A tobbi iskolai végzettségi csoportra kisebb aranyban bar, de szintén jellemzd, a
végzettséglikhdz képest alacsonyabb pozicidkat jelzd foglalkozasok keresése, igy a
szakiskolaban, szakmunkésképzOben végzettek 10%-a szakképzettséget nem igényld egyszerti
munkdakban (foként egyszeri segédmunkak, kisegité munkdk) kivan elhelyezkedni, hasonlo
aranyban jellemz0 ez a szakkozépiskolai érettségivel rendelkez6 fiatalokra is.

A tobb diplomaval rendelkezé fiatalok elhelyezkedési esélyeire vonatkozdan a
foigazgatd megirta, hogy a diplomas fiatalok munkaerdpiaci helyzetérdl a diplomas
palyakovetés vizsgalatok eredményeibdl tajékozodhatunk. A legfrissebb publikaciok a 2011-
ben folytatott kutatasok eredményeit dolgozzak fel, melynek soran 31 felsGoktatasi intézmény
gyljtott adatokat a végzett hallgatokrol®. A vizsgalat célcsoportja a 2008-ban és 2010-ben
abszolutoriumot szerzett hallgatokbol allt®. Mint azt a foglalkoztatasi ratdk iskolai
végzettségenkénti elemzesébdl lathatdo, Magyarorszagon ma tovabbra is érdemes diplomat
szerezni, s ezt a diplomas palyakovetési kutatdsok is megerdsitik. Nemcsak hatarozott
jovedelemtobbletet jelent a diploma, de pozitiv foglalkoztatdsi esélyeket is. A tobb
diplomaval rendelkezOk esetében az esélyek novekednek, hiszen tobb célteriiletet tudnak
megcélozni. Az abszolutorium utdn munkat keres6k egyharmada ugyanis egy honapon beliil
allashoz jutott, 6sszesen a munkat keresok 80%-a jart sikerrel. Az atlagos allaskeresési id6 3-4
hoénap volt.” Fontos jelzés a munkaerdpiaci kereslet szempontjabol, hogy leggyorsabban az
orvos és egészségiigyi diplomasok, talaltak munkat, leglassabban az agrar teriileten végzettek.
A végzettek valaszaibol az is megtudhat6, hogy a sikeresen elhelyezkeddk altal talalt munkak
az esetek Otodében egyaltalan nem kapcsolddtak a tanulmanyok szakteriiletéhez®. Ez a

® 'Forras: Frissdiplomasok 2011. Kutatasi zarétanulmany. Készitette: Veroszta Zsuzsa. Educatio TarsadalmiSzolgaltatd
Nonprofit Kft. Felsdoktatasi Osztaly, 2012. januar.

® Az abszolutériumot szerzettek teljes korét keresték meg a vizsgalat soran. A visszaérkezési arany 18,16%-0s volt, a minta
hasznos elemszama 20.453 ezer 6.

T A 2007-ben végzettek utnkdvetése szerint a munkat keresék korében 3,6 honap volt az atlagos munkéba llasi idé. Az
ebben az évben végzettek koziil, az utankdvetés 3 éve alatt a diplomazast kovetéen a valaszadok 7%-a szamolt be
munkanélkiili életszakaszrol. A Munkaerd-

felmérés 2010. IV. negyedévi kiegészitd blokkjaban nagyon hasonldé megoszlasokat kaptak a fiatal diplomasok allaskeresési
idejérdl. Eszerint a 20-29 évesek tobb mint negyede tanulmanyai befejezte utan egy honap alatt elhelyezkedett, tovabbi
harmaduk 2-3 honap alatt, s tovabbi kozel 6todiik 4-6 honap alatt talalt munkat. 14% volt azok aranya, akik fél évet
meghaladdan kerestek munkat, 10 %-uk pedig mar rendelkezett munkaviszonnyal a végzéskor. Az allaskeresés 7%-uk
esetében tartott tovabb egy évnél.

8 Ugyanezt az ardnyt talalta a Munkaer6-felmérés fiatalok helyzetével foglalkozo kiegészité blokkja. A valaszok szerint a
fiatal diplomasok 6tdde mondta azt, hogy olyan munkakoérokben helyezkedett el, melyek inkabb nem felelnek meg (8,1%)
vagy egyaltalan nem felelnek meg

(10,6%) végzettségei szintjének, teriiletének. (Forras: A fiatalok munkaerdpiaci helyzete. A munkaerd-felmérés alap illetve a
2010. IV: negyedévi kiegészitd felvétele alapjan, KSH 2011.)



tendencia a mivészeti teriiletekrdl kikeriiloket jellemzi leginkabb. Ezen eredményekben tetten
érheté a felsboktatasi expanzid strukturalis problémai, valamint kiszoritd hatasa (olyan
munkakorokben helyezkednek el a fiatalok, melyek mas/vagy alacsonyabb végzettséggel is be
lehetne tolteni).

A f6igazgatd véleménye szerint az utdbbi években Magyarorszagon az elvandorlas
egyre nagyobb mértékben jarult hozza a népességszam csokkenéséhez. Az elvandorlok fiatal
kordsszetételét figyelembe véve ez hossza tavon szamos egyéb — munkaerdpiaci, tarsadalom
— ¢és egészség-biztositdsi — kovetkezménnyel jar. Megbizhaté hazai adatokkal az
elvandorlasrél nem rendelkeznek, a kivandorldé magyar allampolgarok tényleges szdma
leginkdbb a célorszagok tiikorstatisztikai alapjan becsiilhetd. Ezek alapjan a kiilonb6zo
eurdpai orszagokba érkezd ¢és ott bevandorloként regisztralt magyar allampolgarok
Osszlétszdma a 2004-es Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas utan kis mértékben, majd az
utobbi években egyre jobban nétt. Kiillondsen nagy volt a novekedés a két f6 célorszag,
Németorszag €s Ausztria esetében. Németorszagban 2007 6ta minden évben tobb mint 20 ezer
magyar allampolgarsagii bevandorlot regisztraltak, 2010-ben szamuk megkdozelitette a 30 ezer
fot, majd 2011-ben a 40 ezer {6t is meghaladta.

Ausztridban az Ujonnan regisztralt magyar allampolgarsaga bevandorlok szdma tavaly
masfélszerese volt az egy évvel kordbbinak. A 2004-es unids csatlakozdst kovetden a
munkaerdpiaci  korlatozadsok fokozatos megsziintetésével mas orszdgokba is -
Spanyolorszagba, Olaszorszagba, Hollandidba, Svédorszagba — a korabbinal nagyobb
szamban érkeztek magyar bevandorlok valamint 2004-t61 a munkavallalasi céli migracié két
0ij célorszagava a munkaerdpiacat azonnal megnyitod Egyesiilt Kirdlysag és Irorszag valt. Bér a
magyarok joval kisebb ardnyban jelentek meg mindkét orszag munkaiigyi statisztikaiban,
mint a tobbi csatlakozo6 orszag allampolgarai, 2004 és 2010 kozott 6sszesen mintegy 77 ezer
magyar munkavallalot regisztraltak e két szigetorszagban (Forras: Demografiai Portré 2012,
KSH-NKI).

Altalanossagban elmondhatd, hogy leginkabb a fiatalok, palyakezdék (18-25 év
kozottiek) hajlandéak kiilfoldon szezondlis vagy allandé munkat vallalni. Ok Aaltalaban
megfeleld nyelvtudassal is rendelkeznek. Legtobben a vendéglatas teriiletén szeretnének
elhelyezkedni, de szamos mas teriiletrdl is érkeznek érdekldddk (pl. épitdipar, husipar,
logisztika). Az Eures-t az utobbi idében 35 év feletti tigyfelek is megkeresik, akiknek vagy a
végzettsége, vagy a nyelvtudésa, vagy egyik sem elegendd a kiilfoldi munkavallaldshoz, vagy
nem tul piacképes az eurdpai orszagokban. Palyamddositast tervezok is gyakran szeretnének
tajékozodni a lehetdségekrol.

A kiilfoldon ténylegesen munkat vallalt magyar allampolgarok szadmardl a
munkavallalok szabad aramlasa okan nem rendelkeznek pontos informacioval, az EURES
(Europai Foglalkoztatasi Szolgalat) ligyfélszolgalatain tapasztalt forgalom alapjan azonban
elmondhat6, hogy a kiilonb6zd korcsoportok koziil leginkabb a fiatalok, palyakezddk azok,
akik nemcsak kelléen elszantak ¢és talpraesettek a kiilfldi munkavallalashoz, hanem
megfelelé nyelvtudassal is rendelkeznek.

Az az éltalanos benyomas, hogy az egyetemistak, palyakezddk koziil sokan hazatérnek
a kilfoldi szakmai gyakorlat, szezondlis munka vagy esetleg néhany éves tapasztalatgyijtés
utan, hogy itthon kamatoztassak tudasukat.

A fOigazgat6 azt is a tudomasomra hozta, hogy a migraci6 kérdésével kapcsolatban a
KSH Népességtudomanyi Kutatointézetében zajlik egy atfogd kutatds, melynek eredményei a
kozeljovében mar elérhetdek lesznek. Ennek koszonhetéen friss kutatdsi eredményekkel
fognak rendelkezni a fiatalok kiilf6ldi munkavallalasaval kapcsolatban, azok motivacioirol,
jellemzdirdl, a visszavandorldsokrol stb.

A kiilfoldon diplomat és/vagy szakmai-, gyakorlati tapasztalatot szerzett fiatalok mivel
a nyelvtudast — egy vagy tobb nyelv felséfoku ismeretét — itthon is egyre inkabb megbecsiilik,
sOt elvarjdk a nemzetkozi kapcsolatokkal és érdekeltségekkel rendelkezd vallalatok, a
kiilfoldon szerzett biztos és szakmai nyelvtudds mindenképpen eldnyt jelent a hazai
munkaerépiacon. Az Onéletrajzban altaldban ,,j61 mutat" a kiilfoldi diploma vagy



munkatapasztalat, kijelenteni azonban nem lehet, hogy az itthon szerzett egyetemi végzettség
vagy szakmai gyakorlat kevésbé lenne értékes.

A fbigazgatd valaszaban tajékoztatott arrdl is, hogy milyen foku végzettséggel (pl.
szakmunkas-, illetve szakkozépiskolai vagy felsofoku végzettséggel) rendelkezok veszik
igénybe jellemzoen a munkatigyi kozpontok segitséget. 2012-ben a nyilvantartott allaskeresok
legnagyobb hanyada (40,3%-a) a 8 altalanos osztalyt vagy kevesebbet végzettek korébal kertil
ki. Kevesebb, mint 30%-uk szakiskolat, szakmunkasképzot végzett. Az allaskeres6k 15%-a
tartozott 2012-ben a szakkozépiskoldban 8végzettek csoportjaba, s csaknem tizediik
érettségizett gimnaziumban. A diplomasok aranya tovabbi 5,6%-0t tesz Ki.

Megnevezés Az allaskeres0k megoszlasa iskolai végzettség
szerint %
2009 2010 2011 2012
8 altalanos osztaly vagy kevesebb 40,1% 39,3% 40,3% 40,3%
Szakiskola, szakmunkasképzo 32,5% 31,4% 29,8% 29,2%
Szakkozépiskola (technikummal | 14,4% 15,0% 14,9% 15,1%
egytitt)
Gimnazium 8,5% 9,1% 9,5% 9,7%
Féiskola 3,2% 3,7% 3,8% 3,8%
Egyetem 1,2% 1,6% 1,7% 1,8%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Szakképzetlenek Gsszesen 48,6% 48,4% 49,7% 50,0%

Forras: NSZF regiszter

Az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti 0Osszetétele nagymértékii regionalis
kiilonbségeket mutat. Budapesten jelentdsen feliilreprezentaltak a diplomas allaskeresék, az
orszagos atlaghoz képest (5,6%) ugyanis csaknem haromszor annyi diplomds éllaskeresd
szerepel a regisztracioban (14,6%), mig az orszagos atlagnal t6bb mint 10 %-kal kevesebb a
legfeljebb 8 altalanos osztalyt végzettek ardnya. A kedvezdtlenebb munkaerdpiaci helyzetli
tertileteken éppen forditott a helyzet, itt az allaskeres6k Osszetétele is kedvezdtlenebb képet
mutat. Példaul Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a nyilvantartott allaskeresék mintegy fele
maximum 8 4altalanos osztalyt végzett, s mindossze 3,6%-uk rendelkezik fOiskolai vagy
egyetemi diplomaval.

1. 4 felséoktatasi intézmények valaszaibol

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (Budapest)°

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem rektora felhivta a figyelmemet arra, hogy az
egyetemnek — a miivészeti felsboktatasban betoltott sajatos szerepe miatt — a diszciplinaris
képzéseket nyujtd egyetemektdl eltéré modon kell megitélni a hallgatéi kimenetnek a
munkaerdpiachoz fliz6d6 kapcsolatat. Egyfelél a Zeneakadémidrdl kikeriild legkivalobb
eléadomiivészek nagyfokli nemzetkdzi mobilitast mutatnak, és szolista-karriert épitenek.
Masfeldl, az eléado- és alkotomiivészeti szakiranyokon végzd hallgatoik képzettsége nem
csereszabatos a munkaerdpiac mas tudomany- és miivészeti teriileteinek igényeivel. Ez a
megallapitds javarészt igaz a zenemiivészeti tanarképzés tertiletére is. Mindebbdl az is
kovetkezik, hogy az elhelyezkedd hallgatok a Zeneakadémian szerzett tudas (és diploma)
birtokdban a végzettségliknek megfeleld teriileten végzik munkéjukat. A kiilfoldi hallgatokat
— akik a hallgatoi mobilitas elényeit kihasznalva, az oktatds magas szinvonala miatt valasztjak
az egyetemet (aranyuk jelenleg: mintegy 18%) — munkaerdpiaci értelemben hasonloan lehet
megitélni.

A Zeneakadémia végzett hallgatdoinak nyomon kovetése jelenleg nem mikodik
rendszerszerien, ugyanakkor komoly erdfeszitéseket tettek arra vonatkozoan, hogy egy olyan

® A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. jiniusi allapotot tiikrdzik.




alumni-adatbazist hozzanak létre, melynek egy modulja képes lesz naprakész adatokat
kozvetiteni intézményiik szamara.

A rektor véleménye szerint a fiatalok munkanélkiilivé valasanak megel6zésére
vonatkozdan az egyetemeknek, igy a Zeneakadémidnak is abban van leginkabb feleldssége,
hogy olyan szakiranyokat inditson, melyek munkaerépiaci szempontbdl indokolhatok. E
teriileten sikerrel inditottak el az alkalmazott zeneszerzés szakiranyt (mely elsGsorban a
szinhazaknak a zenei szakemberek irdnt megmutatkoz6 igényét hivatott kielégiteni), valamint
az 0j, osztatlan, kétszakos tanarképzési szakjaikat, amelyek révén a végzett hallgatok nagyobb
sikerrel helyezkedhetnek el az alap- és kozépfoku zeneoktatasban.

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem curdpai unios projektjének lezarulasaval, a
Liszt Ferenc téri zenepalota Ujranyitasaval a zeneoktatas feltételeinek ugrasszerli javulasa
mellett (j dimenzidk nyilnak szamukra az 6nalldé koncertszervezés teriiletén is. Ez egyfeldl
lehetdvé teszi a hallgatok aktivizalasat, a tehetséges hallgatéik podiumra jutasat.

Az oktatas és foglalkoztatds Osszekapcsoldsanak egy masik igéretét hordozza az
egyetemnek azon terve, hogy a Concerto Budapest rezidens zenckarként kapcsolodik be az
egyetemi koncertéletbe. A tehetséges hallgatoik szamara lehetdség nyilik a gradualis képzés
alatt és azt kovetden is a zenekarban jatszani.

A Zeneakadémia képzési sajatossagaibol fakad, hogy a hallgatok 4ltal elnyert
mivészeti Osztondijak (ellentétben mas szakmai gyakorlati 0sztondijjal) nem biztositjak
automatikusan a szakmai gyakorlat lehet6ségét, igy gyakorlatot biztositd intézmény vagy
szervezet sem keriil a hallgatok latoterébe.

Tapasztalataik azt mutatjak, hogy az alapképzésben tortént diplomaszerzést kovetden
— a nyelvvizsga-kovetelményeknek torténd megfelelés esetén — a mesterképzést azonnal
elkezdik hallgatok. A lemorzsolodas gyakorlatilag minimalis, ugyanis mar az alapképzésre is
csak a legtehetségesebbek jutnak be. E szempontbdl az osztott szerkezetli képzés nem jelent
konnyebbséget a hallgatok szdmara. A mesterképzésrdl a doktoriskolai képzésre torténd
tovabblépés esetében — hasonléan mdas tudomanyteriiletekhez — a diplomaszerzés ¢s
doktoriskolai jelentkezés kozott eltelt idészak egyre inkdbb csdkken, a jelentkezdknek
jelenleg mintegy egyharmada a gradualis képzést kovetden azonnal beadja jelentkezését.

A bolognai képzési rendszerben megszerezhetd diplomak koziil az elhelyezkedésre a
legjobb esélyt (osztott €s osztatlan szerkezetben egyarant) a mesterképzéseik adnak.
Ugyanakkor a legtehetségesebb diplomas eldadomiivészeik szamara — akik Eurdpa vezetd
zenekaraiban szoélistaként is mitkodnek — a diploméanal sokkal fontosabb a magas szinvonalu
képzés, melyet szakiranyaikon keresztiil szamukra nyujtani tudtak.

A felvételi jelentkezések kivalo indikatorai annak, hogy megitéljék, mely szakiranyaik
milyen népszeriiséggel birnak. Ordmmel tapasztaljak, hogy intézményiik irdnt tovabbra is
kiemelt érdeklédés mutatkozik, az un. ,,els6 helyes" jelentkezések szdmaban a hazai zenei
felsGoktatasban hegemon szerepet toltenek be. Minden szakiranyon jelentds a tuljelentkezés,
ami biztositja azt, hogy a valoban tehetségesek jussanak be képzéseikre. Kiilondsen a
klasszikus zenekari hangszerek, a klasszikus ének szakiranyaik, a klasszikus zongora, egyes
jazz- és népzenei szakiranyok emelkednek ki, de megemlithet6 az elektronikus zenei
médiamiivészet, a muzikoldgia és a tanarképzési szakiranyaik kiemelt népszertisége is.

Debreceni Egyetem®®

Az egyetem rektoranak tajékoztatasa szerint az utobbi harom évben egyre csokken az
ujabb oklevél megszerzése iranti eréfeszités, egyre kevesebben jelentkeznek diplomasként
ujabb képzésre. A jelenlegi gazdasagi helyzet is indokolja, hogy az egyének késdbbre, jobb
anyagi helyzetre szamitva halasztjak a tovabbtanuldsukat.

A kiilonboz6 szintli diplomak megszerzésére vonatkozdéan a rektor megirta, hogy a
Debreceni Egyetemen évek ota négyféle egységes osztatlan képzés folyik: az altalanos orvos,
a fogorvos, a gyogyszerész €s a jogasz szakon végzettek elhelyezkedési esélyei nagyon jok. A
bolognai képzési rendszerben 65 féle alapképzési és 76 féle mesterképzési szak akkreditalt a

10 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi 4llapotot tiikrozik.



Debreceni Egyetemre, az osztatlan tanarképzés 2013. szeptembertdl indulhat. Az széles
képzési palettat attekintve nem lehet altalanosan allast foglalni arrél, hogy az alapképzési
vagy a mesterképzési szint jelent-e nagyobb elhelyezkedési esélyt, szakonként lehet vizsgalni
ezt a témat. Mivel a mesterképzés elényeit még nem eléggé ismeri a munkaadoi szféra, ez
viszonylag uj képzési forma, a megszerzett kompetenciadk még nem kelléen koztudottak, ezért
ez is neheziti a konkrét valaszadast. Az tény, hogy pl. az Informatikai Kar informatika képzési
teriilethez tartozo alapszakokon végzettek nagyon kdnnyen nyernek el jol fizetd allasokat,
ezért 6ket a mesterképzés mar nem igazan vonzza. Hasonld a helyzet a nagyon gyakorlat
kozeli miiszaki, gazdasagtudomanyi teriiletek alapképzéseinél is.

A rektor Kifejtette, hogy a Debreceni Egyetemen évek ota sikeresen mitkodik a DPR .
A 2011-ben a Debreceni Egyetemen végzett hallgatok 21%-a a végzettségének megfeleld
allasban, 59%-a a sajat és a kapcsolodo szakteriileteknek megfeleld allasban dolgozik.
Osszességében a végzett hallgatok kb. 80%-a a végzettségének megfeleld allast taldlt. A
frissen végzett hallgatok 45,9%-a azonnal, 17%-a 3 honapon beliil, 8,8%-a 6 honapon beliil
helyezkedett el. Azaz Osszesen a 2011-ben végzett hallgatok 71,7%-a helyezkedik el 6
honapon beliil. A DPR mérései keretében a végzetteket megkeresik a végzést koveto 1., 3. és
5. évben. Ennek értelmében 5 évig koveti nyomon a végzett hallgatok életpalyajat.

A DPR végzett hallgatoi kutatds idén fogja eldészor mérni az 5 éve végzetteket, igy
arrol, hogy az 5 éve végzettek tekintetében milyen aranyu a foglalkoztatottsag. A 2011-ben
végzett hallgatok 19,2%-a nem dolgozott a megkeresés idépontjaban (1 évvel a végzést
kovetden). A 2011-ben végzett hallgatok 80%-a a végzettségének megfeleld allast talalt.

A 2011-ben végzett hallgatok 3,1%-a a végzettség megszerzését kovetden tanult
hosszabb- rovidebb ideig kiilfoldon. A 2011-ben végzett hallgatok 7%-a a végzettség
megszerzeését kovetden dolgozott hosszabb-rdvidebb ideig kiilfoldon.

A Debreceni Egyetemen 2010-ben Iétrejott a Hallgatéi Karrier- és Szolgaltatd
Kozpont tobbek kozott azzal a céllal, hogy a hallgatdknak elhelyezkedésiikkel kapcsolatos
tanacsadast ¢és egyéb szolgaltatisokat nyljtson. Az egyetemen ¢és annak jogelod
intézményeiben 1997 6ta minden évben megrendezésre keriil az Allasborze, 2013-ban immar
negyedik alkalommal rendezte a Kozpont. Ezeken az allasborzéken tobb ezres
nagysagrendben jelennek meg hallgatok.

A rektor allaspontja szerint a szakmai gyakorlat, kiilonosen a tobb honapig tarto,
kivalo terepet jelent a hallgaté megismeréséhez a munkaltatoi, a szakmai gyakorlatot vezetd
szakember oldalarol. A legjobban teljesitd, aktiv hallgatoknak valoban nagy lehetdség a
szakmai gyakorlat a kés6bbi munkahely megtalalasdban. Konkrét adataik nincsenek, de
hallgatéi kdzvetlen visszajelzések alapjan jo néhanyan kezdik palyajukat, gyakornoki éveiket
a szakmai gyakorlatuk szinhelyén.

Semmelweis Egyetem (Budapest)**

Az egyetem rektora megkeresésemre adott valaszait a diplomas palyakovetési
kutatasokra, ahol lehetséges a 2010. évi, Semmelweis Egyetemen 1-3 éve végzett hallgatok
korében végzett, reprezentativ felmérésre alapozta. Minden év tavaszan végeznek online
felméréseket, de ezek az online modszerbdl adodéan nem tekinthetdk reprezentativnak, ezek
koziil a 2012. évi felmérés eredményeit hasznaltak fel a kérdésekre adott valaszokban. A
kovetkez6 reprezentativ felmérés 2013 6szén varhato, mivel a palyazati kovetelmények ezt 3
évente eldirjak. Arra a kérdésemre, hogy a végzés évét (alap és mesterképzés) kovetden
milyen aranyban tanulnak tovabb a hallgatok, a rektor Kkifejtette, hogy a felmérés
valaszadoinak 21,2%-a tanult fels6oktatasban a Semmelweis Egyetem elvégzése utan, ezen
beliil 14,4% a Semmelweis Egyetemen.

Ezen tovabbtanulok kozott nagy szamban vannak azok, akik a rezidensképzésben
vesznek részt (szakorvos, szakfogorvos és szakgyogyszerész képzés).

1 A rendelkezésre allo adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.



Mivel a felméréseikben meglehetdsen alacsony a BSc. és MSc. képzésben végzettek
aranya (jelentds tobbségiik osztatlan egyetemi képzésben szerezte a diplomajat), igy az alap és
mesterképzésre vonatkozo kérdésre nem tudnak érdemi, adatokon alapulé vélaszt adni. A
2012. évi tavalyi online diplomas palyakovetési felmérés (1, 3 illetve 5 éve végzettek
megkeresésével) eredményeit azonban kimutathatok. Itt a valaszadok 15,2 %-a a diploma
megszerzése utan tovabbi fels6foku képzésében is részt vett, illetve 7,6% azok aranya, akik a
Semmelweis Egyetemi diploma utan tovabbi diplomat is szereztek.

Az osztatlan egyetemi képzés altal lefedett szakok €s a bolognai rendszerben mitk6do
képzések nem hasonlithatok dssze egyetemiikdn, mert nem azonos tartalmt képzésekrdl van
sz0. Tovabba a Semmelweis Egyetemen folydo képzések jelentds része orvos ¢&s
egészségtudomanyi képzési teriilethez tartozik, és ezen a teriileten folyamatos a
szakemberhiany, igy a Semmelweis Egyetemen végzettek tobb mint 50%-a a diploma
megszerzése utan egy honapon beliil talalt allast. Osszességében megéllapithato, hogy az
egyetemen osztatlan képzésben diplomat szerzett hallgatok elhelyezkedési lehetdségei
kivaloak. Véleményiik szerint az egységes osztatlan képzés hatékonyabban segiti el a
fiatalok munkaerdpiaci elhelyezkedését, mint a bolognai képzési rendszerben torténd képzés.

A végzettségnek megfeleld allas tekintetében a rektor utalt arra, hogy a 2010. évi
reprezentativ felmérés eredményei alapjan megallapithato, hogy a Semmelweis Egyetem
végzettjeinek majdnem haromnegyedének (73,2%) munkdja nagymértékben kapcsolodik a
megszerzett végzettségéhez. Tovabbi 14,1% esetében pedig kismértékii ez a kapcsolodas.
Osszességében tehat az Egyetem végzettjeinek kdzel 90%-a olyan munkat végez, amely kis
vagy nagymértékben kapcsolddik a megszerzett végzettségének.

A Testnevelési és Sporttudomanyi Karon végzettek 54%-a valaszolt, ugy, hogy
munkdja nagymértékben kapcsolodik a végzettségéhez, ez a tobbi kar esetében rendre 90%
felett van.

A Semmelweis Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 1,85 hoénap alatt tudtak
elhelyezkedni a tanulmanyaik befejezése utan. Leggyorsabban a GYTK-n végzettek tudtak
elhelyezkedni, atlagosan 0,72 hénap alatt, ezt kovetik a Mentalhigiéné Intézet végzettjei
(beolvadt az Egészségiigyi Kozszolgalati Karba), majd az AOK végzettjei 1,36 honappal (jo
résziiknél a rezidensképzésbe vald belépésrdl van szd). A FOK és az ETK végzettjei kozott
nincs e tekintetben szignifikans kiilonbség, kb. 1,8 honap alatt talaltak munkat, a legtobb id6
alatt pedig a TSK-n végzetteknek sikertilt elhelyezkedniiik, atlagosan 2,28 honappal a végzés
utan.

Arra vonatkozoan, hogy az 1-3-5 éve végzett hallgatok kozott milyen aranya a
foglalkoztatottsag, illetve végzettségiiknek megfeleld munkat végeznek; az eredményeket
Osszefoglal6 tadblazatot, lasd. 8. szamu melléklet.

A hallgatok atlagosan 3,72-re értékelték az 1-5-ig tartd skalan azt, hogy a jelenlegi
munkdjuk soran milyen mértékben hasznaljak a képzés soran megszerzett tudast.

Arra a kérdésre, hogy rendelkeznek-e informacidval arrdl, hogy a végzett hallgatok
koziil hanyan valasztjak a kiilfoldi tovabbtanulas vagy munkavallalas lehetdségét, a rektor azt
a valaszt adta, hogy a 2012. évi online felmérés alapjan a valaszado végzettek 4,6%-a tanult
tovabb kiilfoldon a diploma megszerzését kovetden, illetve 8,5%-uk dolgozott hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon. Ennél specifikusabb adattal nem rendelkeznek.

A kiilfoldi 6sztondij vagy munkavallalasi lehetdség tamogatasara vonatkozoan az
egyetem rektora Kifejtette, hogy a 2009-ben 1étrehozott Karrierkézpont szolgaltatasai kozott
kiemelt hangstlyt kap a munkaerdpiacra vald felkészités, melynek érdekében egyéni és
csoportos tréningek zajlanak. A Karrierk6zpont évente szervez, un. ,karriernap ot ", melyre
kiallitoként meghivast kapnak a végzettek irant érdekl6dé munkaadok.

A megkeresésben arra a kérdésre is kerestem a valaszt, hogy a szakmai gyakorlati
Osztondijat elnyert hallgatok milyen ardnyban helyezkednek el a gyakorlatot biztositd
szervezetnél, intézménynél. Az egyetem diplomas palyakovetési felmérésben azt kérdezték
meg a végzettektdl, hogy a képzés ideje alatt részt vettek-e a tanulmanyaik részét képezd
kotelez6 szakmai gyakorlat(ok)on? A valaszadok 91,9%-a részt vett ilyen szakmai
gyakorlaton, és 25,9%-ukat a késébbiekben alkalmaztak is.



Dunaujvarosi F Siskola™

A foiskola fotitkaranak tapasztalatai szerint a végzés évét kovetd tovabbtanulas
tekintetében a végzés ota eltelt évek meghatarozoak, ugyanis, akik 1-3 éve végeztek kb. 10%-
nyian szereztek oklevelet és hasonld ardnyban is tanulnak jelenleg, azaz mas felséfoku
képzések résztvevoi. Mig az ettl korabban végzettek nagyobb aranyban: akar 20%-uk is
tanul/tanult a Dunatjvarosi Féiskolan megszerzett végzettség utan.

A 2012-es DPR vizsgalat eredményei alapjan 2007-ben a hallgatok 22%-a a végzés
utan tanult ismét felsdoktatasban, foként MA/MSc képzésben. 2009-ben a végzést kovetden
csak kis szazalékuk szerzett Gjabb felséfoku végzettséget, mig 10%-uk tanul jelenleg is. 33%-
ban MA/MSc, 22% PhD képzésben. 2011-ben 11%-uk a végzés Ota szerzett fels6fokt
végzettséget, MA/MSc képzési formaban. Jelenleg 10%-uk tanul fels6foka képzésben,
leginkdbb Master képzésben vesznek részt.

A 2011-es DPR vizsgalat eredményei alapjan a végzett hallgatok 14%-a Szerzett mas
felsofoku végzettséget a Foiskolan folytatott tanulményaik alatt, vagy az azota eltelt idoben,;
ezt a végzettségiiket leginkabb Mester képzésben és felsdfoku szakképzésben szerezték.

A végzettek 11%-a jelenleg is tanulmanyokat folytat, fOként gazdasagtudomanyi és
pedagbgiai képzést. Tovabbi tanulmanyi terveiket tekintve jelentds szamban érdeklédnek
tovabbi képzések irant, 37,2%-uk jelezte, hogy MA/MSc képzésben részt venne.

A tekintetben, hogy az egységes osztatlan vagy a bolognai képzési rendszerben térténd
képzés segiti eld hatékonyabban a fiatalok munkaerdpiacon val6 elhelyezkedését, a fotitkar
azt a tajékoztatast adta, hogy a DPR vizsgalatokat a foiskola 2010-ben kezdte meg, akkor mar
kifutd aranyban voltak jelen hallgatdik kozott az egységes osztatlan képzés hallgatoi, igy a
vizsgalatokba bekapcsolt éveket tekintve sincs relevans adatuk arrdl, hogy valamely képzés
hatékonyabban segiti eld a fiatalok munkaerdpiacon valo elhelyezkedését.

Az elhelyezkedés id6tartamat tekintve jol lathatd, hogy képzéseik koziil mind a
gazdasagtudomanyok, mind a miiszaki és informatika tudomanyok teriiletén nagyjabol a tobbi
intézménnyel egyiitt mozogva viszonylag gyors elhelyezkedés jellemzi a végzett hallgatokat.
E mutatok alapjan a leginkabb a gazdasagtudomanyokban allnak el6l.

Osszességében elmondhatd, hogy kb. a végzett hallgatok 20-35% kozott hasznaljak az
elsajatitott ismereteket, egy novekvo résziik azonban nem diplomas munkakorben dolgozik
(15-20%); viszont szintén egy ndovekvd csoport, a vezetd beosztasban foglalkoztatott.

Az abszolutérium megszerzése utdn azonnal, — egy honapon beliil — a munkét keresd
végzettek koziil minden 4. munkat talalt, mig kozel 2/3-uk keresés utan talalt, s csak 17%-uk
nem talalt egyaltalan. A végzettek az abszolutdrium utin atlagosan 6,6 honap alatt talaltak
munkat.

Arrol, hogy a végzett hallgatok koziil hanyan valasztjak a kiilfoldi tovabbtanulas vagy
munkavallalds lehetdségét a fotitkar azt a tajékoztatast adta, hogy a hallgaték 5,7%-a
dolgozott a végzettség megszerzését kovetden kiilfoldon. Ez 1-2-3 vagy 7 alkalmat jelentett,
de tobbségben (18 f6; 3,6%) egy alkalommal. A képzettség megszerzését kovetden kiilfoldi
munka idétartamaként Gsszesen 1-48 honap kozotti idétartamokat jeldltek meg, atlagosan
azonban 11 hoénapot, azaz kozel egy évet dolgoztak kiilf6ldon. A kiilfoldi munka helyét
tekintve a kovetkezd orszagokat emlitették a hallgatok: Németorszag, Anglia és Franciaorszag
all az els6é helyeken. Fels6fokt végzettségiikh6z ez a munka csak részben (32%), vagy
egyaltalan nem (57%) kapcsolddott. S mindossze 3 végzett esetében volt teljes mértéki a
kapcsolddas a felséfoku végzettségiik €s a kiilfoldi munka kozott.

A frissen végzett hallgatok nyujtott tamogatas tekintetében a foiskola végzett hallgatoi
a Hankook Tire MSc 0sztondij programjara palyazhatnak. Ilyen iranyq, jelenleg nem aktiv
egyiittmiikodési szerzodése van a foiskolanak az ISD Dunaferrel.

Arra vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlati 6sztondijat elnyert hallgatok milyen
aranyban helyezkednek el a gyakorlatot biztositd szervezetnél, intézménynél a féiskolanak
nincs erre vonatkozo pontos szamadata, de véleményiik szerint jelentds mértékben.

12 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi 4llapotot tiikrozik.



Szolnoki Féiskola™

A féiskola rektoranak tapasztalatai szerint — a DPR keretében 2013-ban végzett online
kérddives megkeresések szamszeriisitheté adatai alapjan — a 2012-ben végzett hallgatok
10,6%-a tanult tovabb. Osszehasonlitva ugyanezen vizsgalat masik két — 2010-ben és 2008-
ban végzett — célcsoportjaval, az eredmények csokkend tendenciat mutatnak.

A rektor allaspontja szerint a munkaerépiaci elhelyezkedés napjainkban elvart
feltétele, hogy a palyazo a megfeleld végzettség mellett mar palyakezddként is rendelkezzen
gyakorlati tapasztalatokkal. A munkaerépiac szempontjabdl nem lényeges a palyazo altal a
tanulmanyi id6 alatt elvégzett képzés tipusanak kérdése. Ez a kérdés inkabb az oktatas
szempontjabol fontos, hiszen pl. a 3+1 féléves alapképzésben a hallgatd szamara ugyanugy
biztositani kell a gyakorlati ismeretek mellett a megfelelé minéségli és mélységii elméleti
ismereteket, amelyre az egységes osztatlan képzésben 1ényegesen tobb id6 all a felsdoktatasi
intézmény rendelkezésére.

Tapasztalataik alapjan a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei munkaadok elégedettek a
foiskolai alapképzésben végzett hallgatdikkal.

Az 1. ¢évfolyamra beiratkozott hallgatoi létszamadatok alapjan a fdiskola
legnépszeriibb alapképzési szakjai az lizleti képzési ag pénziigy €s szamvitel, kereskedelem és
marketing ¢és turizmus-vendéglatas szakjai. A miszaki menedzser szakra 2008 ota 2,5-
szOrOsre nott a beiratkozott hallgatok szama.

A DPR felmérésiik intézményi részében arra kérdeznek rd, hogy a munkahelyen
végzett munkdjanak milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban. A
valaszok a kovetkezok:

2008-ban 2010-ben 2012-ben
végzettek végzettek végzettek
csak a sajat tanulmanyok szakteriilete 17,6 20,4 17,2
a sajat és kapcsolddo szakteriiletek 67,6 53,7 62,1

A 2013-ban végzett DPR felméréseik eredményei alapjan a 2008-ban végzettek
95,3%-a, a 2010-ben végzettek 90%-a, a 2012-ben végzettek 83,9%-a dolgozott vagy
helyezkedett el a végzés utan a felmérés évéig. A 2008-ban végzettek 4,6%-a, a 2010-ben
végzettek 4,1%-a, a 2012-ben végzettek 12,8%-a még nem helyezkedett el, a 2010-ben
végzettek 5,8%-a, a 2012-ben végzettek 3,2%-a tovabbtanult és mellette nem dolgozik. A
DPR két kérdése vonatkozik a kiilfoldi munkavéllaldsra és tanuldsra.

2011. januar 26-an megkezdte miikodését a Kompetencia Tanécs, amelyen a szakok
szakmai teriiletéhez kapcsolodd potencialis megyei munkaadok véleményt nyilvanithatnak
szakfejlesztési elképzeléseinkhez kapcsoloddan. A tandcs sajat miikddési rend alapjan végzi a
tevékenységét. A tandcson keresztiil biztositjak a féiskola és a munkaadok egyiittmiikodését.

A Szolnoki Fdiskola szakjainak kotelezd gyakorlati tevékenységét a hallgatok a 7.
félévben abszolvaljak. A DPR eredmények szerint a 2008-ban végzettek 38,8%-a, a 2010-ben
végzettek 89,2%-a, a 2012-ben végzettek 86,3%-a dolgozik késdébb is a gyakorlati helyén.

Eétvés Lordnd Tudomdnyegyetem (ELTE, Budapest)™

Az ELTE rektora a kérdések megvalaszolasa soran foként az ELTE DPR keretében
végzett online felmérések eredményeire tamaszkodott. Ezek csak a felmérésben részt vett
valaszadok véleményét tiikrozik, igy a kozolt informaciok, adatok nem vonatkoztathat6ak a
teljes hallgatoi, illetve végzett populaciora. Az online felmérések nem reprezentativak. Ezen
feliil a felmérések kérddive minden évben (hol jelentdésen, hol minimalis mértékben)
modosult, igy az egyes évekbdl szarmazo6 adatok mélysége is eltérhet.

13 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi 4llapotot tiikrozik.
4 A rendelkezésre allo adatok a 2013. juniusi allapotot tikrozik.



A tovabbtanulassal kapcsolatban a rektor arrol tajékoztatott, hogy a 2010. évi hallgatoi
¢és végzett felmérés szerint a hallgatoi valaszadok tobbsége tervezi, hogy jelenlegi képzését
befejezve tovabbtanul, bar a kérdésre teljes bizonyossdggal Osszegyetemi szinten csupan
valamivel t6bb, mint a negyediik (28,2%) mond igent.

Mas felsOoktatasi intézményben jellemzéen hagyomanyos fOiskolai (28,4%) és
hagyomanyos egyetemi (19,9%) képzésben vesznek részt ELTE-n mar végzettek.

2011. évi hallgatéi felmérés alapjan mesterképzést a hallgatok fele tervez a
késObbiekben elvégezni (47,9%). Az ELTE-n minden masodik hallgatonk szeretne késébb
valamilyen forméban tanulmanyokat végezni. Azok, akik az ELTE-n szeretnének még
tovabbtanulni, jellemzéen mesterképzésben (40,4%), vagy doktori képzésben (24,6%)
szeretnének tovabbtanulni. Jelentds a szakiranyu tovabbképzések iranti érdekléddk aranya is
(17,6%). Korabban fels6fokl végzettséget 28,2% szerzett (ide tartozik a mesterképzésben
résztvevOok esetében az elézmény alapszak is). 53,5% alapképzésben, 21,7% régi tipusu
egyetemi képzésben, 16,6% régi tipusu fdiskolai képzésben szerzett diplomat.

2011. évi végzett felmérés szerint altalanossagban 41,1% tervez tovabbi mesterszakos
tanulmanyokat. Az ELTE-n tovabbi tanulmanyokat 30,2% tervez. Azok aranya, akik az
ELTE-n terveznek tovéabbi tanulmanyokat mesterképzésben 25,9%. Doktori képzésben
25,6%, szakiranyu tovabbképzésben 21,3%) gondolkodik. A felmérés idépontjadban a
megkérdezettek 28,4%-a vesz részt fels6foku képzésben. A legtobben (51,7%)
mesterképzésben, kisebb résziik (18,8%)) doktori képzésben, illetve 13,1% alapképzésben.
2012. évi hallgatoi felmérés: Korabban fels6fokt végzettséget 32,2% szerzett (ide tartozik a
mesterképzésben résztvevok esetében az eldzmény alapszak is).

Osszegyetemi szinten 56,2% alapképzésben, 20,2% régi tipusu egyetemi képzésben,
10,9% régi tipusu fdiskolai képzésben szerzett diplomat. Mesterképzést a hallgatok fele tervez
a késobbiekben elvégezni (56,6%). Az ELTE-n minden masodik hallgatd szeretne késébb
valamilyen formaban tanulméanyokat végezni.

Azok, akik az ELTE-n szeretnének még tovabbtanulni, jellemzéen mesterképzésben
(43,9%), vagy doktori képzésben (26,0%) szeretnének részt venni. Jelentds az alapképzés
iranti érdekl6dok aranya is (18,1%).

2012. évi végzett felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a résztvevok koziil 27,7%
jelezte, hogy szerzett fels6foku végzettséget az ELTE-s végzettséghez kapcsolddd szak
megkezdése alatt vagy utana. 51,0% hagyomanyos egyetemi képzést, 13,4% mesterképzést
végzett.

A felmérés id6pontjaban a megkérdezettek 27,9%-a vesz részt felséfoku képzésben. A
legtobben (42,7%) mesterképzésben, kisebb résziik (24,8%) doktori képzésben, illetve 13,0%
alapképzésben. Az elkdvetkezendd 2-3 évben doktori képzésben 27,2% tervez tovabbtanulni.
Mesterképzésben ez az arany 25,8%, szakiranyl tovabbképzésen pedig 21,8%).

Minthogy a diplomas palyakdvetés rendszere a bolognai képzésre attérést kovetden
intézményesiilt, ezért a kordbban végzettekrdl nincs adat, eképpen Osszehasonlitdsra sem
véllalkozhatnak a tekintetben, hogy az egységes osztatlan vagy a bolognai képzési
rendszerben torténd képzés segiti eld hatékonyabban a fiatalok munkaerd piacon valo
elhelyezkedést.

Olyan atfogd vizsgalatot nem végeztek, amely ilyen Osszehasonlitas alapjat
szolgalhatnd arra a kérdésemre vonatkozodan, hogy a bolognai képzési rendszeren beliil
megszerezhetd kiilonbozdé szintli diplomdk koziil melyik biztosit nagyobb lehetdséget az
elhelyezkedésre. Mig az els6 alapszakos (Ba/Bsc) végzettségii hallgatok mar 2009-ben
kikeriiltek a munkaerdpiacra, a mesterszakos (Ma/Msc) tarsaik, csak 2011-ben, tehat
kevesebb mint két éve, ezért gyakorlatilag csupan két végzds évfolyam adataibol lehetne
kiindulni.

A rektor beszamoldja szerint 2012. évi felvételi eljaras soran az alabbi 20 szakra
jelentkezett a legtobb hallgatd az egyetemre: jogasz, pszichologia, gyogypedagogia,
programtervezd informatikus, nemzetkdzi tanulmdnyok, anglisztika, Ovodapedagdgus,
biologia, szabad bdlcsészet, torténelem, andragogia, tanitd, kommunikéicié és
médiatudomany, magyar, matematika, sportszervezd, csecsemd és kisgyermekneveld,



foldtudomanyi, kémia, szociologia. A legkevesebb jelentkezés a kiilonbozd kisebbségi
nyelvtandr, illetve szakiranyt képzésekre érkezett, pl.: tandr — roman €és nemzetiségi roman —
tanar, tanar - portugaltanar, szerb- és nemzetiségiszerb-tanar.

Arra vonatkozoan, hogy a hallgatok a diploma megszerzését kovetéen milyen
aranyban talalnak a végzettségiiknek megfelel6 allast a rektor kifejtette, hogy a 2010. évi
végzett felmérés szerint az abszolutoérium vagy diploma megszerzését kovetben a valaszadok
49,8%-a nyilatkozott ugy, hogy nagyon nagy mértékben kapcsolédik a munkaja és a
végzettsége. Tovabbi 20,6% nyilatkozott ugy, hogy a kapcsolodas nagymértekii, 17% szerint
pedig kismértéki a kapcsolddas.

A 2011. évi végzett felmérés alapjan a felmérésben résztvevok 17,5%-a véli tgy, hogy
csak a sajat végzettsége kapcsolodik a munkajahoz, 58,8% pedig gy, hogy a sajat
tanulmanyai soran szerzett ismeretek mellett a kapcsolodo szakteriiletek is megfelelnek ennek
a munkakdrnek.

A 2012. évi végzett felmérés értelmében a felmérésben résztvevok 19,6%-a véli ugy,
hogy csak a sajat végzettsége kapcsolodik a munkajahoz, 55,0% pedig ugy, hogy a sajat
tanulmanyai soran szerzett ismeretek mellett a kapcsolodo szakteriiletek is megfelelnek ennek
a munkakdrnek.

Az Aallaskeresés idOtartama tekintetében a rektor vélaszdban a kiillonb6zd évi
felméréseket vette alapul.

A 2010. évi végzett felmérés alapjan azok, akik korabban jelezték, hogy tanulmanyaik
6ta volt valamikor olyan id6szak az életiikben, amikor nem volt rendszeres jovedelmiik, a
kozvetleniil végzés utani munka nélkiil toltott id6 atlagosan fél év volt.

A 2011. évi felmérés értelmében az abszolutorium megszerzésekor a felmérésben
résztvevok 33,1%-a mar rendelkezett alldssal, az abszolutérium megszerzése utan kézvetleniil
39,6%o0 keresett allast. A fGszakos végzettség megszerzését kovetden 26% volt valamennyi
idére munkanélkiili, atlagosan 1-2 ilyen iddszak volt, honapban kifejezve atlagosan 7,1 honap
iddtartamban.

2012. évi felmérés szerint az abszolutérium megszerzésekor a felmérésben résztvevok
33,3%-a mar rendelkezett foallast munkaviszonnyal. Az abszolutérium megszerzése utan
munkat keresék harmada (37,3%) azonnal, egy honapon beliil talalt munkat. Azok, akik az
abszolutérium megszerzése utan nem azonnal talaltak munkat, legnagyobb aranyban (42,5%)
2-3 honapig keresték els6 munkéjukat.

A rektor tajékoztatott arrdl, hogy a végzést kovetéen (végzettnek tekintik azt, aki
abszolutoriumot szerzett) 1, 3 illetve 5 évente torténd megkeresésen feliil haromévente keriil
lebonyolitasra egy telefonos felmérés is az elmult harom naptari év végzettéinek reprezentativ
mintdjan. Azok, akik az ELTE-n végeztek valamely képzésben és jelenleg is képzést
folytatnak az ELTE-n, szintén megkeresésre keriilnek a minden tavasszal lebonyolitott
hallgat6i online motivacios felmérésben.

Arra a kérdésemre, hogy a végzett hallgatok koziil hdnyan valasztjak a kiilfoldi
tovabbtanulas vagy munkavallalas lehetdségét, a rektor megosztotta velem, hogy a 2011. évi
végzett felmérésiik szerint a végzettség megszerzését kovetden egykori hallgatdk 6,7%-a
tanult kilfoldon. A végzettség megszerzését kovetden kevesen mentek kiilfoldre munkét
vallalni: atlagosan a végzettek 8,3%-a dontott igy. A kiilfoldi munkavégzés atlagosan 9,1
honapig tartott és a végzettek majdnem 70%-a nyilatkozott ugy, hogy teljes mértékben, vagy
részben kapcsolddott ez a munkavégzes a tanulmanyaikhoz. 47,7%-uk tervez par hetes, vagy
honapos kiilfoldi tartozkodast, 41,2%-uk néhany éves kiilfoldi munkavallalast. Néhany hetes,
vagy honapos kiilfoldi tanulmanyokat 31,8%-uk, néhany éves kiilfoldi tanulméanyokat 16,6%-
uk tervez.

A 2012. évi végzett felmérés alapjan a végzettség megszerzését kovetden egykori
hallgatoik 7,75%-a tanult kiilfoldon. A végzettség megszerzését kovetden iddben kiilfoldon
munkat 12,0% vallalt. A tobbségiik egy alkalommal dolgozott kiilfoldon (72,5%). A végzettek
kétharmada nyilatkozott ugy, hogy teljes mértékben, vagy részben kapcsolodott ez a
munkavégzés a tanulmanyaikhoz. 41,8%-uk tervez par hetes, vagy honapos kiilfoldi



tartozkodast, 41,1%-uk néhany éves kiilfoldi munkavallalast. Néhany hetes, vagy honapos
kiilf61di tanulmanyokat 26,0%-uk, néhany éves kiilfoldi tanulmanyokat 16,3%-uk tervez.

A rektor felhivta a figyelmemet arra, hogy az ELTE Hallgatoi Karrier- és Szolgaltato
Kozpont szolgaltatoi tevékenységet is ellat, melynek keretében a szakmai gyakorlati,
gyakornoki lehetdségeket hirdet, ajanl. A  munkaerdpiaci partnerekkel torténd
egylittmikodések jelentds hanyada aktudlisan a hirdetési, tajékoztatasi szolgaltatdsokra terjed
ki els6 sorban. Hallgatok szdmara biztositott munkavallalasi program szervezésében két
partnerrel vesz részt kozosen az ELTE Hallgato6i Karrier- €s Szolgaltato Kozpont.

A rektor arrél is tajékoztatott, hogy az Egyesiilt Allamok Kiiliigyminisztériuménak
Magyarorszagi, Budapesti Nagykovetségének onkéntes, szakmai gyakornoki programjanak
(Helyi Gyakornoki Program) keretében adott gyakornoki id6 alatt akkreditalt intézmény
beiratkozott hallgatdja lat el a Nagykovetség adott szervezeti egységeinek vezetdi altal
delegalt feladatokat, harom honapos, onkéntes munka keretében. A programban vald részvétel
feltétele az aktiv hallgatoi jogviszony, tehat nem kifejezetten a frissen diplomazott fiatalok
szamara szol.

Hatérozatlan ideji egyiittmiikodési megallapodast kotott 2013. majus 16-an az ELTE
¢s a TATA Consultancy Services. Az ELTE rektora és a TATA elnokhelyettese altal alairt
megallapodas kifejezetten az oktatés, az 0sztondijak és a szakmai gyakorlatok teriiletére terjed
ki. Az egyetem és a vallalat kifejezetten a kovetkezd teriileteken kivan egyiittmiikodni:
oktatds, Osztondijak, szakmai gyakorlatok biztositdsa. A megéllapodads elsd Iépéseként a
TATA Consultancy Services harom tehetséges, nyelvszakon tanuld hallgatot részesit
tanulmanyi 6sztondijban. Az egylittmiikddés kezdeti fazisban van jelenleg, igy jelenleg még
nem tudnak adatot szolgaltatni a projekt eredményességét, az eclhelyezkedési esélyek
novelését illetden.

A rektor beszamolt tapasztalatair6l arra a kérdésemre is, hogy a szakmai gyakorlati
Osztondijat elnyert hallgatok milyen ardnyban helyezkednek el a gyakorlatot biztosito
szervezetnél, intézménynél. A DPR keretében végzett felmérésekbdl olyan szamadatokat
tudnak szolgaltatni ehhez kapcsolodoan, melyek csupan a ,tanulmanyok részét képezd
kotelezo szakmai gyakorlatra" vonatkoznak.

A 2011. évi végzett felmérés szerint a 2951 kit6lto kozil 1670 6 vett részt a kotelezd
szakmai gyakorlaton. A szakmai gyakorlaton részt vett végzettek negyedét (409 f6t) késobb
alkalmazték is szakmai gyakorlati helyiikon.

A 2012. évi veégzett felmérés alapjan a 3202 kit6ltd koziil 1888 6 vett részt a kotelezd
szakmai gyakorlaton. A szakmai gyakorlaton részt vett végzettek negyedét (482 fot) késébb
alkalmaztak is szakmai gyakorlati helytikon.

Pécsi Ti uafomdnyegyetem15

Az egyetem rektora valaszait a DPR 2012-es eredményei alapjan allitotta Ossze a
teriilet szakértdinek bevonasaval.

A felmérés soran a 2007-ben, 2009-ben és 2011-ben alap-, mester-, osztatlan-,
hagyomanyos  fGiskolai-, hagyomanyos egyetemi-, valamint doktori képzésben
abszolutoriumot szerzett hallgatok toltotték ki az Online kérddivet.

Az egyetemen megkeresésemre megvizsgaltdk a kiilonb6zo képzési formakban
végzettek tovabbtanuldsi ardnyat. A végzést kovetd 1 év utan legmagasabb aranyban (37%) a
BA/BSc képzésben végzett hallgatok tanulnak tovabb, mig az MA/MSc képzéseken végzettek
tovabbtanulasi aranya 14,17%. A hagyomdényos fOiskolai képzésben végzettek kozott
legalacsonyabb (8,64%) a tovabbtanuldk aranya.

Az egységes osztatlan €és a bolognai képzési rendszerre vonatkoz6 kérdésekre a rektor
a DPR kérd6iv kérdését (az abszolutorium megszerzése utan talalt-e munkat?) vette alapul,
amelyet csak azoknak a végzetteknek tettek fel, akik a végzést kovetden palyaztak is
kiilonbozo allasokra. Az egy éve végzett kategéria 1-2 honapja lezart tanulmanyokat is
jelenthet. Els6ként a hagyomanyos képzési rendszerben (hagyomanyos egyetemi és foiskolai,

15 A rendelkezésre allo adatok a 2013. juniusi allapotot tikrozik.



mint korabbi egységes osztatlan képzésben) és a bolognai képzési rendszerben végzettek
elhelyezkedési lehet6ségeinek 6sszehasonlitasat mutatjak be.

Az abszolutorium megszerzését kovetden a bolognai rendszerben végzettek talaltak
nehezebben munkat: a BA/BSc képzés végzettjei koziil 31,72%, az MA/MSc végzettek koziil
19,28% még nem helyezkedett el, ugyanakkor a hagyomanyos fOiskolai és egyetemi
képzésben végzettek esetében alacsonyabb, 12,35% illetve 11,34% a még nem dolgozdk
aranya.

A bolognai képzésen beliil az egységes, osztatlan képzések végzettjei korében a
legkedvezobb a helyzet, tobb mint 91,17%-uk azonnal, illetve a keresés utan talalt allast, 6ket
kovetik az MA/MSc végzettek 80,73%-o0s arannyal, mig a BA/BSc képzés végzettjei esetében
ez 68,28%.

A legnépszeriibb szakok meghatarozasa kétféle modon lehetséges. Az el6z6 évek
tuljelentkezési aranya (jelentkezd/felvett) alapjan az orvosi képzések (éltalanos orvos,
fogorvos, gyogyszerész), az egészségtudomanyi képzések (pl. apolas és betegellatas), a
kozgazdasagtudomanyi képzések (pl. alkalmazott kozgazdasdgtudomany, marketing) a
pszichologia képzések kiilonboz6 szintjei, valamint a miivészeti képzések mind-mind 8-10-
szeres tuljelentkezést mutatnak, de szamos masik szaknal is jelentds taljelentkezési arany
mutathat6 ki.

A jelentkezések szamossagat vizsgalva idén az alapképzéseken a pszichologia, az
apolas ¢és betegellatas, a gazdasdgtudomanyi (gazdalkodasi és menedzsment, kereskedelem és
marketing, pénziigy és szamvitel), a miiszaki (gépészmérndk, mérnokinformatikus) szakok,
valamint bioldgia, az anglisztika, a testneveld edzd szakok vonzanak jelentds szamu
érdeklodot. Az osztatlan képzések esetén az orvos, fogorvos gyogyszerész szakok mellett a
jogaszképzés, mig a mesterképzési szinten — hasonldan az alapképzéshez — a pszicholégia, a
gazdasagtudomanyi (vezetés ¢€s szervezés, pénziigy, marketing), a miiszaki (szerkezet-
épitdmérnoki, tervezd épitészmérndki, szerkezettervezd épitészmérnoki) képzések mellett a
bioldgia szak szamit népszeriinek.

A legkevésbé népszerli szakok meghatarozdsa nehéz, hiszen a jelentkezdk
szamossagat vizsgalva a néhany f6 jelentkezdvel rendelkezé szakok kozott olyan specialis
képzéseket, hivatalosan is ,kis szakok™ taldlhatok, mint a nemzetiségi szakok, az Okori
nyelvek ¢és kultarak klasszika filologia szakiranya, vagy a horvat, spanyol, francia
nyelvszakok, vagy a zenemiivészeti képzések hangszeres szakiranyai és a romologia szak, de
ezekre — jellegiikbdl adodoan — nem is szamitanak jelentésebb szamu érdeklédore.

A 2012-es DPR eredmények alapjan a végzett hallgatok 79,63%-a a sajat vagy a
végzettségéhez kapcsolddd szakteriileten kapott munkat, és ezen beliil csak a sajat
szakteriiletén szerzett ismercteket hasznalja 17,94%. A valaszadok 15,19%-a dolgozik
egészen mas szakteriileten, illetve 5,18%-uk barmilyen képzettséggel végrehajthatdé munkat
végez. Az orvosi-, egészségligyi-, ¢és miiszaki teriileten végzettek koziil a valaszadok
legnagyobb részben csak végzettségiiknek megfeleld szakteriileten dolgoznak. A
végzettségtél eltérd vagy barmilyen munka atlag feletti aranyban (kozel 30%) a
bolcsészettudomanyi €s természettudomanyi szakokon végzettek korében jellemzo.

A rektor valaszdban arra is kitért, hogy az intézményben frissen végzett hallgatok
mennyi id6n beliil tudnak elhelyezkedni. A DPR kérddiv kérdését (,,Abszolutérium utan
Osszesen hany honapig kereste els6 munkajat?") azoknak a végzetteknek tették fel, akik
talaltak munkat. 3 honapon beliil tudott elhelyezkedni 43,45%, tovabbi 55,95% pedig egy
éven beliil kapott munkat.

A megkeresésben arra is rakérdeztem, hogy az egyetem nyilvantartasa szerint az 1-3-5
éve végzett hallgatok kozott milyen ardnyu a foglalkoztatottsag, illetve a végzettségiiknek
megfeleld0 munkat végeznek-e. A rektor tdjékoztatisa szerint a 2012-es DPR kutatés
eredményei szerint az 5 éve végzettek kozott minddssze 3,59% munkanélkiili, a 3 éve
végzetteknél ez az arany 5,48%. Az 1 éve végzettek 13,39%-a nem rendelkezik munkaval, de
kozottiik talalhato olyan végzett, aki a kérdoiv kitdltésekor 1-2 honapja rendelkezett még csak
diplomaval.



A sajat ¢és kapcsolodo szakteriiletiiknek megfelelé munkajuk legmagasabb aranyban
(68,94%) az 5 éve végzetteknek van. A csak sajat szakteriiletiiknek megfeleld6 munkat
legmagasabb aranyban (20,33%) az 1 éve végzettek végeznek. Egészen mas, illetve barmilyen
munkat legtobben a frissebb diplomaval rendelkezok (7,38%) végeznek.

A kilfoldi tovabbtanulas és munkavallalas tekintetében mindharom évfolyam
végzettjei korében jellemzd, hogy tobben vallalnak kiilf6ldon munkat, mint kiilfoldi
tanulmanyokat.

A kérdbivet az 5 éve végzettek koziil 669-en toltotték ki, koziilik 28-an tanultak
kiilfoldon; a 3 éve végzettek esetében a 931 valaszado koziil 48-an, mig az 1 éve végzettek
881 valaszadoja koziil 20-an valasztottak a kiilfoldi tanulést.

Az 5 éve végzett 669 kérddivet kitdltd koziil 62-en dolgoztak kiilfoldon; a 3 éve
végzetteknél a 931 valaszadobol 91 0, és az 1 éve végzett 881 valaszadobol 55-en vallaltak
kiilfo1di munkat.

A hallgaték motivalasanak érdekében a PTE Oktatasi Igazgatosaganak Kozponti
Hallgatoi Szolgaltatd Irodaja szervezésében a weboldalon keresztiil folyamatosan hirdetik
meg a hallgatok, frissdiplomasok szamara elérheté 0Osztondij, gyakornoki ¢és
allaslehetdségeket. A karrier program soran tobb mint 2855 allasajanlatot és 767 szakmai
gyakorlati helyet hirdettek meg eddig.

A weboldalon jelenleg 495 munkaad6 van regisztralva. Ezen kiviil évek 6ta minden
tavasszal 1étrehozzak az orszagos tanari allasadatbazist a miskolci és az ELTE Kkarrier
irodajanak segitségével, idén 313 allasajanlat gyilt dssze. 2005 ota kilencedik alkalommal
szervezték meg az Osszegyetemi allasborzét, idén 36 kiallitoval.

A végzett hallgatok 25,12%-a kapott munkat gyakorlati helyén. Magasabb aranyban
(31% felett) kaptak allast gyakorlati helyikkon az MA/MSc és az egységes osztatlan
képzésben végzettek.

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE,Budapest)®

Az egyetem oktatasi rektorhelyettese valaszadasa soran a DPR 2012-es évben
végzettekre vonatkozd kutatdsi eredményeit, és a VIR adatbazisban elérhetd informacidkat
vette alapul.

Az egyetemen a DPR keretein beliil megkiildott, végzett hallgatoknak sz6l6 kérddivet
2012-ben 488 {6 toltotte ki és kiildte vissza. Ezen kérd6iv alapjan a 2007-ben, 2009-ben és
2011-ben abszolutériumot szerzett hallgatokkal kapcsolatosan nyertek adatokat. Tekintettel a
valaszadok szamara — megitélésiink szerint — ezen adatok nem reprezentaljak kell6 mértékben
az adott években végzettek teljes hallgatoi korét.

A DPR az egyetem jogeldd intézményei koziil, a Zrinyi Mikldés Nemzetvédelmi
Egyetemen indult be a 2010-2011-es tanévtdl kezdve, tehat a korabbi években az adatok
ennek az intézménynek a hallgatoi véleményeit tiikrozik.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2012. januar 1-jei megalakulasa 0j helyzetet
teremtett, a DPR ett6l az id6ponttdl mindharom karon miikodik, ezzel megkdnnyitve a
jovoben a felmérések €s lekérdezések lehetdségét és pontossagat.

Az egyetem kiemelten kezeli az Alumni rendszert és a DPR kutatasokat.

A megkeresés alapjaul szolgalo képzés megkezdése ota (kdzben, vagy utana) egyeb
fels6foku végzettséget 11,3% (55 fO szerzett). A szakok szerinti eloszlds rendkiviili
valtozatossagot mutat.

Az egyetemen, illetve a jogeldd intézmények keretében alapvetden a bolognai képzési
rendszerbe tartozoé szakok oktatasa folyt és folyik, ezért els6dlegesen az ezekkel
Osszefliggésben lesziirhetd tapasztalatokrol tudnak véleményt alkotni. A kutatasi eredmények
¢és az egyéb visszajelzések azt mutatjak, hogy — bar nincs szignifikans kiilonbség — a bolognai
képzés sordn megszerzett végzettség és szakképzettség megfeleld, sokszor kifejezetten jo
es¢lyt teremt az abszolvalt, illetve diplomat szerzett fiatalok szamara az elhelyezkedéshez.

16 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi 4llapotot tiikrozik.



Kutatasi eredményeik azt mutatjak, hogy az alapképzést kdvetéen mesterképzésben is
végzettséget szerzett volt hallgatoik nagyobb eséllyel talalnak lehetdséget a munkaerdpiacon
arra, hogy megfeleld allast kapjanak.

2012-es és 2013-as felvételi jelentkezések adatai alapjan megallapithato, hogy a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem legkedveltebb szakjaira sokszoros tuljelentkezés jellemzo,
ugyanakkor néhany szak esetében a jelentkezési arany alacsony.

A 2012-es DPR kutatasok alapjan megallapithatd, hogy a volt hallgatok kozel fele
olyan munkakdrben dolgozik, amely feltételezi a szakmai végzettséget, €s csak minden
hetedik-nyolcadik valaszadé felelte azt, hogy egyaltalan nincs sziiksége arra, amit az
egyetemen tanult.

A DPR felmérésekben a végzett hallgatok tekintetében nincsenek pontos informaciok,
ugyanis az adott kérdés az abszolutoriumot szerzettekre vonatkozik. (A két szam kozotti
eltérés oka elsésorban a nyelvvizsga-kritériumok nem id6ben torténd teljesitése). Az
abszolutériumot szerzett hallgatok kozel egyharmada (37 f6) egy honapon beliil talalt allést,
53 fonek ez tobb 1d6t vett igénybe, mig 30 f6 azt valaszolta, hogy jelenleg sem talalt munkat.

A DPR keretében megvalositott els6 kutatas 2011-ben tortént, az egyetem egyik
jogeldd intézményénél, a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen (most: NKE
Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar). Ugyanebben az esztenddben a mostani NKE KTK
még a Budapesti Corvinus Egyetem Ko6zigazgatdstudomanyi Karaként mikodott, és a kar
részt vett a BCE altal lefolytatott DPR kutatasban. Ekkor az aktiv allomany mellett a 2008-
ban és a 2010-ben végzettekre terjedt ki a felmérés. 2012-ben az NKE 1étrejottével az 0sszes
jogeldd intézmény (ZMNE, Renddrtiszti Féiskola, BCE KTK), illetve akkor mar az NKE
harom kara — HHK, KTK, RTK — aktiv, valamint 2007-ben, 2009-ben ¢és 2011-ben végzett
hallgatoira is kiterjedt a vizsgalat. Az aktualis, 2013-as adatfelvételben az aktiv allomany
mellett a 2008-ban, 2010-ben és a 2012-ben végzettek keriiltek a mintaba.

A valaszadok 85%-a jelenleg alkalmazott, alig 10% hat egyéb lehetséges
munkaerdpiaci statusz kozott oszlik meg, a fennmarado 5% munkanélkiili.

A fels6fokt tanulmanyaik alatt a végzettség megszerzése eldtt 7% (34 £6) hosszabb-
rovidebb ideig tanult kiilfoldon. Ennek nagyjabol a kétszerese, 13,1% (64 f6) dolgozott
kiilfoldon.

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem egyrészt tovabb folytatta a jogelddoknél mar
meglévd, sokszor tobb éve, vagy évtizede jol miikddd partnerségeknek a rendszerét. Masrészt
az egyetem mar a megalakuldas évétdl, 2012-t6l kezd6dden nagy szamban kotott
egyiittmiikddési megallapodasokat a képzési portfolidhoz, illetve a hivatasrendekhez
kapcsolodd olyan partnerekkel, amelyek 0sztondij, valamint munkavallalasi lehetdséget
biztositanak a frissen végzett hallgatoknak.

A 2012-es DPR kutatdsok eredményei szerint tanulmanyaik alatt kotelezd szakmai
gyakorlaton a végzettek tobb mint fele 56,7% (276 £6) vett részt, koziilik 43,5%-ukat (120 £6)
a gyakorlati helyén a késébbiekben is alkalmaztak.

Kaposvari Egyetem17

Az egyetem rekotra tajékoztatasa alapjaul az egyetemen végzettek 2013. évi diplomas
palyakovetés soran adott valaszait vette. Az elektronikus Gton megkeresett hallgatok 24%-a
toltotte ki az Educatio Kft. altal intézményiik szdmara rendelkezésre bocsatott kdzponti
kérdodivet.

A 2012-ben végzett hallgatok vélaszaibdl kitlinik, hogy az MSc végzettséggel
rendelkez6 hallgatok nagy sikerrel helyezkedtek el (86%), és nem volt olyan valaszado, aki
munkanélkiilinek mondta volna magat. A BSc-vel rendelkezd tavaly végzett hallgatok koziil
azonban a valaszadok 10%-a munkanélkiiliként hatarozta meg munkaerdpiaci statuszat.

A rendelkezésre all6 adatok nem teszik lehetdvé, hogy statisztikailag 6sszehasonlitsak,
hogy az egységes osztatlan, avagy a bolognai rendszerben torténd képzés segiti-e eld
hatékonyabban a fiatalok munkaerdpiaci elhelyezkedését.

7 A rendelkezésre allo adatok a 2013. juniusi allapotot tikrozik.



Az egyetemen a szinmiivész az egyetlen osztatlan képzés, az e szakon végzettek
elhelyezkedése nehezen vethetd Ossze akar az agrar, a pedagogiai vagy a
gazdasagtudomanyok képzési teriileten végzettekével. Mégis vildgosan kitlinik az, hogy az
MSc-vel rendelkezé hallgatok nagyobb eséllyel helyezkednek el; az MSc képzésre valo
bekertilés eldfeltétele a nyelvvizsga megléte, viszont osztatlan képzés esetén ez a korlat nem
1étezik. Az osztatlan képzésben tanuld hallgatoknak hosszabb idejilk van a szilikséges
nyelvvizsga megszerzésére, igy végsd soron nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni a
munkaerdpiacon, €s nem esnek ki az egyetemi képzésbol, ha a BSc befejeztével nyelvvizsga
hidnyaban nem kertilhetnek be MSc képzésre.

Adataik szerint a bolognai képzési rendszeren beliil megszerezhetd diplomak koziil az
MSc diploma biztosit nagyobb esélyt az elhelyezkedésre.

A jelentkezok tekintetében a legnépszeriibb a miivészeti és a miivészet kozvetitdi
képzési teriilet, a legkevésbé népszerli szak meghatarozasa nehéz, hiszen azokat a szakokat az
alacsony jelentkezés miatt nem tudjak inditani.

Az Allattudomanyi Karon (ATK) végzettek esetén a volt hallgatok 65%-a a
végzettségének megfeleld6 munkahelyen dolgozik, ez az arany a Gazdasagtudomanyi Kar
(GTK) hallgatéi esetén 38%, a Miivészeti Kar (MK) esetén 60%, a Pedagogiai Kar (PK)
esetén pedig 58%. Az ATK volt hallgatoinak 5%-a, a GTK hallgatoinak 25%-a, a MK
hallgatoinak 10%-a, a PK hallgatoinak pedig 22%-a nyilatkozta ugy, hogy egyaltalan nem az
altaluk tanult terlileten dolgozik. A szakmaban dolgozok ardnya a GTK esetén a
legalacsonyabb (40%) ¢s itt a legmagasabb azoknak az aranya is, akik teljesen mas teriileten
dolgoznak. Ami a frissen végzett hallgatok munkaba allasat illeti, a rendelkezésre alléo adatok
alapjan az 6sszes hallgatot tekintve 15%-uk azonnal taldlt munkat, 54%-uk keresés utan tudott
elhelyezkedni, mig 31%- uk nem talalt még munkat.

A latszolagos ellentétet a munkanélkiiliek aranya és azok kozott, akik még nem
talaltak munkat az okozza, hogy az utobbiak korébe tartoznak azok, akik tovabbtanultak, vagy
esetleg GYES-en vannak, illetve akik nem is kerestek munkat, mig a munkanélkiiliek kozott
azok szerepelnek — az adatbazisat szolgaldo felmérésben —, akik kerestek és nem talaltak
munkat. A DPR jelenleg 6t évig kdveti nyomon a végzett hallgatok életpalyajat, de tervezik 6t
év utan is folytatni.

A rendelkezésiikre allo adatok alapjan elmondhat6, hogy a kiilf6ldon tovabbtanulni
vagyok szama csekély, tovabba a kiilfoldon valo tartdos munkavéllalds sem jellemzd a
Kaposvari Egyetemen diplomat szerzettek korében

A fiatalok munkaerdpiaci helyzetének javitasahoz a fiatal felnéttek nyelvismeretének
¢s gyakorlati nyelvtudasanak elmélyitése lenne a legfontosabb, egy plusz nyelv ismerete a
munkaerdpiacon sokszor egy diploma értékével ér fel. A megfeleld nyelvvizsga hianyaban
diploma nem, csupan igazolas adhat6 ki az allamvizsgat sikeresen letett hallgatd szamara.

A Kaposvari Egyetem Karrier irod4ja kozel 20 vallalattal, és szamos Osztondijakat
ajanlo szervezettel all kapcsolatban, honlapjan folyamatosan jelennek meg allashirdetések,
0sztondij lehetéségek partnereinktdl. A honlap sikerességét a 2012-ben 50.000 kattintas jelzi
legjobban. A 2012. évben végzett hallgatok 15%-a tudott elhelyezkedni a szakmai gyakorlatot
biztosito vallalatnal, intézménynél.

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetem (BME)™®

A Diakkozpont igazgatojanak tdjékoztatasa szerint a BME 1999 ota végez felmérést a
végzettek korében a munkaerdpiaci helyzetilk megismerése végett, amely felmérések
eredményei alapjan megallapithatd, hogy a BME-n végzett, foként miiszaki és informatikai
végzettségli diplomasok kozti munkanélkiiliségi ardny a diplomdsok munkanélkiiliségi
aranyanak felel meg, ¢és jelentdsen alatta marad a frissen végzett diplomasok
munkanélkiiliségi adatainak. Ezen adatok alapjan a BME-n végzettek elhelyezkedési esélyeit
megfeleldnek és orszagos dsszehasonlitasban pedig kiemelked6en jonak tartjak.

18 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juliusi 4llapotot tikrozik.



Ugyanezen felmérések adatai alapjan tisztaban vannak a képzésekhez kapcsolodoan a
végzettek részér6l megfogalmazott igényekkel (elhelyezkedést segitdé kompetenciak,
készségek fejlesztése, szakmai tapasztalatszerzés biztositasa), amelyeknek a képzésbe torténd
beépitése érdekében igyekeznek javitani a BME és a munkaltatok kozti kapcsolatokat,
fejlesztik karrierszolgaltatasaikat és a hallgatok szamara tapasztalatszerzési lehetéségeket
biztositanak mind a képzés keretein beliil, mind a képzéshez kapcsolodoan.

A hallgatok részére Dbiztositott karrierszolgaltatast, karriertervezéshez vald
segitségnyujtast a Diakkozpont latja el, azon beliil pedig a Karrier Iroda. A Karrier Iroda a
sz¢€leskorti  karrierszolgaltatasi és — tanacsadasi tevékenységeket végez kiilonbozo
intenzitassal és rendszerességgel, €s ezeket ingyenesen biztositja a BME-n tanulok illetve
végzettek részére.

A végzettek tovabbtanulasi ardnya szakonként €s karonként eltéro.

Az egységes osztatlan ¢és a bolognai képzési rendszerben torténd képzés
munkaerdpiaci hatékonysaganak, hasznossaganak osszehasonlitidsa széleskorii és mélyrehato
elemzést igényel, amelynek eldsegitése érdekében a BME Karrier Iroda BME-n végzettektol
szarmazo6 informacioi és munkaltatokkal valo kapcsolataibdl szarmazo tapasztalatai alapjan
fontosnak tartja, hogy a jelen kétszintii (alap-mester) képzésben végzettek képzettségi szintjét
¢s a munkaerdpiaci értékét a munkaltatok nehezen tudjak beazonositani, ami a végzettek
elhelyezkedését, munkahely-keresési lehetdségeit megnehezitik, korlatozzak. Ez a probléma a
rendszer felfutd jellegébol adodik, igy a hatasa — a bolognai rendszerben végzettek szamanak
novekedésével egyiitt — nemsokara jelentésen csokken, akar meg is sziinik.

A bolognai képzési rendszer bevezetése ota egyre jellemzdébb, hogy a hallgatok
parhuzamosan végeznek tobb képzést. Van, aki két alapképzést folytat egyszerre, sokan pedig
egy alapképzésre épitve kétféle mesterképzésen tanulnak tovabb. Ez lehetéséget ad arra, hogy
az igy tobb diplomaval rendelkezd fiatalok széleskori, atfogdbb tudassal keriiljenek ki a
munkaerdpiacra, kombindlva példdul a miiszaki tudasukat gazdasagi teriilettel. Ez elOnyt
jelenthet a munkaerdpiacon.

A bolognai képzési rendszeren beliill megszerezhetd kiilonbozd szintli diplomak
munkaerdpiaci értékét a munkaltatok nehezen tudjak beazonositani, ami a bolognai képzési
rendszer felfuto jellegébdl adodik.

A munkat kinald vallalatok egyre inkabb elvarjdk mar a frissdiplomasoktol is a
munkatapasztalatot. Ennek koszonhetden a hallgatdk mar a tanulméanyaik alatt munkat
vallalnak, akar mar féallasban vagy szakmai gyakorlat keretein beliil. Ebb6l adodoan, ha az
alapképzésen végzettek megfeleld gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek, jo esélyeik
vannak a munkaerdpiaci elhelyezkedésre. A mesterképzésben végzettek ennek ellenére
elényben érezhetik magukat, mivel koziiliik tobben vallalnak munkét a képzés mellett, illetve
tobb szakmai gyakorlati tevékenységen vettek mar részt.

A Karrier Iroda tapasztalatai szerint a legkedveltebb szakok a gépészmérndki, a
mérndkinformatikus, a villamosmérnoki szakok. Ezen kiviil népszerlinek mondhaté még
gazdalkodasi teriileten a gazdalkodasi és menedzsment, valamint a miiszaki menedzser szak
IS.

Az épitbipari agazatban pillanatnyilag nehéz elhelyezkedni palyakezddként, és ennek
megfeleléen, sokan probaljdk meg maés teriileten vagy esetleg kiilfoldon elinditani a
karrierjiiket. Stagnald kereslet tapasztalhato a gazdasagi végzettségek esetében is, és a
természettudomanyos irdnyultsaga  képzések kozott is vannak olyanok, amikkel
korlatozottabb szamu lehetdség koziil valogathatnak a palyakezdok.

A mar emlitett mérndk informatikus ¢és a villamosmérnoki, gépészmérndk,
jarmimérndk és mechatronikai mérnoki képzések nyujtjdk a legkedvezdbb elhelyezkedési
feltételeket. Ezeken a szakokon végzetteknek nem jelent problémat a munka vildgaba valo
atallas.

Ezen végzettségeknek a keresettségét igazolja az a tapasztalat is, hogy a BME Karrier
Iroddba beérkezé palyakezddé és gyakornoki munkat kinadld 4llasokra leginkabb a
villamosmérndki, gépészmérndki és informatikus hallgatokat varjak.



A BME Altal végzett diplomas palyakovetési vizsgalatok alapjan megallapithato, hogy
a 2011-ben végzettek korében fél-egy évvel a diplomaszerzést kdvetden a végzettek 80,5%-a
legalabb kozepes mértékben (46,5%-a pedig nagymértékben vagy teljes mértékben) hasznalja
jelenlegi munkdajaban a tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket.
Tovabba a végzettek 89,2%-a szerint a jelenlegi munkaja csak a sajat vagy sajat ¢és
kapcsolodo szakteriileteken végzett tanulmanyokkal végezheté, ami alapvetéen megfelel a
korabbi évek adatainak. Ezek alapjan megallapithato, hogy a BME-n végzettek nagy része
talal a végzettségének, képzettségének megfelel6 munkat.

A BME Ailtal végzett diplomas palyakovetési vizsgalatok alapjan megallapithatd, hogy
a 2011-ben végzettek esetén az els6 munkahely megtalalasanak atlagos ideje az abszolutorium
megszerzése utan munkat keresdk kozott 4,0 honap volt, ami alapvetden megfelel a korabbi
évek adatainak. A valaszadok 7,8%-a mar az abszolutorium megszerzésekor rendelkezett
teljes allastt munkaviszonnyal. A munkéat keres6k 37,5%-a azonnal vagy egy honapon beliil
talalt allast, és tovabbi 42,7%-a féléven beliil talalt allast.

A BME a TAMOP projekt keretein beliil vallalta, hogy a sajat DPR-ét oly médon
alakitja at, hogy az megfeleljen ,,A felsGoktatasi szolgaltatasok rendszer szintli fejlesztése”
cimii kiemelt TAMOP projekt keretén beliil, az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit
Kft. (Educatio) altal készitett moddszertannak, és ezzel egyiitt az orszagos Diplomas
Palyakdvetési Programhoz kapcsolédjon. A BME a mddszertannak megfelelden a vizsgélatot
évente végzi el az egy-harom-6t évvel korabbi évben végzettek kozott az Educatio altal
megadott standard kérddivblokk kérdéseire vonatkozoan.

A BME Adltal végzett diplomas palyakdvetési vizsgalatok alapjan megéllapithatd, hogy
2012. II. negyedévében a 2011-ben végzettek korében a foglalkoztatottak ardnya 70,8%, a
2009-ben végzettek korében a foglalkoztatottak aranya 86,2%, a 2007-ben végzettek kdrében
a foglalkoztatottak aranya 92,5%, amely adatok a korabbi évek adataihoz képest a
foglalkoztatottsagi arany kismértékii csokkenését jelezték (foként a hallgatok és inaktivak
aranyanak novekedése miatt).

A felmérés alapjan megallapithatd, hogy a 2007-ben végzettek 82,9%-a legalabb
kozepes mértékben (47,3%-a pedig nagymértékben vagy teljes mértékben), a 2009-ben
végzettek 80,6%-a legalabb kozepes mértékben (44,7%-a pedig nagymértékben vagy teljes
mértékben) a 2011-ben végzettek 80,5%-a legalabb kozepes mértékben (46,5%-a pedig
nagymértékben vagy teljes mértékben) tudja hasznositani jelenlegi munkéjaban a tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket.

A felmérés alapjan megallapithato az is, hogy a 2007-ben végzettek 93,1%-a, a 2009-
ben végzettek 90,9%-a, a 2011-ben végzettek 89,2%-a szerint a jelenlegi munkéja csak a sajat
vagy sajat és kapcsolddod szakteriileteken végzett tanulmanyokkal végezhetd. Ezek alapjan
megallapithato, hogy a BME-n 1-3-5 éve végzettek jelentds része a végzettségének,
képzettségének megfelel6 munkat végez — a sajat bevalldsa szerint.

A BME iltal végzett diplomas palyakovetési vizsgalatok alapjan megallapithatd, hogy
a 2011-ben végzettek korében a végzettek 9,0% tanult, a végzettek 26,0% dolgozott a
végzettség megszerzését kovetden hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon.

A BME Karrier Iroda egyik fontos céljai a hallgatok és a leendd munkaltatok kozti
kapcsolat kiépitése. A munkaltatokkal valo kapcsolattartas teriiletén kiemelkedd szerepet tolt
be a BME altal szervezett Milegyetemi Allasborze, amely rendezvény keretében évente két
alkalommal 100-120 hazai és kiilfoldi munkaltatd, szervezet, valamint 2000-2500 hallgato és
végzett talalkozik.

A BME egyes vallalatokkal széleskori, stratégiai tipust egyiittmiikodést alakitott ki,
amelynek gyakran része a vallalat altal biztositott 6sztondij és munkalehetéségek hallgatok
felé torténé kommunikalasa is, amely feladatokat altalaban a Karrier Iroda lat el, fog dssze.

A BME ezzel kapcsolatban hivatalos kutatasi eredményekkel nem rendelkezik,
azonban a Karrier Irodaban megjelené BME-n végzettek informaciora tamaszkodva
megallapithatd, hogy a végzettek azoknal a tanulmanyi évek alatt gyakorlatot biztositd
munkaltatoknal elszoktak helyezkedni, akik a hallgatok részére a szakmai gyakorlat
lehetdségét a tanulmanyok utolso félévében folyamatosan biztositjak.



Eszterhdzy Karoly Féiskola (Eger)™

A foiskolan — a rektor tajékoztatas szerint — tobb kisebb-nagyobb szabasu kutatas
elézte meg a 2005. évi felsoktatasi torvény altal eldirt diplomds palyakovetést. Ezek
elsésorban szakonkénti és/vagy karonkénti kutatdsok voltak, esetleg munkaerdpiaci
aspektusbol kozelitették meg a palyakovetés kérdését.

Az elsé atfogd kutatas 2010-ben valdosult meg, aminek keretében a 2007-ben, illetve
2009-ben diplomat, abszolutériumot szerzett hallgatokat keresték meg egy online kérdéivvel.
Azéta folyamatos nyomon kovetés zajlik az intézményben, az Alumni- és DPR-iroda
segitségével figyelemmel kisérik egykori hallgatoik munkaerdpiaci szereplését, az
oregdidkokkal pedig aktiv kapcsolatot tartunk fenn, ideértve a frissen végzetteket és a
palyajuk befejezését kovetden mar nyugallomanyba vonult alumnakat és alumnusokat
egyarant. A vélaszadas a DPR 2010-es, 2011-es ¢és 2012-es felméréseinek eredményei alapjan
torténtek.

Az eddigi felmérések alapjan elmondhat6, hogy az intézmény hallgatdinak kozel 35%-
a mar korabban szerzett fels6fokt végzettséget a felvételekor. Ennek egyik legfobb oka, hogy
a mesterképzés bemeneti feltétele az, hogy fels6foku oklevéllel rendelkezzenek a jelentkezok,
aranyait tekintve pedig jelentds a szdma az ezen a képzési szinten tanuloknak. A BA/BSc
képzésben tanuld hallgatok kozel. 15%-a vett részt korabban felséfokt képzésben az
intézménybe keriiléskor. Hallgatdik elsdsorban fels6foku szakképzésben tanultak az
alapképzésiik megkezdése elott.

A megkeresések alapjaul szolgaldé képzésikk kozben vagy utdn wjabb felséfoki
végzettséget, az intézményben tanulok kozel egyotdode szerez. Ezek elsdsorban tjabb tanari
szakképzettségeket, illetve fels6foku szakképzéseket jelentenek. A tovabbtanulok egyharmada
mesterképzésen folytatja tanulmanyait, jelentds részilk a hagyomanyos foiskolai tanari
szakképzettségét szeretné mester, egyetemi szintre emelni. Szakirdnyu tovabbképzésben a
tovabbi tanulmanyokat megkezd6 végzett hallgatok 5-10%-a tanul tovabb.

Az egységes, osztatlan képzés tanari szakokon a 2013/14-es tanévtdl indul, igy a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedés szempontjabdl nincsenek a bolognai képzési rendszerrel
Osszehasonlitasra alkalmas adataik.

A f0iskola els6sorban tanarképzé intézmény, ennek megfeleléen a mesterszintii
képzettség megszerzése az iranyad6 hallgatoknak a munkavallalast megel6z6en. Ugyanakkor
az alapképzések is lehetOséget adnak a munkaerdpiacon vald elhelyezkedéshez, pl.
gazdalkodasi és menedzsment, turizmus-vendéglatds vagy program-tervezd informatikus
keépzés.

Az elmult évek felvételi statisztikdi alapjan az egyes szakok népszerlisége vagy
népszeriitlensége szoros Osszefliggést mutat azok képzési teriiletével. Osszességében
elmondhatd, hogy a bolcsészettudomanyi képzési teriiletre vald jelentkezések szama
évenkénti Osszevetésben tetten érhetd csokkend tendenciat mutat. Ugyanakkor a
gazdasagtudomanyi képzési teriilet — az egyes szakokon részben vagy egészben megsziint
allami tdmogatés ellenére is — keresettsége tartja magat az elmult években.

Az informatikai és sporttudomanyi képzési teriilethez kapcsolodd szakokra vald
jelentkezések szama aranyaiban nétt az elmult évek tapasztalatai alapjan. Kiemelten népszerti
szaknak szamit pl. a csecsemd- €s kisgyermekneveld, a testneveld-edz0, a sportszervezd vagy
a rekredcido és egészségfejlesztés alapszakok, de a felvételizok altal kedvelt szak a
kommunikéci6 és médiatudomany is. Az intézmény a tanarképzési profiljabol adodoan pedig
az ehhez a képzési teriilethez kapcsolddo, mester szintli szakjai is keresettek.

Az eddigi felmérések azt mutatjadk, hogy az intézményben végzett hallgatok
egynegyede egy honapon beliil talal munkat, tobb mint fele fél éven beliil, és kb. egyotode
allaskeresd. Ardnyait tekintve tobben vannak a Bdlcsészettudomanyi Kar és a Gazdasag-és
Tarsadalomtudomanyi Kar végzett hallgatéi kozott azok, akik nehezebben helyezkednek el.

19 A rendelkezésre 4116 adatok a 20130ktdberi allapotot tikrozik.



A Természettudomanyi Kar és a Tanarképzési és Tudastechnologiai Kar hallgatoi
koziil keriilnek ki nagyobb szdmban azok a végzett hallgatok, akik rovid idon beliil munkat
szereznek. Az abszolutorium megszerzését kovetden vallalt munkaval kapcsolatosan
elmondhatd, hogy hallgatéink kozel 70%-a a végzettségének megfeleld vagy ahhoz
kapcsolodd munkateriileten helyezkedik el.

Munkaerdpiaci stitusza alapjan a végzett hallgatok kozel 80%-a aktiv szerepld a
munkaerdpiacon (alkalmazott, onfoglalkoztatd vagy vallalkozo) és nem egészen 10%-uk
munkanélkiili. A kari megoszlasbol az latszik, hogy a Bdlcsészettudoméanyi Kar hallgatoi
nagyobb szamban munkanélkiiliek. A Természettudomanyi Kar hallgatoi allnak leginkabb
alkalmazasban. Az Onfoglalkoztatd, szellemi szabadfoglalkozasuak kozott elsdsorban a
Bolcsészettudomanyi Karrol kikeriilt hallgatokat talalhatjuk meg.

Az informatikai képzési teriileten végzettek tobb mint 95%-a jelenleg is dolgozik, de
aranyaiban magas, 90% koriili a pedagogusképzési teriileten végzettek kozott az aktiv
munkaviszonyban 1évok szama is. A muvészetkozvetitd ¢és természettudomanyi képzési
teriileten végzett hallgatok kozott vannak a legtobben azok, akik még nem talaltak munkat. A
gazdasagtudomanyi képzési teriileten végzettek — a 201 I-es kimutatasok alapjan — nagyobb
aranyban aktivak a munkaerdpiacon, mint a korabbi felmérések tanulsdgai szerint. Ennek
egyik oka, hogy a kar nemcsak gazdasagtudoményi képzési teriileten bocsat ki hallgatdkat.

A mesterképzésben végzett hallgatok tobb mint 90%-a jelenleg is dolgozik. Ennek
oka, hogy ezen a képzési szinten elsdsorban mar praktizald tanarok végeztek levelezd
tagozaton. Itt nagyon alacsony, nem egészen 1% azoknak a szama, akik soha nem is
dolgoztak. A BA/BSc alapszakon végzettek koziil kdzel 70% tudott elhelyezkedni és aktiv
résztvevoje lenni a munkaerOpiacnak. A végzett hallgatok tobbsége az oktatds agazataban
vallal munkal.

Az eddigi felmérések alapjan az intézményben végzett hallgatok koziil kevesen
valasztjdk a kiilfoldi tovabbtanulds vagy munkavéllalas lehetdségét. Az abszolutérium
megszerzesét kovetden kiilfoldon munkat vallalo végzett hallgatok aranya nem egészen 5%, a
mas orszagban tovabbtanulok 1étszama még ezt az aranyt sem éri el.

Az intézményben a bent 1évé hallgatok gyakorlati képzésének koordinéaciojat és
Gyakorlati Hely Koordinacios Iroda latja el. A tanari szakokhoz kapcsoloddan ezeket a
tevékenységeket mas egység végzi. Az iroda 625 gyakorlati képzohellyel kotott
egylttmikodeési megallapodast, ezek kozott 7 kiilfoldi partner taldlhatd. Az iroda évente
koriilbeliil kétszaz munkaltato felhivasat juttatja el a végzett hallgatokhoz, aminek atlagosan
5-10%-a kiilfoldi munkavallalasi lehetdség.

Az eddigi felmérések tanulsdga szerint kevés olyan végzett hallgatdja van a
foiskolanak (3-5%), aki a munkavégzése helyszinéiil a gyakorlati helyét valasztja. Ennek
egyik f6 oka lehet a tanarképzési profil.

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (Budapest)*®

Az egyetem kancellarja megkeresésemre adott valaszaban Kkifejtette, hogy az
intézmény alacsony létszama nagyban konnyiti a hallgatokkal vald kapcsolattartast:
meghataroz6 a szoros oktato-hallgatd viszony — amely a felmérések alapjan a diploma
megszerzését kovetden is fennmarad —, valamint a hallgatok tanulmanyaik soran felmerdlt
esetleges problémai is konnyebben felszinre keriilnek. Kiépiilt alumni-rendszeriiknek
koszonhetden végzett hallgatdik palyajat a jovoben is lehetdségiik van szemmel kdvetni,
tovabba rendszeresen adnak otthont workshop- rendezvényeknek is, amelyek hatarozott célja
diplomas hallgatoink allashoz segitése.

A DPR keretein beliil végzett vizsgalatok alapjan mind az online, mind a személyes
megkeresés eredménye azt mutatja, hogy az egyetemen tanulmanyokat folytatd hallgatok
kozel kétharmada tervezi, hogy tanulni fog a jelenlegi diploma megszerzését kovetden is.

2 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. novemberi allapotot tiikrdzik.



A tovabbtanulds szempontjabol a mester és doktori képzések a legnépszeriibbek, a
mesterképzést a tovabbtanulok kozel fele valasztotta. Végzettek esetében az online
vizsgalatban a visszakiildék valamivel tobb, mint 50%-a gondolja ugy, hogy részt kell vagy
szeretne részt venni tovabbi fels6foku tanulmanyokban, melyen beliil a doktori képzésnek
volt a legnagyobb az aranya.

Az, hogy az egységes osztatlan vagy a bolognai képzés hatékonyabb-e a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl, tapasztalataik szerint a kreativ
szakmakban torténd foglalkoztatas rendhagyo, igy az esetek jelentds részében a képzésben
toltott évek szama ebben a viszonylatban nem relevans.

Hallgatoik koziil leginkdbb a grafika, webdesign teriiletén végzettek tudnak BA
diplomaval is nagyobb erdfeszités nélkiil is elhelyezkedni. Ellenpélda ugyanakkor az
épitdmiivészet, amely teriileten végzett hallgatok csak MA elvégzésével szerezhetnek épitési
jogosultsagot. A kancellar altalanos véleménye alapjan az MA teremt valédi mindségi
lehetdségeket.

A végzettek személyes megkeresése alapjan a valaszolok 71%-a a szaktertilethez
kapcsolodo tevékenységbdl szerzi bevételeinek jelentds részét, illetve tovabbi 15%-a
valaszolta azt, hogy iparmiivészet/design teriilethez kapcsoldddan folytatja munkajat, de nem
a diplomdjanak megfeleld szakteriileten.

A tanulmanyok befejezése utan egy éven beliil a hallgatok tobb mint kétharmada talalt
munkahelyet, amelyek nagyobbrészt a szolgaltatasi és az oktatasi teriileten talalhatok.

A TAMOP projekt DPR részében zajlé kutatisok online és személyes lekérdezéses
modszerrel zajlanak. A palyakovetd vizsgalatokat 1 és 3 évvel a végzés utan folytatjak le,
tovabba munkaerdpiaci felméréseket is folytatatnak a régié munkaadoi korében.

Tanulmanyokat folytatdo hallgatoik korében van érdeklddés kiilfoldi tanulmédnyok
irant: a kérdezettek harmada szeretne szemesztert kiilfoldon tolteni, ami a nyelvtanulas és
kiilfoldi gyakorlatok megismerését segiti. Végzett hallgatoik kiilfoldi munkavallalasaval
kapcsolatban nem all rendelkezésiikre adat.

Hallgatoink 6sztondij lehetéségeit a Fullbright Bizottsag, Campus Hungary Osztdndjij
Iroda és a Nemzetkozi Visegradi Alap szervezetekkel egylittmikodve igyekeznek biztositani.

Az alacsony hallgatéi 1étszam miatt ez szazalékosan nehezen értelmezhetd, hogy a
hallgatok milyen ardnyban helyezkednek el a gyakorlati helyiikon. Példaként emlitendd
stuttgarti gyakornoksagat kiilfoldi munkaval folytaté volt hallgatonk. Jellemzbéen végzett
épitészeik helyezkednek el kiilfoldi cégeknél, amelynek egyértelmii oka a gazdasagi valsag.

Nyugat-magyarorszdgi Egyetem (Sopron)®

A valaszokban részben a DPR haromévi kutatasi eredményére, valamint a személyes
tajékoztatasokra, informalis adatgyiijtésekre tamaszkodtak. Tekintettel arra, hogy egzakt
mérési adatok az egyes szakokra lebontva nem reprezentativak, a szakonkénti elemzésekre
nem tértek ki. A DPR 2011. évi vizsgalatai alapjan®” az egyetemen folytatott tanulmanyok
ideje alatt vagy utana a 2008 és 2010-ben végzett hallgatok mintegy 7-8%-a szerzett egyéb
felsofokt végzettséget. A végzett hallgatok 46%-a tervezi, hogy mesterképzésben folytatja
tanulmanyait. A felmérésben résztvevok tobb mint fele az alapképzést kovetden
mesterképzésben folytatja tanulmanyait, 1%-uk felséfoku szakképzésben. A mesterképzésben
végzok 8%-a doktori programban folytatja tanulmanyait. Az egységes osztatlan €és a bolognai
rendszerben torténd képzés az egyes szakok vonatkozasaban eltérd hatékonysagot mutatnak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedésben. Egyes alapképzési szakok végzettjei a szak
profiljatol fiiggden a munkaerépiacon jol érvényesiilnek (ott, ahol talképzett szakembert nem
kér a teriilet). A mesterképzési szakok és az osztatlan képzések végzettjei a tapasztalat szerint
azonos eséllyel helyezkednek el. A kiilfoldi tanulméanyokat (pl. ERASMUS 06sztondij
keretében) folytatd didkok elsésorban az alapdiploma birtokdban nyerik el az 6sztondijat, és
ez feltehetéleg a munkaerdpiacon is elénynek szamit.

2L A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.
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A végzett hallgatok az 1-5 skalan kozepesre értékelik a végzettségiik, diplomajuk
szerinti szakma tarsadalmi presztizsét és anyagi megbecsiilését. Az egyetemi szintli képzésben
végzett hallgatok kevéssel tobbre értékelik (3,6).

Az elhelyezkedési lehetoségekre megkozelitd tajékoztatast nytjthat az alapképzésbol a
mesterképzésre jelentkezok szakok szerinti 1étszdma. Ahol az alapszak utan az elhelyezkedés
biztositott, a mesterképzésre bejelentkezés alacsony. Tapasztalataik szerint Gsszességében a
mesterdiploma utani elhelyezkedési esély nagyobb, mint az alapképzésben szerzett oklevéllel.

A 2010. évi felmérésiik alapjan — amikor a bolognai képzési rendszerben még csak
alapképzésben végeztek hallgatok és mesterképzésben nem — az egyetemi szintli képzésben
végzett hallgatok tobb mint fele (53,6%) teljes mértékben sziikségesnek tartotta munkajahoz a
diplomajat, mig a féiskolai szintli képzésben végzett hallgatok 45%-a, az alapképzésben
végzett hallgatok 37%-a vélekedett igy.

Az egyetemi végzettségli valaszolok 42,4%-a teljes mértékben sziikségesnek tartja
munkaja soran a szakon szerzett szakmai tudast, 25% tobbségében igen, 22% kisebb részben.

Az egyetemen népszerlinek mondhaté képzés pl. az andragodgia, erdémérnoki,
gazdalkodasi €s menedzsment, faipari mérnoki, szocial-pedagogia, d6vodapedagogus, turizmus
vendéglatds, a miivészeti képzések, a tandr szakok, agar képzési teriilet szakjai.
Elhelyezkedési szempontbol elényds képzések tovabba a kémia, fizika, matematika.

A 2011. évi felmérés alapjan a 2008 és 2010-ben végzett hallgatok 61% -a az
abszolutorium megszerzésekor rendelkezett f6allast munkaviszonnyal. A megkérdezettek
26%-a egy honapon beliil, 54% Kicsit hosszabb keresés utan tudott elhelyezkedni, egy6todiik
még nem taldlta meg a megfeleld munkat. A legtobben allashirdetésre jelentkezve (28%) és
korabbi munkakapcsolat (27%) révén taldltak munkéat, a megkérdezettek otode
kapcsolatrendszerén keresztiil.

Szakonként és karonként valtozé ideig, akar 10-20 évig is kovetik informalisan a
végzett hallgatok életpalydjat, oregdidk talalkozokon, partnerkapcsolatokon, médidn keresztiil.
Elért eredményeiket kozzéteszik a kari, egyetemi honlapon, a Vivat Academia egyetemi
ujsagban. A 2011. évi felmérés alapjan a végzettség megszerzését kovetden a volt hallgatok
59%-anak egy munkahelye volt, 23%-nak pedig tobb. A mar dolgozok koziil legtobben
diplomas statuszt toltenek be, beosztott diplomas 56%, alsé vezetd 8%, kozépvezetd 12% ¢és
felsovezetd 3%. A végzettek kozel fele koztisztviseloként vagy kozalkalmazottként dolgozik,
8% allami/6nkormanyzati szektorban, 42% mas szektorban. A végzett hallgatok 82%-anak
allando jellegi és hatarozatlan idejii, 16%-nak hatarozott idejti és 2%-nak alkalmi, megbizas
jellegli a munkaviszonya. A végzettség megszerzése Ota a volt hallgatok 70%-a nem volt
munkanélkiili, 30%-ukkal azonban mar eléfordult, atlagosan 5-10 honapos idészakra.

A kiilfoldi tanulmanyok valasztasara némi hatassal van a csaladi hattér, valamint hogy
milyen munkarendben folytatjdk tanulmanyaikat. A 2008 és 2010-ben végzett hallgatok
vélaszai alapjan kimutathatd, hogy a valaszold hallgatok 58%-a legalabb egy szemesztert
tanult kiilfoldon. A 2007, 2008, 2009-ben végzett hallgatok korében folytatott 2010. évi
felmérés alapjan az egyetemi szintli végzettségiick majdnem 60%-a szeretett volna kiilfldon
dolgozni és 15%-a tervezte, hogy kiilfoldre megy dolgozni.

Egyetemi és kari szinten a tobb megkeresés érkezik kiilonbozd szervezetektdl a frissen
végzett hallgatok szamara konkrét allasajanlatokkal. Az egyetem a partnerkapcsolatokon
keresztlil tdjékozodik a munkaerdpiaci helyzetrdl. Az évente tobbszor megrendezett
Karriernapon céges partnereik képviseléi — akik koziil tobben az egyetemen szerezték
képesitésiiket — tartanak tajékoztatot a hallgatoknak.

A 2008-ban és 2010-ben végzett hallgatok korében folytatott 2011. évi DPR
vizsgalatok alapjén23 a végzettek 23%-at alkalmaztdk utobb a gyakorlatot biztositd
szervezetnél. A végzett hallgatok 5%-4t a korabbi gyakorlati helyen alkalmaztak.

A 2010 8szén végzett felmérés alapjan a 2007, 2008 és 2009-ben végzettek tobbsége
teljes mértékben tudta hasznositani munkahelyén az egyetem nyujtotta gyakorlati képzés és
szakmai gyakorlat ismereteit.

23796 kérddiven tortént az adatelemzés



Szegedi Ti ua’omdnyegyetem24

Az egyetem DPR adatai szerint a kovetkezd 2-3 év tovabbtanulasi terveit tekintve a
valaszadok leginkabb a mesterképzésekben gondolkodnak, csaknem 30%-uk tervezi, hogy
folytatja tanulmanyait, ebbdl 17% az egyetemen maradna. Negyediik tervez felséfoku
szakképzést illetve szakiranya tovabbképzést / rezidensképzést, csaknem oOtodiik pedig
doktori tanulményokat.

Igen, az SZTE-n Igen, de masutt Nem
Fels6foku szakképzésben 13 13 74
Alapképzésben 6 7 87
Mesterképzésben 17 12 71
Szakiranyu tovabbképzésben, rezidensképzésben 14 12 74
PhD/DLA képzésben 12 9 79

Tervezi-e a tovabbtanulast a kovetkez6 2-3 évben, és ha igen, hol? (nappali és nem nappali
tagozaton végzettek egyiitt (%)

Az egységes osztatlan képzés ¢és a bolognai rendszer kozotti kiilonbségekkel
kapcsolatban a rektor megjegyezte, nehéz valaszt adni arra, hogy az elhelyezkedési
aranyokban taldlhaté kiilonbség a szakmaspecifikussag vagy a képzési rendszer
kovetkezménye. A bolognai képzési rendszeren beliil a BA/BSc és az MA/MSc diplomak
Osszevetése is csak korlatozottan lehetséges. A jelenlegi munkapiaci statusz azt mutatja, hogy
a munkanélkiiliség kb. azonos aranyban érintette a két csoportot (a 2012-es kutatds szerint),
ugyanakkor a BA/BSc forméban végzettek koziil tobben tanulnak tovabb nappali tagozaton.

Az egyetemen legtdbben (24%) bolcsészettudomanyi teriileten végeznek, a masodik
legnagyobb képzésteriilet pedig a természettudomanyi (12%), ezt kdveti a jogi és igazgatasi
teriilet (12%) ¢és a pedagodgia (10%). A tarsadalomtudoméanyi és a gazdasagi teriileten
végzettek 9%-ot tesznek ki. Az aranyok hozzavetélegesen megegyeznek a 2011-es kutatasban
tapasztaltakkal.

Képzésteriiletek A szak képzésteriilete (az elséként jeldlt szak szerint)
2012-ben 16 2012-ben % 2011-ben %

Agrartudomanyi 91 3,6 5,2
Bolcsészettudomanyi 615 24,1 26,3
Gazdasagi 226 8,9 9,1
Informatikai 132 5,2 55
Jogi és igazgatasi 301 11,8 11

Miiszaki 31 1,2 1,8
Muvészeti 37 1,4 1,1
Muvészetkozvetitdi 11 0,4 0,3
Orvos- és egészségtudomanyi 196 7,7 7,8
Pedagogiai 266 10,4 8,2
Sporttudomanyi 88 3,5 3,4
Tarsadalomtudomanyi 240 9,4 8

Természettudomanyi 313 12,3 12,4
Osszesen 2546 100 100

A valaszadok képzésteriiletek szerinti megoszlasa 2012-ben és 2011-ben

A kapott tajékoztatds szerint az abszolutérium megszerzésekor a valaszadok 45%-a
(1193 16) rendelkezett féallasi munkaviszonnyal: a nappalisok 14%-ara, a levelez6sok 90%-
ara volt ez jellemzd. Az abszolutériumkor allasban 1évék egy része (18%) mar akkor olyan
munkakorben volt, ami teljesen megfelelt tanulmanyainak, tovabbi 59% szerint az akkori
allasa erdsen kotddott a szakteriiletéhez, azaz Gsszességében tobb mint haromnegyediiknek
volt mar akkor olyan munkahelye, ami kapcsolodott a szakmahoz. 18%-uknak ugyanakkor ez
a munkahelye nem kapcsolodott a tanulmanyokhoz.

Az abszolutorium utan a végzettek (2645 f6) kevesebb, mint fele keresett allast (44%,
1171 6). Egy résziik azért nem keresett, mert mar korabban is 4llasban volt (az abszolutérium

2 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. jiliusi 4llapotot tiikrdzik.




megszerzeése elott) és nem is akart valtani, 41% (1081 6). 11% tanulmanyai folytatasa miatt
nem keresett allast, tovabbi 4% egyéb okbol nem akart munkat keresni.

Az abszolutorium utan megszerzett els6 munkahely mar sokkal inkabb szakméhoz
kapcsolddo volt, mint azok az allasok, amelyeket a végzettek az abszolutorium szerzés elott
toltottek be. Itt 33% jelezte, hogy munkdja nagyon szorosan kapcsolodik a végzés
szakteriilet¢hez (szemben a korabban mar bemutatott 18%-kal), tovabbi 43% jelezte, hogy a
tagabb szakmajaban vagott az abszolutorium utani munkaja (szemben a korabbi 59%-kal). A
kett6 egyiitt 76%-ot ad, azaz alapvetden roéluk mondhatjuk, hogy a palyan maradtak. Itt 17%
mondta, hogy teljesen mas szakteriileten végzett, mint a megszerzett munka, mig 7% érezte
ugy, hogy munkéja valojaban nem kothetd szorosan semmilyen szakteriilethez. Az adatok
csak kis mértékben kiilonboznek a 2011-es év eredményeitdl.

A rektor Kiemelte, hogy a jelenleg dolgozok 15%-anak mellékallasa is van. (Ez az
arany a 2011-es kutatdsban is ennyi volt.) Ez a madésodallas az esetek csaknem
haromnegyedében (71%) erdsen kapcsolodik tanult szakmajahoz; 22%-uk nyilatkozott gy,
hogy ez a mellékalldss nem kapcsolodik tanult szakteriiletéhez, néhanyan pedig ugy
mindsitették, hogy az barmilyen teriilethez kapcsolhatd. A mellékallas az esetek 31%-aban
nem igényel diplomat.

Azok koziil, akik az abszolutoérium utan munkat kerestek 37% azonnal talalt is (1
hénapon beliil), tovabbi 49% keresés utan talalt, 14% pedig még nem talalt. Azokbol, akinek
iddre volt sziiksége az allaskereséshez (azaz keresés utan talédltak allas), 44% 1-3 honap alatt
talalt allas, tovabbi 27% 4-6 honapig kereste munkahelyét, tovabbi 19% talalta meg allasat 7-
12 honapon beliil. A maradék 10% 1 évnél tovabb kereste munkahelyét, amit végiil megtalalt.
Osszességében elmondhato, hogy a vélaszadok 58%-a az abszolutérium utan hamarosan
(max. 3 honapon beliil) talalt munkahelyet.

A DPR kutatasok a végzést kovetden 5 éven keresztiil folynak. 2012 volt az elsé év,
amikor az 1, 3 és 5 éve végzettek is lekérdezésre keriiltek. A tavaszi kutatasok mellett
haromévente az 6szi idészakban telefonos kutatast is végez az egyetem.

Az egyetemen végzett felmérés sordn 2655 fobol 2205 6 jelezte, hogy jelenleg is
dolgozik, 101 f6 sosem dolgozott, 173 fonek mar volt munkahelye, de jelenleg nem dolgozik,
176 £6 pedig nem valaszolt. Jelenleg az érdemi valaszadok 89%-a dolgozik.

2012-ben a valaszadok 18%-a nyilatkozta azt, hogy a jelenlegi munkajahoz egy
teljesen mas szakteriileten szerzett ismeretre lenne sziiksége (palyaelhagyok).

A valaszadok nagy része ugyanakkor vagy sajat, vagy a végzett tanulmanyokhoz
kapcsolodo teriileteken dolgozik. Az ardnyok szinte teljesen megegyeznek a 2011-es felmérés
eredményeivel. A 2010-es felmérésben — bar mas volt a kérdés szovegezése — 18% vallotta
magat palyaelhagyonak.

A kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatosan megirta a rektor, hogy egyesek kiilfoldon
vagy ott is végeztek munkat a tanulmanyok el6tt vagy mellett, a hallgatok 10%-a jelezte ezt.
A kiilfoldi munkavégzés valamivel jobban jellemz6 a nappali tagozaton tanulokra (12%-uk
emlitette), mint a levelezén végzettekre (9%). A lekérdezéskor a munkahellyel rendelkezd
valaszadok 7%-a (154 16) dolgozott kiilfoldon. A legtobben (41 {6) az Egyesiilt Kiralysagot
jeloltek meg, 30 f6 pedig Németorszdgot. A harmadik leggyakoribb emlités (15 {06)
Magyarorszag volt, ezt tekintették kiilfoldnek. Oket leszamitva 6% a kiilfoldon munkat
vallalok aranya. Ennél valdsziniileg tobben dolgoznak kinti munkahelyeken, de az online
felmérés feltehetden csak korlatozottan képes ket elérni. 2010-ben még csak 1% jelolt
kiilfoldi munkahelyet, 2011-ben mar 6%.

A kiilfoldi munkavégzés ardnya képzésteriiletenként rendkiviil eltérd; mig a jogi és
igazgatasi teriileten végzettek csak 1% jelzett kiilfoldi munkahelyet, addig az orvos- és
egészségtudomanyi teriileten végzettek tobb mint 6téde. A Karrier Iroda és a Nemzetkozi
Mobilitas Iroda foglalkozik 0sztondij és munkavallalasi lehetOségek ajanlasaval; az évente
allasborzét rendezésnek, és gyakornoki rendszert is mitkodtetnek.

Bar a végzettek ugy vélik, nem voltak elégé felvértezve munkapiaci ismeretekkel, az
egyetem Karrier Iroddjanak szolgaltatasait csak a valaszadok negyede (25%) vette igénybe. A
szolgaltatasok koziil a legtobben az allasborzét latogattak (ezt 21% jeldlte), masodik



legnépszeriibb a gyakornoki helyek, allasajanlatok kozvetitése, amivel a valaszadok 4%-a élt.
A harmadik a karrierfejlesztés kurzus, amin a végzettek szintén 4%-a vett részt. Ez utobbi
mind az 6szi, mind a tavaszi félévben meghirdetésre keriil Osszegyetemi szinten, €s
félévenként kb. 300 hallgatonak tud az elhelyezkedéssel kapcsolatos ismereteket nyajtani. Bar
az Iroda szolgaltatasai nem csak a nappali tagozatos hallgatoknak szolnak, mégis elsésorban
0k veszik ezeket igénybe, igy a nappali tagozatosok részmintdjan az igénybevételi aranyok
magasabbak. A Karrier Iroda tobbi szolgaltatasa, Ggymint a cégeldadasok, allasborze
elokészitd napok, személyes tanacsadas vagy tréningek, a valaszadok 2-3 %-at vonzottak. Az
egyes karok végzettjei koziil a leginkabb a GTK és a TTIK hallgatéi vették igénybe az Iroda
szolgaltatasait, eldbbieknek 41%, utobbiaknak 43%-a nyilatkozott igy. Szintén magasabb az
igénybevétel a BTK-r6l, ahol a valaszadok 27%-a vett részt valamilyen programon.

A valaszadok csaknem haromnegyede (72%) részt vett a kotelez6 szakmai
gyakorlaton; 22 %-ukat késébb a gyakorlati helyen alkalmaztak.

Obudai Egyetem®

A DPR adatai alapjan a végzés évét (alap- vagy mesterképzés) kovetden a 2012-es
évben a végzett hallgatok 12,4%-a, 2013-ban 12,2% tanult tovabb.

Az intézményben az elmult idészakban kizarélag bolognai rendszerben torténd képzés
folyt, korabban pedig f6iskolai szinti képzés zajlott az egyes szakokon, a bolognai
rendszerhez hasonld kiegészitd (egyetemi szintll) képzésekkel. Az idei évben inditotta el az
egyetem egyetlen teriileten osztatlan képzést a mérnoktanar szakon, igy bolognai rendszer és
az egységes osztatlan képzés Osszehasonlitasara vonatkozoan az egyetem nem rendelkezik
relevans informaciokkal. Mindemellett a rektor véleménye Szerint a bolognai rendszer(i
képzés keretei kozott végzett alapképzéssel rendelkezd végzetteket a munkaerdpiac szivesen
fogadja. A munkaerdpiac, illetve a konkrét munkaado altaldban magasra értékeli a
mesterképzésben kapott tobblettuddst, gyakran tapasztalja azonban, hogy foglalkoztatott
hallgatok a mesterfoku képzésének koltségeit és egyeb terheit mar nem vallalja a munkaltato.
Ugyanakkor elmondhato, hogy a fels6foku szakképzés fogalmat csak lassan fogadja el a
munkaerdpiac, gyakran nem tudja értelmezni a végzettek kompetenciait.

A felvételnél mutatkozo érdeklddés, valamint a taljelentkezések alapjan az Obudai
Egyetem leginkabb és legkevésbé népszerii szakja (a 2012-es felvételik adatai alapjan):

elsé helyen torténd barmely helyen a bekeriiltek
tuljelentkezés torténd tiljelentkezés | atlagos pontszama
mérndk informatikus BSc (nappali) 1,4-szeres 6,2-szeres 362
miiszaki szakoktato BSc (nappali) 0,24-szeres 0,32-szeres nem indult el

Arrol is tajékoztatott a rektor, hogy a hallgatok jelentds része a végzés pillanatidban
mar dolgozik. Ez nem csak a levelez6 munkarendben tanulok esetére igaz, hanem a nappali

képzés esetében is.

2012-ben végzett 2013-ban végzett
felmérés felmérés
Azonnal elhelyezked6k vagy mar a végzéskor dolgozok aranya 57,3 % 54,1%
Allast keresok elhelyezkedésének atlagos ideje 2,63 honap 4,05 honap
A teljes sokasagra jellemz0 atlagos elhelyezkedési idd 1,13 hoénap 1,86 honap

A kérddives nyomon kovetés a DPR keretében az 1, 3, és 5 éve végzettek

lekérdezésére vonatkozik. Az ezt kdvetd id6szakban az intézmény ALUMNI rendszere kezeli
a végzettekkel vald kapcsolattartast.

A végzést kovetden jellemzd, hogy az elhelyezkedés aranya novekszik. Az egy éve
végzettek koziil tovabbtanuld és aktiv munkdban 1évOk ardnyanak Osszege meghaladja a
100%-ot, ami arra utal, hogy a végzettek egy része munka mellett tanul.

1 éve végzett

3 éve végzett

5 éve végzett

2012-es felmérés

87,9 %

90,7 %

92,1 %

2013-as felmérés

85,5 %

95,8 %

91,7 %

5 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. jiliusi 4llapotot tiikrdzik.



Az is megallapithato tovabba, hogy az 1, 3 és 5 éve végzettek jelentds aranyban a
szakmajukban foglalkoztatottak. A végzettektdl a végzés ota tortént kiilfoldi tanulmanyaikra
¢s munkavallalasukra kérdezett ra az egyetem.

Kilfoldi tanulas

1 éve végzettek

3 éve végzettek

5 éve végzettek

2012-es felmérés

1,6 %

41%

6,8 %

2013-as felmérés

7,7%

7,9 %

2,6 %

Kiilfoldi munkavallalas

1 éve végzettek

3 éve végzettek

5 éve végzettek

2012-es felmérés

7,3%

12,3 %

113%

2013-as felmérés

11,5%

8,5 %

4,8 %

A fiatalok elhelyezkedését segitik az egyetem kiterjedt szakmai kapcsolatai, az iparban
elismert, j6 szakmai hirneve. Ezek a tényezOk biztositjdk az alapképzésben részt vevo
hallgatok kooperativ képzésének folyamatos meghirdetését és miikodtetését. A kooperativ
képzés az egyetem nappali alapképzéséhez kapcsolodd, onkéntes, kiegészitdé gyakorlati
modul, amelyben az egyetem ¢és valamely gazdasdgi téarsasag, vallalat, intézmény
egylttmiikodnek annak érdekében, hogy az egyetemi hallgatok — a képzési célban
megfogalmazottak szerint — szakmai gyakorlatot szerezzenek. A kooperativ képzés modulja a
nappali tagozatos tanterv olyan kiegészit6 része, amely egy vagy két (a 7. és/vagy 8.) félévben
valosul meg, amelynek soran a hallgatok a képzést tamogatd cégeknél szakmai gyakorlatot (4
nap/hét), az egyetemen pedig specialis elméleti ismereteket szereznek (1 nap/hét), és a cég
szakembereinek segitségével elkészitik szakdolgozataikat. A képzés id6tartama 5 vagy 10
honap, és elvégzése jelentds mértékben segiti a hallgatok munkaerd piaci elhelyezkedését.

Egyetlen ipari partnere van az egyetemnek, amely mar tobb éve két hallgatod
tanulmanyait tamogatja havi 0sztondijjal. Neéhany, egyszeri dijazast programot
finansziroznak  még  ipari  partnereink,  tobbnyire  diplomamunkakhoz  vagy
versenyeredményekhez kapcsoloddan. Ezidaig egy alkalommal kereste meg az egyetemet egy
megyei onkormanyzat olyan Osztondijprogrammal, amely azt célozta, hogy végzés utan a
megyébdl szadrmazd kornyezetmérnok hallgatok a telepiiléseiken vagy a régioban
helyezkedjenek el. Jellemz6, hogy a levelez6 tagozatos, koltségtéritéses képzésben részt vevo
hallgatok koltségtéritési dijat részben vagy egészben munkaltatojuk atvallalja.

A kooperativ képzésben résztvevo végzettek jelentOs része helyezkedik el a kooperativ
képzésre lehetOséget add szervezetnél. Pontos felmérése errél nincs az egyetemnek, de
becsléseik szerint ez az arany 60% koriil lehet.

Nyiregyhazi F Giskola®®

A rektor tajékoztatasa szerint 2010-2012 évben végzett hallgatoik korében elvégzett
DPR vizsgalatok adatai alapjan a tovabbtanulasi szandéka hallgatok terveit a tovabbtanulas
céljanak megfelelden a reprezentativ mintavétel tekintetében diagramok szemléltetik. (Lasd.
9. szamt melléklet) Nem jellemzd, hogy hallgatok egy idében tobbféle képzésre is jarnanak.
Ez egyrészt nagy terhet jelent idében és elfoglaltsigban, masrészt a magyar felsdoktatasi
finanszirozasi szisztéma szerint azonos képzési szinten csak egyet lehet allami tdmogatassal
elvégezni, a masodikért mar fizetni kell, igy csak kevesen engedhetik meg maguknak, hogy
egy id6ben tobb szakra is jarjanak. Ezért inkabb a diploma megszerzése utanra tervezik a
tovabbtanulast.

Korabbi felmérések igazoljak, hogy a fiatalok a munkaerépiaci helyzetiik javitasa
érdekében vallalkoznak 0jboli tanulasra. A megkérdezettek elsésorban Ujabb diplomat ado
képzések elvégzését tervezik. A hallgaték tobb mint fele a végzés utan mesterképzésben
gondolkodik, leendd szakmdjabol szeretne mélyebb elméleti ismeretekre szert tenni. Béar a
Nyiregyhazi Foéiskolan foként csak tanari szakon végzettek folytathatjdk mesterképzésen
tanulmanyaikat, a tovabbtanuldst tervezék még igy is, tobb mint fele ardnyban, ebben az

% A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.



intézményben szeretnének tjabb diplomahoz jutni. A mesterszakos diploma épp a
pedagogusok korében jelenthet a kozalkalmazotti bértabla szerinti magasabb besorolast,
nagyobb jovedelmet, de az is fontos szempont, hogy az atalakuloban 1évé kozoktatds
rendszerében nagyobb biztonsagot igér az egyetemi szintlinek tekinthetd végzettség ¢&s
kivalthato vele a meghatarozott idészakonként kotelezd tovabbképzésen valo részvétel is.

A legkevésbé a Mezdgazdasagi ¢s Miszaki Karra jard hallgatok tervezik, hogy
mesterszakon folytassdk tanulmanyaikat. Kedvez6, hogy nétt a felsdfoka szakképzések ¢€s a
szakiranyl tovabbképzések népszeriisége. Ezek a rovidebb ideig tartd képzések specialis,
szakmai ismeretekhez juttathatjdk az odajarokat. Mig korabban a fels6foktl szakképzésekre
foként akkor iratkoztak be a hallgatok, ha érettségi utan nem sikeriilt felvételt nyerniiik
felsdoktatasi intézménybe vagy a diploma megszerzését kdvetden nem talaltak megfeleld
allast, addig mara a fels6fokt szakképzések presztizse és rangja javulni latszik.

A hallgaték tobbsége ujabb diplomajat is az egyetemen szeretné megszerezni,
dontésiiket jelentdsen befolydsolja, hogy az intézmény helyben milyen lehetdségeket tud
felajanlani volt hallgatdi szdmara. A megszokott kornyezet, az ismerds tandrok &s
csoporttarsak gyakran azokat a hallgatokat is maradasra Osztonzik, akik kordbban tugy
tervezték, a diploma megszerzése utan azonnal munkaba allnak.

Annak ellenére, hogy a foiskolai évek alatt rendkiviil alacsony a kiilfoldon tanulok,
munkat vallalok aranya, a végzés utan hallgatoik tobb mint fele (51%) nem Magyarorszagon
tervezi a munkaba allast. Ha ehhez az értékhez még hozza adjuk a bizonytalanokét, akkor
csak minden hatodik leendd értelmiségi biztos abban, hogy tudasat Magyarorszagon szeretné
kamatoztatni. Az idegen nyelvtudasuk alapjan feltételezhetd, hogy valdsziniileg angol
nyelvteriileten probalkoznak majd, hisz kevesen vannak, akik az angolon kiviil barmely mas
nyelven kommunikalni képesek. A kiilf6ldon munkavallalasi szandékot jelzék kozott a
Természettudomanyi €s Informatikai Kar, a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar ¢és a
Mezdgazdasagi ¢és Miszaki Kar hallgatéi vannak tobbségben. A legkevesebben a
Pedagogusképzé Karon tanulok tervezik, hogy nem Magyarorszagon szeretnének
elhelyezkedni, Ezek a munkak jellemzéen rovid ideig tartdé alkalmi, didk vagy gyakornoki
munkak.

A diploméval rendelkezdk elhelyezkedését vizsgald kutatdsok mindegyike megerdsiti
a képzés alatti munkavéllalas fontossagat. A hallgatok szdmdara Iétfontossagt, hogy
palyakezddként is tudjanak igazolni szakmai jartassadgot, gyakorlatot, ha kell ajanléd levelet
kapjanak. Ezért vannak el6nyben azok a hallgatok, akik olyan szakon tanulnak, ahol a
képesitési kovetelmények kotelezd féléves gyakorlatot irnak el6 (gazdalkodasi és
menedzsment, szocial-pedagogia szakosok).

A megkérdezetteink minddssze 3%-a banta meg szakvalasztisat és nyilatkozott ugy,
hogy nem abban a szakmaban kivan elhelyezkedni. Csak minden nyolcadik valaszadd biztos
abban, hogy szakjanak megfelel6 munkat fog talalni. Az arany joval alatta marad az orszagos
értéknek, de ha figyelembe vesszilk, hogy valaszadok a foglalkoztatasi aktivités
szempontjabol a legkedvezdtlenebb régioban laknak és tanulnak, realisnak tekinthet6 ez az
értek. Mivel a vizsgalatban résztvevok fiatalok és mobilak, igy az elhelyezkedésnél
jellemzéen nem ragaszkodnak egy-egy konkrét telepiiléshez, de ismeretségiik lakohelylikhoz
¢s a felsdoktatasi intézmény székhelyéhez kapcsolédnak. Logikus tehat, hogy
munkavallaldsra a legnagyobb esélyiik ebben a térségben lesz. Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye ugy a munkanélkiiliséget, mint a jovedelmi adatokat tekintve a legkedvezdtlenebb
helyzetben van. Az, hogy a megkérdezettek 60%-a reménykedik abban, hogy szakjanak
megfeleld munkat fog taldlni azt igazolja, hogy hallgatok az elhelyezkedés érdekében
nagyobb kompromisszumokat is vallalnak.

Minden negyedik didk nem tartja realisnak azt, hogy a diploma megszerzése utan el
fog tudni helyezkedni, jellemzéen Ok azok, akik emiatt a kiilfoldi munkavallalas
lehetdségében gondolkodnak.

Fontos ismérv ugy a didk, mint a képzdintézmény szdmara annak ismerete, hogy
mennyire elégedett palyavalasztasaval a hallgatd. Ezt a ,,diploma utan milyen szakteriileten
szeretne dolgozni" kérdés tudakolja meg. Kedvezd, hogy a vélaszadok jovibeni terveit alapul



véve, az orszagos atlagtol (3,3%) alacsonyabb lenne a palyaelhagyok aranya (3,3 %), tehat a
megkérdezettek koziil nagyon kevesen vannak, akik nem a tanult szakmajukban szeretnének a
késobbiekben dolgozni. Kétharmaduk (64,8 %) a tanult szakmajukban és 24,9 %-uk kozeli
tertileten kivan elhelyezkedni. A DPR eredmények azt mutatjak, hogy orszdgosan magasabb a
biztosan a szakteriileten elhelyezkedni szandékozok ardnya, mint intézményiikben. A
valaszadok kozott viszont tobben vannak azok, akik a leendé szakmajukhoz rokon teriileteken
is szivesen vallalnanak munkat. Ehhez figyelembe kell venni, hogy foglalkoztatas
szempontjabdl a leghatranyosabb teriiletr6l érkeznek valaszadok, itt a legmagasabb a
munkanélkiiliség, ezeken a telepiiléseken a legnehezebb allast taldlni, érthetd, hogy a
munkahely megszerzése érdekében nem ragaszkodnak annyira sziitken vett szakméjukhoz,
mint a kedvezébb  foglalkoztatasi  lehetdséget jelentd  térségekbdl — érkezok,
kompromisszumokra is hajlandoak, ha ez munkat jelenthet. A Miiszaki és Mez6gazdasagi
Karon tanulok a legbiztosabbak abban, hogy szakteriiletiikon fognak elhelyezkedni (79,1%), a
legkevésbé a Pedagdgusképzd Kar didkjai vannak errél meggydzddve (62 %). A Gazdasagi és
Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatéi koziil valaszoltak a legkevesebben azt, hogy teljesen mas
terlileten is szivesen elhelyezkednének. (1,3 %) Az erre a karra jaré didkok a leginkabb
kompromisszum képesek, 6k azok, akik a legnagyobb aranyban vallalnak a kozeli szakmakkal
Osszefliggd munkakat is (35,4 %).

Az intézményben frissen végzett hallgatoik atlagosan 6 honapon beliil tudnak
elhelyezkedni, természetesen nagy szorast mutatkozik az el6zéeknek megfeleléen a
kiilonboz6 szakteriiletek tekintetében.

A DPR 1-3-5 évig kdveti nyomon a végzett hallgatok életpalyajat. A Nyiregyhazi
Foiskola az Alumni, Karrier és PR-iroda miikodése keretén beliil biztositja a frissen végzett
hallgatok szdmara kiilonbozé szervezetek, munkaltatok altal folyamatosan megjelend
munkavallalasi, elhelyezkedési lehetdségek kozvetitését. A Fdiskola tobb mint 50 regionalis
munkaltatoval kotott egylittmiikodési megéllapodast a kiilonbozd szakteriiletek képzéséhez
kot6d6 szakmai gyakorlati 6sztondijak tekintetében. Tapasztalatuk szerint az 6sztondijban
részesiild hallgatok tobb mint 30%-a helyezkedik el a gyakorlatot biztositd szervezetnél,
intézménynél.

A Nyiregyhazi Féiskola a tovabbiakban is az Alumni, Karrier és PR-iroda keretében
folyamatosan fejleszti az olyan jellegii szolgaltatasait, amelyek az aktiv hallgatok karrier,
életpalya tervezésének tamogatasat és a végzett hallgatok munkaerd piaci elhelyezkedését
segitik.

Tapasztalataik szerint a Nyiregyhdzi Foiskola legnépszeriibb szakjai:

—Gazdalkodéasi menedzsment
—Turizmus-vendéglatas
—Csecsemo -¢s kisgyermek neveld
—Gépészmérnoki
—Programtervezd informatikus.

Legkevésbé népszertiek:

—Magyar
—Fizika,

A kiilonbozd szintli diplomak koziil az elhelyezkedést legnagyobb mértékben a
gazdasagtudomany teriiletén és a miiszaki és informatikus képzési teriileten szerzett diplomak
segitik eld.

Karoly Robert Foiskola (1 Gy(')'ngy(')'s)27

A tanulmanyaik befejezését kovetden mesterképzésben tovabbtanulni szandékozo
hallgatok aranya 25% koriil alakul, azon hallgatok aranya, akik alapképzésben szeretnének
tovabbtanulni 4,5%, fels6foku szakképzésben (felsdoktatasi szakképzésben) 17%, szakiranya
tovabbképzésben 15%, doktori képzésben pedig a végzett hallgatok 8%-a tervezi a
tovabbtanulast.

2 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. jiniusi allapotot tiikrézik.



A foiskolai képzésben végzett hallgatok elhelyezkedési ardnya hasonld a bolognai
rendszerben végzett hallgatokéhoz. A tapasztalatok szerint a bolognai rendszeri képzési
formak koziil a magasabb szintli végzettség megszerzése nagyobb lehetdséget biztosit az
elhelyezkedésre, pontos adat azonban nem all a féiskola rendelkezésére.

Az intézményben a legkevésbé népszerli szakok: kozszolgdlati (BA), emberi
er6forrasok (BA), informatikus és szakigazgatasi agrarmérnoki (BSc), valamint a turizmus-
menedzsment (MA) szak, ez utobbi valosziniileg az oklevél kibocsatasahoz sziikséges magas
nyelvvizsga kovetelmény miatt. A legnépszeriibb szakok a gazdasagtudomanyok képzési
terlileten a gazdalkodasi és menedzsment (BA), pénziigy és szamvitel (BA), kereskedelem ¢és
marketing (BA), turizmus-vendéglatdis (BA), informatika képzési teriileten a
gazdasaginformatika alapképzési szakon (BA) folytat képzést a fiskola, amelyet szintén
népszeriinek szamit. Az agrar képzési teriileten a kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki (BSc),
sz01ész-borasz mérnoki (BSc),

A foiskolan frissen végzett hallgatok a visszajelzések szerint a végzést kovetd 3-6
honapon belill el tudnak helyezkedni. Az intézmény 5 évig kdveti nyomon a végzett hallgatok
¢letpalyajat a DPR segitségével, amelynek keretében harom megkeresés torténik, a végzést
koveto 1., 3. és 5. évben.

Mindharom képzési szinten az a tapasztalata a rektornak, hogy a foglalkoztatottsag
90% koriil alakul, amelybdl kb. a hallgatok 60%-a végez a végzettségének megfelelé6 munkat.
Ennél az adatndl azonban érdemes arra is figyelemmel lenni, hogy az 6nkéntes adatkodzlési
aktivitas leginkabb azokra a végzett hallgatokra jellemzd, akik talaltak munkahelyet. Azon
végzett hallgatok, akik kevesebb sikerrel jartak az elhelyezkedés terén, kevésbé szivesen
teszik ezt a tényt kozz¢E.

Az intézményhez érkezett visszajelzések alapjan a végzett hallgatok kb. 10%-a vallalt
kiilfoldi munkat a fels6foki végzettség megszerzését kovetden, a jelenleg is hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezdknek pedig kozel 15%-a tervezi kiilfoldi tanulméanyok folytatasat.

A foiskola rendelkezik egy Munkaerdpiaci portallal, amely regisztracios lehetdséget
biztosit az allasajanlatot, gyakornoki lehetdséget biztositdo cégek, valamint az allast keresd
hallgatok szaméra. Az intézmény honlapjan publikdlja a gyakornoki ¢és allasajanlatokat,
évente egy alkalommal pedig allasborzét szervez. A visszajelzések alapjan a szakmai
gyakorlatot letéité hallgatok a gyakorlati helyként valasztott cégnél nagy ardnyban tudnak
elhelyezkedni. Specialis gyakorlati helyként a pénziigy és szamvitel szakos hallgatok esetében
a Nemzeti Ado és Vamhivatal kiemelhetd.

Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem (Budapest)®®

Az egyetemen az egységes osztatlan képzés maradt dominans. Az els6 BA képzések
most végzddtek, ahol van raépiild MA szak (pl. a kameraman-operatdr képzés), amelyre az
egész osztaly jelentkezett. A hangmester és vagd BA szaknak nincs MA folytatasa. A doktori
iskolaban minden MA végzettségii hallgato folytathatja tanulmanyait szinhazmiivészet, illetve
film és videomiivészet dgban. Evente 25-30 jelentkezé van, dontd tobbségiik az egyetemen
végzett hallgatok koziil keriil ki. A rektor alldspontja szerint a miivészeti teriileten a
munkaerdpiac elég nehezen definidlhato. Csak néhany szak van, ahol MA képzés is folyik, de
még csak egyetlen osztaly végzett 5 fovel és 6k mindannyian folyamatosan dolgoznak (ha
nem is kozalkalmazottként, vagy munkaviszonyban, hanem szabaduszoként), igy nem tud
érdemi valaszt adni erre a kérdésre.

Ahol BA és MA szak is van (kameraman BA+operatér MA; mozgdkép alapszak film-
és televizio-rendezé6 BA + filmrendezé miivész MA; dokumentumfilm-rendez6 MA) még
nincsenek végzett novendékek, tehat erre a kérdésre sem egyértelmii a valasz, hiszen nincs
tapasztalata az egyetemnek. Azt azonban leszogezte a rektor, hogy a hallgatok mar az
egyetemi évek alatt is folyamatosan dolgoznak olyan produkcidkban, ahové tobbségében az
egyetemen tanitd oktatok kapcsolatai révén keriilnek be. KésObb a sajat hallgato-tarsaikkal
alakitott alkoto kozosségekben dolgoznak sok esetben.

2 A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.



A legnépszerliibb szak a szinmiivész, a legkevésbé népszerii a gyartasszervezd
alapszak. A frissen végzett hallgatok ,.elhelyezkedése” nem jellemz6é. Néhany szinmiivész
leszerzddik a kiillonb6zd koé- vagy alternativ szinhdzakhoz. A televiziok miisorat és a
kozosségi portalokat kovetve, a fesztivalok miisorat figyelemmel kisérve szamos informéacidja
van az egyetemnek a végzett novendékekrél. Nem igazan lehet értelmezni azonban egy
filmrendezd esetében, ha pl. 6tévente készit egy nagyjatékfilmet, vagy naponta egy epizodot
valamely televizids sorozatbol.

Szakmai gyakorlati 6sztondij nincs az egyetemen, a szakmai gyakorlat a szinmiivészek
¢s szinhazi rendezdk esetében milkddik. Sok esetben az osztilyvezetd tanar szinhazaban
gyakorol egy szinész és oda kap szerzddést is. A szinhazak helyzete miatt azonban ez a
lehetdség is besziikiilt az utobbi években.

Pannon Egyetem (Veszprém)*®

Az egyetem rektoranak tajékoztatasa szerint a tovabbtanulasi szandékot befolyasolja a
képzési teriilet, valamint a képzés szintje. A végzettek 30%-a mesterképzésben, 20%-a
szakiranyu tovabbképzésben, 7% alapképzésben, 16% doktori képzésben kivan részt venni.®

Az abszolutérium megszerzése elott elhelyezkeddk valaszai alapjan 30% személyes
kapcsolatok utjan, 40% allashirdetésre valo jelentkezés utjan jutott el. A tovabbi 23% egyéb
uton (munkaltatok felkeresése, korabbi munkakapcsolat alapjan, szakmai gyakorlati hely,
karrier iroda, allasborze, vallalkozova valt) és 7% egyéb, amelyrdl nincs informaci6. Az
elhelyezkedési utak is mutatjak, hogy ez egy komplex rendszer, az egyéni érvényesiilésnek
sok tényezdjével. A rektor szerint azt megallapitani, hogy ebben a hatismétrixban mely
tényezOnek van legnagyobb hatdsa egy-egy egyén elhelyezkedésében jelenlegi kutatasi,
kimutatdsi modszerekkel nem lehet. A DPR alapjan nem mutathaté ki kiilonbség az
elhelyezkedési mutatokban a képzési teriilet és képzési formak kozott.

A rektor meglatdsa szerint a kiilonb6zd szintli diplomdk egyelére ugyanolyan
esélyeket biztositanak, és még nincs meg a megfelelé munkaerdpiaci visszajelzés a kiilonb6zo
szintli diplomaval rendelkezOk tudédsaval, alkalmassagaval, bevaldsdval kapcsolatban. A
munkaadok altalaban azt nézik, hogy mit tud a jelentkezd, és nem azt, hogy milyen diplomaja
van. A szakok népszerliségének tobb mutatoja is lehet, ezért nehéz annak a kérdésnek
megvalaszolasa a rektor véleménye szerint, hogy melyek az intézmény legnépszeriibb és
legkevésbé népszerlibb szakjai. Egyrészt a beiskoldzasnal a tiljelentkezés lehet sikerességi
mutatd. A képzés esetén a hallgatok elégedettsége az oktatassal, kapott szolgéltatasokkal,
oktatokkal befolyasolhatja a népszerliséget, a kimeneti oldalon pedig az elhelyezkedési
es¢lyek, €s a megszerzett tudas altali konnyli elhelyezkedés novelheti a szak iranti
népszeriiséget. Az is lehet, hogy bar rossz beiskoldzasi mutatokkal, a kemény oktatds miatt
népszeriitlen képzéssel rendelkezik egy szak, mégis nagyon jo elhelyezkedési adatokat mutat.
A beiskolazasi tal- vagy alul jelentkezésnek szamos oka lehet, nem feltétlen a szak
népszeriiség, hanem foldrajzi helyzet, ismertség, vagy egysertien divat lehet hatdssal.

Az oktatassal, szolgaltatdsokkal kapcsolatos elégedettség, és népszeriiség konnyebben
mérhet6 fogalom a kapott tdjékoztatas szerint. A DPR visszajelzései alapjan a végzettek 75%-
a kapcsolodo szakteriileten dolgozik, 15% mas szakteriileten, 10% pedig olyan helyen, amely
barmilyen végzettséggel ellathat6 tertilet.

Képzési teriiletenként ez az ardny némi eltérést mutat. Informatikai képzési tertilet
esetén a végzett hallgatok 90%-a kacsolodo szakteriileten dolgozik. Masik végletként pedig
elmondhat6, hogy a tarsadalomtudomdnyi és bolcsészettudomanyi képzési teriileten a
végzettek 65%-a dolgozik kapcsolodo szakteriileten, 25% mas szakteriileten, 10% pedig
barmilyen végzettséggel betdlthetd teriileten.

Az abszolutérium pillanatdban a végzettek 40%-a mar rendelkezik munkahellyel, igaz
nagyobb aranyban a levelezd tagozatosok. Azok, akik nem rendelkeznek diplomaval, csak
abszolutériummal, nagyrészt ugy itéltek meg (6% kivételével), hogy a diploma hianya nem

2 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juliusi allapotot titkrozik.
% A viszonylag kis valaszadasi elemszam miatt szignifikans kiilsnbség nem mutathato ki, sem a képzési teriiletek, sem a
képzési szintek kozotti tovabbtanulasi szandékban.



okozott gondot a munkaba alldskor. A munkakeresés ideje atlagosan 5—7,7 honap volt, amely
pedagogusok esetén 12 honap, informatikai képzési teriilet esetén 2 honap volt.

A foglalkoztatottsdg esetén megkiilonboztet az egyetem aktiv foglalkoztatottakat, és
inaktivakat. Az inaktiv csoportba tartoznak a munkanélkiiliek (6%), a GYES/GYED-en levok
(4%), a nappali tagozatos foallasu diakok (8%), a haztartasbeliek (1%). A munkanélkiiliség
esetén 6,4%-o0s aranyt lehetett kimutatni a DPR-b6l. Az aktiv foglalkoztatottak ardnya 80%-
os. A munkanélkiiliek atlagosan 6 honapja vannak munka nélkiil, ¢s mindenki keres munkat.

A rektor tdjékoztatdsa szerint a megkérdezett végzettek 3,5%-a végzett kiilfoldon
résztanulmanyokat, 13,2%-a pedig dolgozott mar kiilf6ldon a tanulmanyi idészakaban, vagy
utdna. A képzettség megszerzése utan atlagosan 1 évig vallaltak munkat a valaszadok. A
kiilfoldon dolgozok 1/3-a nem a képzettségnek megfelelé munkat, 1/3-a kapcsolodo teriileten,
1/3-a teljes mértékben a képzettségnek megfeleld teriileten dolgozott. A kiilfoldon dolgozok
kizardlag az unié valamely tagallaméaban dolgoznak a visszajelzések alapjan, foleg Angliaban
¢s Németorszagban. A kiilfoldi tovabbtanulasrol nincs informacidja az egyetemnek.

A képzési idében jellemzd az Osztondijas egylittmiikodés a kooperativ képzés
keretében a miiszaki informatikai karon. A végzettség megszerzése utani 0Osztondijas
foglalkoztatasban az intézmény mar nem vesz részt, szamos lehet6ség van arra, hogy
valamely cég ¢és a hallgatdo egyiittmiikodésére, adott esetben utobb a cégnél valo
elhelyezkedésre. Az intézményben allasportal is miikodik, ahova a cégek allasajanlataikat
feltolthetik. A visszajelzések alapjan a szakmai gyakorlati helyen keresztiil a foglalkoztatottak
10%-a helyezkedett el.

Miskolci Egyetem®

Az egyetem rektoratol kapott tajékoztatas szerint az egyetem allam- és jogtudomanyi
karan 6t szakon, és felsGoktatasi szakképzés formajaban folytathatjak tanulmanyaikat a
hallgatok: osztatlan jogaszképzés keretében, alapszakon: igazgatdsszervezd, igazsagiigyi
igazgatasi, és munka-és tarsadalombiztositasi igazgatasi szakon, mesterképzés keretében:
kozigazgatdsi mesterszakon. A munkailigyi ¢és tarsadalombiztositdsi mesterképzési
szakinditasanak akkreditacioja folyamatban van. Fels6oktatasi szakképzés keretében jogi
asszisztenseket képez az egyetem.

A képzések egymasra épiilnek: a jogi asszisztensek kedvezményes tanulmanyi rend
keretében folytathatjdk tanulmanyaikat valamelyik BA-szakon. A BA-szakokon az
alapdiploma megszerzését kovetden lehetéség van a kozigazgatasi mesterszakon masodik
diploma megszerzésére ¢s valamennyi alapszakon oklevelet szerzett hallgat6 végezhet tovabbi
tanulmanyokat a jogdsz szakon is. Tovabbi kedvezményt jelent, hogy szakirany diploméval
rendelkezdk esetében lehetdség van jogasz szakon, levelez tagozaton Gn. diplomas levelezd
képzésre, ahol a képzési 1d6 8 félévre rovidil. A jogi asszisztensek kb. 15%-a tanul tovabb
igazsagiigyi igazgatasi alapszakon, a végzett BA szakos hallgatok kb. 10%-a mesterszakon,
illetve jogasz osztatlan képzés keretében.

A 2012. évi DPR adatok szerint a hallgatok tobbsége nem rendelkezett a felmérésben
érintett képzés kezdetekor felséfoku végzettséggel (80%); aki igen, az azt tobbnyire
hagyomanyos foiskolai képzés keretében szerezte (83,3%). Nem jellemzd, hogy a képzés
befejezését kovetden tovabbi tanulmanyokat folytattak volna (minddssze 10% tette ezt meg.)
A hallgatdk tobbsége nem is szeretne tovabbi képzésben részt venni."

A rektor allaspontja szerint miutdn mas az osztatlan és a BA képzések keretében
elsajatitandd ismeretanyag kore, és a kiilonbozd végzettséggel betdlthetd allaslehetdségek, igy
az Osszehasonlitds nehezen tehetd meg; magasabban kvalifikaltabb munkakorokben
eredményesebben tudnak elhelyezkedni az osztatlan képzést sikeresen befejezé hallgatok,
mint a BA diplomaval rendelkez6k. Ugyanakkor nem sziikséges a jogi és kozigazgatasi
képzési terlileteken meghirdetett valamennyi allashoz jogi egyetemi végzettség, igy
alapvetden a képzésre forditandd onkoltség, (koltseégtérités) a képzés hossza, €s a jelentkezd
tanulmanyi eredményei hatarozzék meg, hogy a hallgatd melyik képzést valasztja.

3! A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. jiliusi 4llapotot tiikrdzik.



Az altalanossagban megallapithatd a rektor szerint, hogy a levelez6 munkarendben
tanul6 hallgatok dontd tobbsége mar meglévé munkdja mellett tanul, igy 6k mar tanulmanyaik
folytatasa alatt is rendelkeznek allassal; az 6 esetiikben a diploma a magasabb, kvalifikaltabb
munkakdrben torténd eldrelépés lehetdségét teremti meg. Az egyetem BA képzései koziil a
legbiztosabb elhelyezkedési lehet6ségeket a munkatigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi
alapszakon végzett hallgatoink tudhatjadk magukénak. A szakokra kb. azonos aranyban
jelentkeznek hallgatok, de a legnépszeriibb szakok: jogasz osztatlan és munkaiigyi ¢és
tarsadalombiztositasi igazgatasi alapszakok €s az igazgatasszervezo szak.

Arrdl is tajékoztatott a rektor, hogy — a DPR alapjan — a volt hallgatok tobb mint fele
olyan dolgozoként tekintett magara, aki tanul is; tObbségiik mar rendelkezett féallasu
munkaviszonnyal (54,1%), amely tobbnyire allandoé jellegii és hatarozatlan ideji volt (96,9%).
Az abszolutorium megszerzését kovetd kb. fél éven beliil a hallgatok fele talalt allast (52,5%),
méghozza sajat szakteriiletiikkon (33,3%), illetdleg sajat, illetve kapcsolodo teriileten (60%). A
legtobben a munkaltatondl vald jelentkezés utjan taldltak allast (28,6%), illetdleg
allashirdetésre jelentkezett (19%).

Az egyetem egyiittmiikodik és jO szakmai kapcsolatot apol igazsagszolgaltatasi
szervekkel, birosagokkal, ligyészséggel, kozjegyz0oi, végrehajtoi ¢és ligyvédi irodakkal, akik
gyakran hirdetnek allaslehetOségeket végzett hallgatéink szamara, ¢és gyakornoki
allaslehetdséget is kinalnak felsébb éves hallgatoknak.

Nincs informacioja a rektornak arra vonatkozoan, hogy szakmai Osztondijat nyert
hallgatoink milyen aranyban helyezkednek el a gyakorlatot biztosit6 intézménynél, mert nincs
ralatasa arra, hogy ki rendelkezik a korabban tanulmanyi szerz6désnek nevezett 6sztondijjal.

Szent Istvan Egyetem ( Gé'dé'llo")32

A Dbioldgia BSc szakos hallgatok 90%-a folytatja tanulmanyait mesterszakon. Az
allatorvostan hallgatok végzésiiket kovetden a szakmai tapasztalatok megszerzése utan
szakallatorvosi képzésben, illetve megkozelitéen 6-7%-uk PhD képzésben folytatjak
tanulmanyaikat. Az ovodapedagogus és tanitd szakon az alapképzést kovetden elenyészd
aranyban tanulnak tovabb mesterképzésben. Hivatalos felmérést ugyan nem készitett az
egyetem tovabbtanulds témakorében, de a mesterképzésben irt szakdolgozathoz vald
konzultacios kérelmek igazoljadk, hogy az alapképzésben diplomat szerzett hallgatok
tovabbképzésben vesznek részt és mesterképzésben is oklevelet szereznek. A végzett
hallgatok jelentés szamban tanulnak tovabb az intézmény pedagogus szakvizsgat adod
tovabbképzésein. A gazdasag- és tarsadalomtudomanyi kar alapszakon diplomat szerzett
hallgatok 20-30%-a tervezi tanulmanyai mesterszintli folytatasat, tobbségik levelezd
tagozaton. A rektor tapasztalata szerint tobb hallgatd szerez tapasztalatot a munkaerdpiacon és
ezt kovetden a végzés utan 1-3 évvel jelentkezik mesterszakra. Jelentés azon hallgatok szama
is, akik akar parhuzamos képzésben vesznek részt, illetve akar egymast kovetden inkabb két
alapszakot végeznek el, ami az elhelyezkedést megkdnnyiti, mert tobb labon allnak, és
szakmai tudasuk szélesebb korti.

A gépészmérnoki karon az alapképzésben végzok oklevelik megszerzését kdvetéen
20-30%-ban tanulnak tovabb, a mesterképzést elvégzok mintegy 3-5%-a tanul még doktori
iskolaban illetve tovabbképzésben.

A mezbgazdasag- és kornyezettudomanyi Karon a kertészmérnok szakot kivéve
valamennyi alapszaknak van egyenesagi folytatasi lehetdsége mesterszakon egyetemen beliil
Minden mesterszaknak van befogad6 doktori iskoldja, ez az egymasra épiilés egyediilallo
lehet6ségeket biztosit a diakok szamara az egyetemen, szamos hallgatd ¢él ezzel a
lehetdséggel. Az alapképzésben végzettek koziil a mesterképzésben tanulmanyaikat folytatok
tulnyomo tobbsége a karon marad, valamelyik MSc szakon tanulnak tovabb. Sokan nem
maradnak azon a szakteriileten, amelyben az alapképzésben tanultak, mas részteriiletre
specializalédnak. A kertészmérnok szakon végzettek is Godollon folytatjdk tanulmanyaikat,
novényorvosként,  mezdgazdasagi  biotechnologusként,  Okotoxikologusként,  vagy

32 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. jiliusi 4llapotot tiikrdzik.



agrarmérnokként. Az alapképzésben nappali tagozaton diplomat szerzetteknek altalaban fele
illetve kétharmada tanul tovabb. (Sokan kb. egyharmaduk nem kapja meg oklevelét
nyelvvizsga hidnyaban.) A kar négy doktori iskolaval rendelkezik. A mesterképzésben
végzettek koziil nagyon sokan folytatjak tanulményaikat doktori képzésben.

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar felséfoku szakképzésén és alapképzésében végzettek
22%-a tanul tovabb mesterképzésben. JelentOs sikerként valosult meg a mesterképzés a 134
éves multtal és jelentds szakmai elismeréssel bird karon. 2013 juniusdban kaptak eldszor a
hallgatok MSc diplomat. Korabban mas felsdoktatasi intézmények MSc és doktori
képzésében vehettek részt a karon végzett épitd-, épitész- és telepiilésmérnokok.

A 2012. évi DPR eredményei33 alapjan megallapithat6, hogy a végzettek karonként
eltérd szazalékban folytatjak a tanulmanyaikat az intézményben. A képzési teriilet eltérései és
a tanulmanyok relativ sikeressége nagymértékben meghatarozza a mesterképzésbe torténd
atlépést, valamint a doktori képzésben torténd tovabbtanulast.

Az Allatorvos-tudomanyi Kar vezetSinek véleménye szerint az egységes, osztatlan
képzésben oklevelet szerzett hallgatok tudnak konnyebben elhelyezkedni, mivel az 6téves
képzésben az elméletek és gyakorlatok ardnya jobban elosztott, nincsenek atfedések a két
szint kozott. A bolcsész és pedagogusképzésben résztvevok esetében a munkaltatok még nem
tudjak értelmezni a bolognai rendszerben kiadott BA illetve BSc diplomék és az MA, MSc
képzés kozotti kiilonbséget. A kar vezet6i tgy itélik meg, hogy a bolognai képzési rendszer
még alapos javitasra szorul, f6leg a tanarképzés tekintetében.

A gépészképzés soran feltétleniil az egységes és osztatlan képzési rendszer segiti el a
hatékonyabb munkaerdpiaci elhelyezkedést. A mezbégazdasag és kornyezettudomanyi karon
azt tapasztalta a rektor, hogy nem Kkeresik az alapképzésben végzetteket. A munkaltatok
szivesebben fogadjdk a mesterszinti diplomaval rendelkezdket. Még a mezdgazdasdgban
egyre nagyobb szamban jelenlévd csaladi gazdasagokbol érkezd hallgatok is igyekeznek
mesterszintli diplomat szerezni.

Ugyanakkor az alapszakokra felvett hallgatok mintegy harmada az alapszint(i tudast is
nagy nehézségek aran képes befogadni, megszerezni. Sokan alkalmatlanok a mesterszintii
tanulmanyokra. Harmaduk kelld kitartds ¢és szorgalom esetén képes megfeleld alapszintii
tudds megszerzésére, de nem alkalmas a mesterszakon vald tovabbtanulasra. A hallgatok
egyharmada rendelkezik olyan szintli képességekkel, amelyeknek birtokdban az osztatlan
képzési rendszerben is képes lenne diplomat szerezni. Ha visszatérnénk a kizéarélagos
osztatlan képzési rendszerre, akkor szamolni kellene azzal, hogy a diplomasok szdma
csokkenne.

A rektor allaspontja szerint a bolognai rendszer eldnye az egységes eurdpai
felsdoktatasi rendszerbe torténd beintegralodas. Ugyanakkor az osztatlan képzés vildgosabb
helyzetet biztositott a hazai munkavallalok és munkaadok kozott. Meglatdsa szerint a
munkaltatok még mindig nem tudnak kiilonbséget tenni az alap- és mesterképzés, valamint a
korabbi fdiskolai és egyetemi képzés kozott. Az allashirdetések olvasasa soran vildgosan
latszik, hogy még mindig fOiskolai és egyetemi végzettséggel keresnek munkavallalokat. A
kiilonb6z6 szintli diplomak kozotti megmérettetés azonban nagyban fiigg a munkaerépiaci
szegmenstol.

Mester fokozattal rendelkez6 hallgatok nagyobb eséllyel 1épnek a munkaerdpiacra, de
vannak olyan teriiletek, ahol inkdbb az alapfokt diplomaval rendelkezd allaskeresOket
fogadjak szivesebben, az alacsonyabb illetmény ¢€s a tulképzettség elkeriilése érdekében. A
rektor tapasztalatai szerint az elhelyezkedés nagymértékben fiigg a fiatalok kompetenciaitol.
Egy tehetséges didk az alapképzés elvégzése utan, ha mesterdiplomara vagyik, de a csaladi
hattér nem teszi lehetdvé, hogy folytassa tanulmanyait, akkor elhelyezkedését kovetden
levelezd tagozaton megszerzi a mester oklevelet is. Az agrar és mezGgazdasagi agazatban a
munkaerdpiacon a mesterszinti végzettséggel rendelkezdket keresik nagyobb aranyban. Van
olyan teriilete ennek az 4gazatnak, amelyen nem is lehet alapvégzettséggel ellatni a feladatot,

% A hallgatéi kutatdsban az alap- és mesterképzésben tanulé hallgatok teljes kore vett részt. A felmérés még a korabbi
szervezeti strukturanak megfelelen késziilt, 8152 f6 bevonasaval.



ilyen a novényvédelem iranyitdsa. Ugyanakkor kutatd- és oktatdémunkat is kizarolag mester
(osztatlan) végzettséggel lehet ellatni, valamint a doktori képzésbe is csak igy lehet felvételt
nyerni. Ugy véli a rektor, hogy gépészmérnoki teriileten a szakmérndki képzéssel kiegészitett
mesterképzés biztosit nagyobb lehetdséget az elhelyezkedésre.

Az egyetem tobb karan nincs mesterképzés, igy az elhelyezkedést az alapdiploma is
biztositja (pl. tanitd €és csecsemod- €s kisgyermekneveld, valamint 6vodapedagogus szakokon)
Az ¢épitész terlilet alap diplomdaja gyakorlatorientalt képzést és végzettséget biztosit, s a
munkaerdpiac ezeket a szakembereket (az épitdipar ismételt fellendiilésekor) szivesen
alkalmazza a kivitelezés teriiletén.

A szakok népszeriisége tekintetében arrol tajékoztatott a rektor, hogy az allatorvos-
tudomanyi kar mindhdrom szakja kiemelkedden népszerli, a végzést kovetden a diplomat
szerzett hallgatok rogton el tudnak helyezkedni. Az allatorvosi szakon végzettek koziil
allatkorhazakban, allatorvosi rendeldkben, hatdsagi allatorvosként, kormanyhivataloknal,
egyetemen, kozigazgatasban, keriileti hivatalokban helyezkednek el a fiatal szakemberek.

Egyes szakokra torténd jelentkezést tobb tényezo befolyasol a rektor meglatasa szerint,
példaul a felvételi kovetelmények, a jelentkezok anyagi helyzete, az intézmény lakhelytdl
vald tavolsaga. A gazdasagi; agrar- és gazdasagi, agrar- és egészségtudomanyi karon a
pénziigy ¢és szamvitel, miiszaki menedzser ¢és az egészségligyi szervezd szakok a
legnépszeriibb alapszakok, mig a legkevésbé népszerii az andragdgia alapszak. A gazdasag- és
tarsadalomtudomanyi kar féleg agrar- és gazdasagi szakokkal rendelkezik. A legnépszeriibb
szakok a turizmus-vendéglatas a gazdasagi szakokon beliil, és a gazdasag és vidékfejlesztési
agrarmérnok szak az agrarképzési terilleten beliill. Bolcsész és tarsadalomtudomanyi
teriileteken egy-egy alapszak van az egyetemen, ezért rangsort nem tudott felallitani a rektor.
Nagy szamban (73%) tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, altalaban 1 éven beliil a
végzeEs utan, atlagkeresetiik is elfogadhatonak mondhato.

A szakokon a hallgatok szakmai gyakorlata teljes mértékben biztositott, a kar sok
gyakorlati képzési helyet kindl fel, tobb intézettel, vallalattal kotott egyiittmiikodési
megallapodast. EQy olyan szak van, amit tobb éve nem tud elinditani az egyetem, az
informatikus ¢és szakigazgatasi agrarmérnok szak, amelynek az elnevezése a rektor
tapasztalata szerint visszariasztja a diakokat a jelentkezéstdl, mert nem tudjak értelmezni, nem
ismerik az agrar szakigazgatasi rendszert. Ehhez tobb timogatasra lenne sziiksége a szaknak a
munkaerdpiac oldalarél is. A masik nehézségekkel kiizdd szak az egyetemen a
gazdasagelemzés szak, erre a rektor véleménye szerint azért nem jelentkeznek a hallgatok
kell6 szamban, mert tal nehéznek, elvontnak feltételezik az oktatast.

A tajékoztatas szerint a ,,népszeriitlen” szakokon az elhelyezkedési aranya nagyjabol
megegyezik a ,népszerii” Szakokon végzett hallgatok munkaba allasi aranyaval. A
gépészmérnoki kar vezetOinek tapasztalata alapjan a szakok népszerliségi sorrendje:
mezOgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérndki szak, gépészmérndki, miiszaki menedzser,
létesitménymérndki, mechatronikai mérmnodk szak. A  munkaerOpiac a  végzett
gépészmérnokoket nagyon keresi. A karrier iroda céges megkeresései, az allashirdetések és
gyakornoki helyek meghirdetése is ezt az igényt tamasztja ala.

A Mezb6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Karon a népszerli és népszeriitlen szakok
elkiilonitése nehéz feladat, mert a nyolc meghirdetett alapszakra a kapacitasnak megfeleld
jelentkezé mindig van. A novénytermeszté mérnok alapszak indult el nehezebben, de az elsd
helyen ezen szakra jelentkez6k szama, ezen a szakon is novekvo tendenciat mutat.

Novekszik az igény és az érdeklédés az altalanosabb képzést biztositd mezdgazdasagi
mérndk és az allattenyészté mérndk szak irant. Evek ota stabilan magas az érdeklédés a
természetvédelmi mérnok és a kertészmérnok szakok irant. Stagnal, de megfeleld az
érdeklédés a kornyezetmérndk, kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok és a vadgazda szakok
irant. Az egyetem mesterszakjaira — az akkreditalasuk és inditasuk késébb tortént — novekvo
jelentkezési tendencia jellemzd. Novekvo az érdeklédés a magyar jelentkezOk részérdl az
angol nyelven meghirdetett szakok irant. (Féleg a mezdgazdasagi mérnok BSc és
agrarmérnok MSc szakokon.)



Mivel a DPR-ben 12%-os valaszadasi hajlandosag valosult meg, ezért a rendelkezésre
allo adatok szama alapjan nem lehet megfeleld €és biztonsdgos kovetkeztetést levonni a
munkaerdpiaci elhelyezkedésre vonatkozoan a rektor allaspontja szerint. Az Ybl Miklos
Epitéstudoméanyi Karon kb. négyszeres volt a nappali tagozatos hallgatok tuljelentkezése a
2010-2012-es iddszakot vizsgalva, tehat dsszességében valamennyi szak népszerii. Ezen beliil
2012-ben épitdbmérnoki szakra nyert felvételt a legtobb hallgato.

Az Allatorvos-tudomanyi Kar valamennyi szakjan a végzésok rovid idén beliil
elhelyezkednek a megszerzett végzettséghez jol illeszkedd szakmaban. Az alkalmazott
bolcsészet és pedagogiai karon 6vodapedagdgus, tanitd és csecsemod- €s kisgyermekneveld
alapszakon szerzett oklevéllel (mesterképzés nincs) a hallgatok jelentés része a szakmaban
helyezkedik el.

Az egyetem Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kara foleg agrar ¢és gazdasagi
szakokkal rendelkezik. A végzésok nagy szamban (73%-ban) tudnak elhelyezkedni a
munkaerdpiacon, altalaban 1 éven beliil a végzés utan. A kar sok gyakorlati képzési helyet
kinal fel hallgatéinak, tobb intézettel, vallalattal kotott egyiittmiikodési megallapodast, s ezek
az egyuttmuikodések is elOsegitik a végzdsok elhelyezkedését.

A gépészmérndki teriileten végzd hallgatok a diploma megszerzését kovetden,
jellemzden 85-90%-ban taldlnak végzettségiiknek megfeleld allast. A Mezdgazdasag- ¢€s
Kornyezettudoméanyi Karon végzett felmérés eredményeib6l nem lehet biztonsdgos és
valdsagos képet felvazolni, de elmondhato, hogy az agrargazdasag és az ott folyd képzés a
munkaerdpiaci kapcsolodasat tekintve a nemzetgazdasadg kevéssé dotalt szegmense. Azon
hallgatok, akik csaladi gazdasagokbol jottek azonnal elhelyezkednek, ugyanakkor egyéb
teriileten az elhelyezkedésre vonatkozé adatok nem szignifikansak.

A megszerzett végzettséghez jol illeszkedd szakmdban vald elhelyezkedés esélye
elsdsorban a muszaki (gépészmérnoki), gazdasagtudomanyi teriileten diplomat szerzoket
valamint az 4llatorvos-, és egészségtudomanyi teriileten tanulokat jellemzi leginkabb.

Az Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Karon végzettek 61%-a talalt azonnal munkat végzés
kovetden, tovabbi 26%-uk fél éven beliil, kb. 13% pedig ezt kovetden helyezkedett el. Bar
ismert az épitdipar jelenlegi helyzete, ennek ellenére a karrol kikeriild szakemberek iranti
kereslet meghatarozo.

Az egyetem nyilvantartasa szerint az 1-3-5 éve végzett hallgatok
foglalkoztatottsaganak aranya a kovetkezOképpen alakult: a végzéskor (abszolutorium
megszerzésekor) foallasban dolgozok aranya 47,4%; a munkanélkiilieck aranya 9,5%;
palyaelhagyok aranya (foglalkoztatottak korében) 14,7%.

A felséfoku tanulmanyok alatt dolgozdk aranya:

SZIE- SZIE- SZIE- SZIE- SZIE- SZIE- SZIE- SZIE
YMEK | MKK GEK GK GTK AOTK | ABK Osszes

tanulmanyok alatt

Lo 43,9 % 386% |467% |[543% |652% | 188% 532% |51,1%
dolgozok aranya

részmunkaidében

L oo 9,7% 16,7% |484% |242% |172% |21,2%
dolgozok aranya

Az egyetem a bolcsész és pedagogusképzésben résztvevok esetében kapcsolatot tart a
kozoktatasi intézményekkel, egyes esetekben szakmai egyiittmiikodési megallapodassal is
rendelkeznek.

Az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Karra érkezd kozoktatasi allasajanlatok
pedig azt bizonyitjdk a rektor szerint, hogy intézményben végzett hallgatéik munkédjara
szamitanak.

A rektor tajékoztatasa szerint allamilag finanszirozott képzésben résztvevd hallgatok
szamara elérhetd szakmai gyakorlati 0sztondij az utolsé gyakorlati félévben, de ez nincs
Osszefliggésben a szakmai gyakorlati hellyel, sem az elhelyezkedéssel. A szakmai gyakorlat a
gazdasagi és agrar szakokon az utolso félévet jelenti. A szakokon a szakvezetd oktatok
altalaban tobb olyan intézménnyel tartanak fenn kapcsolatot, ahol a hallgatokat 13 hétre el




tudjak helyezni. A hallgatok a jo szakmai gyakorlati hattérrel konnyebben tudnak
elhelyezkedni a munka vilagaban.

A gépészmérndki karon a rektor tapasztalatai szerint a szakmai gyakorlaton részt vevo,
illetve Osztondijas hallgatok mintegy 25-30%-a helyezkedik el a gyakorlatot biztositd
szervezetnél, intézménynél. Az agrarképzési teriileten a féléves mérnoki gyakorlat segiti az
elhelyezkedést, igy 20%-0s az e, a miszaki képzési teriileten ez magasabb, (pl.
kornyezetmérnok szak). Az épitész képzésben végzok esetében a korabbi gyakorlati helyen
val6 alkalmazds aranya kb. 13%.

Budapesti Gazdasagi F Giskola™

A gazdasagtudomanyi képzési teriileten a rektor tapasztalatai szerint a volt hallgatok
korében alacsony aranyt képvisel a tovabbtanulas. A végzés utan a hallgatok az
elhelyezkedést, egzisztenciateremtést tartjak fontosabbnak. A gazdasagi képzési teriileten az
MA képzést jellemzOen azok valasztjak, akiknek vezetéi munkakodr megszerzéséhez erre
sziikségiik van. Ez tobbnyire a BA képzés befejezése utan évekkel dol el. Ennek
kovetkezménye, hogy az MA képzéseken a munka mellett, levelezd munkarendben tanuld
hallgatok aranya lényegesen magasabb, mint nappali munkarendben.

A tovéabbtanulads egy madsik iranyat a BA végzettségnél alacsonyabb képesitést ado
(volt OKJ-s) képzések adjak. Itt a két legjellemzObb képzés az adodtanacsadoi és a
mérlegképes konyveld képzés.

Az féiskola és a DPR eredményei alapjan a 2008-2010 kozott végzettek korében
folytatott 2011. évi felmérés szerint a megkérdezettek 7%-a nyilatkozott tigy, hogy jelenleg is
(2011-ben) folytat mesterképzést. A 2011-ben végzett megkérdezetteknél (a felmérés
idépontja 2012-ben volt) ez az arany 11% volt.

Az osztatlan, illetve bolognai képzési rendszer kozotti kiilonbségre iranyuld képzés a
BGF esetében nem relevéns a kapott tdjékoztatas szerint, ugyanis a féiskola meghatdrozoan a
bolognai képzési rendszer bevezetése el6tt és utan is egyarant 6+1 féléves képzést
folytatott/folytat. A rektor véleménye, hogy a jelenlegi rendszerben az osztatlan képzések
szakma-specifikusak és nem feltétleniil a képzés tipusatol (egységes osztatlan vagy 0sztott)
fiigg az elhelyezkedési esély. Az osztott képzési rendszer elénye, hogy az alapképzésben
végzett hallgatd mesterfokozatat akar mas képzési teriileten is megszerezheti.

A gazdasagtudomanyi képzési teriileten szinte minden végzett hallgato a BA
diplomdjaval helyezkedik el. Azt kdvetden, akiknek tovabbi (pl. vezetdi) ambicioik vannak,
jellemzden levelezé munkarendii képzésben elvégzik az MA szintet. Akik megszerzik az MA
diplomat, tobbnyire nem els6 munkahely keresésével, hanem karrierépitéssel foglalkoznak.

A rektor tajékoztatasa szerint a fOiskola alapképzési szakjai alapveten népszeriiek. A
foiskola orszagosan a legszélesebb képzési kindlatot nyljtja a gazdasdgtudomanyi képzések
terén (az orszagban a pénziigy és szamvitel, valamint a nemzetko6zi gazdalkodas alapképzési
szakokon tanuloknak példaul 40%-a a foiskola hallgatoja). A legnépszeriibbek kozé tartozik:
nemzetkdzi gazdalkodas, kereskedelem és marketing, pénziigy és szamvitel, turizmus ¢és
vendéglatas, gazdalkodasi és menedzsment, gazdasaginformatikus. Kevésbé népszerii szakok:
andragdgia, nemzetkdzi tanulméanyok (2012-ben indultak eldszor), {lizleti szakoktato,
kozgazdasztanar.

A rektor altal a rendelkezésemre bocsatott elhelyezkedéssel kapcsolatos adatok szerint
a 2010-ben végzettek koziil az elsé munkahelyek 84%-a sajat (22%) vagy kapcsolodo (62%)
szakteriiletre esett. A 2011-ben végzettek koziil az elsé munkahelyek 84%-a sajat (26%) vagy
kapcsolddo (58%) szakteriiletre esett.

Valamennyi végzett hallgatora kiterjedd felmérést a féiskola a DPR-en keresztiil csak
egyszer végez, a diplomaszerzést kovetden egy évvel. Tervezik azonban a régebben végzettek
megkérdezését is. A 2011-ben végzettek 93%-a helyezkedett el egy éven beliil. 26% kizardlag
a szakteriiletének megfelel6 munkat, 58% a sajat és kapcsolatos szakteriilethez tartozé munkat

3 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. szeptemberi allapotot tiikrozik.



végez. A 2008-ban és a 2010-ben végzettekre vonatkozoan csak 2011-es adatokkal
rendelkezik a féiskola.

A kiilfoldi tovabbtanulds vagy munkavallalds lehetdségével kapcsolatban arrél
tajékoztatott a rektor, hogy a 2011-ben végzettek koziil az abszolutorium megszerzése utan a
megkérdezettek 7%-a folytatott kiilfoldon tanulmanyokat. Hosszabb rdvidebb kiilfoldi
munkavallalas a hallgatok 18%-at érintette.

Arra is felhivta a figyelmemet a rektor, hogy a fdiskola valamennyi karan Karrier
Iroda miikddik, amely a hallgatok részére allasborzéket szervez, tovabba folyamatosan kutatja
fel a lehetséges szakmai gyakorlati helyeket a hallgatok szamara és tartja a kapcsolatot
potencialis munkaltatokkal.

A fdiskolan tanulé hallgatok nem 6sztondij keretében végzik szakmai gyakorlatukat.
A 2011-ben végzett volt hallgatok 22%-a dolgozik jelenleg azon a munkahelyen, ahol a
szakmai gyakorlati idejét toltotték, ami egyértelmilen az Osszefiiggd egy féléves szakmai
gyakorlat elényeit mutatja.

Széchenyi Istvan Egyetem (i Gyo"r)35

Az egyetem hallgat6i korében végzett 2012-es vizsgalatok azt mutatjak, hogy a végzés
elott allo fiatalok 88,45%-a fontosnak tartja szakmai tovabbképzését. Ennek modjat
kiilonb6z6é formaban képzelik el a hallgatok; 18,13% posztgradualis képzés (jabb egyetemi,
foiskolai diplomadra irdnyul6 képzés) forméjaban kivanja ezt megvalositani. Ez kiilondsen igaz
az egészségligyi teriileten végzettséget szerzok korében (28,99%), jogi teriileten ez az érték
26,61%, gazdasagi teriilet esetében 18,44%, mig miiszaki teriileten 16,17%.

Az egyetem 2012. évi, a végzettek (2007-ben, 2009-ben és 2011-ben diplomat vagy
abszolutoriumot szerzettek) elhelyezkedését érintd vizsgalatai alapjan kis kiilonbség
fedezhetd fel a BA/BsC és MA/MsC diplomat szerzettek munkaerdpiaci helytallasat illetGen.
El6bbi csoport 93,86%-anak, mig az utobbiak 96,77%-anak sikeriilt fél éven beliil sikeresen
elhelyezkednie. Ezen beliil is az alapszakosok esetén 60,77% azoknak az aranya, akik egy
honapon beliil taldltak maguknak munkat, ugyanez az érték mesterszakot végzetteknél
67,74%. Az egy évig vagy annal hosszabb ideig tartd allaskeresés BA/BSc diploméval
rendelkez6knél 6,16%-ban jellemz6, mig az MA/MSc diplomasok esetében 3,22%-ban.
Osszességében a végzettek korében végrehajtott vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a
mesterdiploma megszerzése kis mértékben gyorsabb elhelyezkedést biztosit, mint egy
alapdiploma megléte.

Az egyetem altal elvégzett 2012-es vizsgalat soran a valaszadok kozott két olyan
csoport volt, amelynek hallgatoi valamely osztatlan képzésben vettek részt az egyetemen.
Ezeknek a diplomat vagy abszolutoriumot szerzett végzetteknek elhelyezkedési mutatoi
hasonloak a fent leirtakhoz, igy elmondhato, hogy a jogasz osztatlan képzésben részt vett
hallgatok 84,46%-a fél éven beliil sikeresen elhelyezkedett, ezen beliil is 53,78% egy honapon
beliil talalt megfeleld allast magénak. A tanar-mérndktanar osztatlan képzés minden végzettje
fél éven beliil elhelyezkedett, 76,92% pedig egy honapos elhelyezkedési idot jelolt meg a
valaszadas soran.

Jogi teriileten az osztatlan jogaszképzés bizonyult 2012-ben a legnépszeriibbnek.
Miiszaki szakok koziil elsé helyen legtobben a gépészmérndki alapszakot jelolték, ezen kiviil
a jarmiimérndk és mérndk informatikus képzéseket is nagy szamban valasztottak.

Gazdasagi teriileten a gazdalkodasi és menedzsment, valamint a kereskedelem és
marketing alapszakok voltak népszeriek. Az egészségligyi képzés esetén az apolas és
betegellatas, valamint az egészségiigyi szervezd képzésekre jelentkeztek a legnagyobb
szamban elsé helyen, mig a Zenemiivészeti Intézetben az eléadomiivészet-klasszikus ének
szakirany és zongora szakirany volt a legnépszeriibb.

A 2012. évi DPR kutatasok alapjan a 2011-ben diplomat vagy abszolutdériumot
szerzett hallgatok 63,41%-a fél éven beliil tudott elhelyezkedni. Ezen beliil is 37,83%-0t tesz
ki azoknak az aranya, akik egy honap alatt sikeresen talaltak maguknak munkéat. Az egy éves
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vagy azt meghaladd elhelyezkedési id6 csupan 4,87%-ndl volt megfigyelhetd. Az
elhelyezkedettek 85,8%-a olyan szakteriileten talalt maganak munkat, amely a végzettségéhez
kapcsolodik, s csupan 8,64% azoknak az aranya, akik egy egészen mas szakteriileten
dolgoznak.

Az 1-3-5 éve végzettek korében a foglalkoztatottsag 74,57%-o0s, tovabbi 6,79%
munkanélkiili, 5,33% GYES-en, GYED-en (GYET-en) van, 1,6% haztartasbeli vagy egyéb
inaktiv (eltartott), 11,72% pedig nappali tagozaton tanul6 diak. Az elhelyezkedettek 82,29%-a
kozvetleniil szakmadjaban, illetve ahhoz kapcsolodd szakteriileten helyezkedett el, 13,49%
pedig végzettségétdl eltéré masik teriileten dolgozik. A kiilfoldon dolgozok aranya 4,53% az
utobbi felmérésiik alapjan.

Kiilf6ldi tovabbtanulasra vonatkoz6 adatokkal nem rendelkezik az egyetem, viszont a
2012-es palyakovetési vizsgalatok eredményei alapjan elmondhato, hogy a végzettek 6,79%-a
vallalt kiilf6ldon munkat.

Az intézmény tobb munkaltatéval (pl. Audi Hungaria Motor Kft.,, Raba Jarmuipari
Holding Nyrt., SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft., Opel Szentgotthard Kft., Magyar
Telekom Nyrt., Hédlmayr Hungaria Logistics Kft.,, LuK Savaria Kft., stb.) rendszeres
kapcsolatban van a frissdiplomasoknak kinalt 6sztondij- és munkalehetéségek meghirdetése
kapcsan. Ezen egyiittmiikodések szama évrdl-évre boviil a kapott tdjékoztatds szerint.

A gyakorlatot tolt6 hallgatokat 36,01%-ban alkalmaztdk a késdbbiekben gyakorlati
helyiikon. Ez az ardny a Miszaki Tudoméanyi Kar és a Gazdasdgtudomanyi Kar hallgatoi
korében a legmagasabb, elbbi esetén 39,93%, utdbbinal pedig 37,5%.

IV. A4 kozépiskolak valaszaibol

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola (Debrecen)36

Az iskola igazgatojanak nem all rendelkezésére hiteles informacié arra vonatkozodan,
hogy milyen ardnyban tanulnak tovabb a végzett didkok. Az osztalyfénokok becslései szerint
egy-egy érettségizett évfolyam kb. 15-20%-a probalkozik felséfokt tanulmanyokkal, de
ennek csak a fele szerzi meg a diplomat. Terjedében vannak az alapitvanyi iskolak
»felséfoku™ kétéves OKJ-s képzései az igazgatd tdjékoztatasa szerint. A szakiskolai tanulok
kb. 10%-a probalkozik meg az érettségi megszerzésével, jellemzéen 6k is alapitvanyi
iskolakban. Az igazgatd allaspontja szerint a nemzeti koznevelésr6l szolo torvényben
biztositani kivant lehetdség, miszerint a szakmunkasvizsga letételét kovetden majd beiilhet a
tanuld a kozépiskola 11. évfolyamara, vélhetden kezelhetetlen helyzetet fog eredményezni
intézményi szinten.

A vendéglatdipari szakmadk joval népszerlibbek a kereskeddknél, ugyanakkor a
kereskeddk belfoldi elhelyezkedési esélyei sokkal jobbak a kapott tdjékoztatas szerint.

Az érettségizett tanulok kb. fele az els6é évben nem talal teljes munkaidds allast és
gyakori az is, hogy bejelentés nélkiil dolgoznak egy vallalkozonal. A szakiskolai tanuldk egy
része a korabbi gyakorlati helyén tud maradni, kiilondsen ha ez egy multinacionalis cég. A
kisebb telepiilésen ¢l0k emiatt hatranyban vannak a megyeszékhelyen ¢élokkel szemben.

Palyakovetési rendszere ugyan van az intézmények, de kevésbé eredményesen
mukodik, tekintettel a kitoltott kérddivek alacsony szamara.

Arrol is tajékoztatott az igazgatd, hogy a vendéglatoipari tanulok kb. harmada véli
ugy, hogy kiilfoldon is szerencsét fog probalni. Nem ritka az sem, hogy mar az utolso vizsgak
el6tt kiilfoldon dolgozik a csaladtagjaival egy-egy tanuld és csak a vizsgara jon haza.

Kiilfoldi szervezetekkel is egyiittmiikddik az iskola; pl. Leonardo Osztondij keretében
van arra lehetdség, hogy a szakképzésben résztvevd tanulok Olaszorszagban vagy
Németorszagban néhany honapot eltoltsenek. Ebben szerepe van a hazai és helyi
iparkamaraknak, hogy a kiilfoldi gyakorlat a vizsgdra bocsatas kovetelményei kozé
beszamithatd legyen. Egy-egy projekt 15-20 tanulét érint, de megoldatlan kérdés a kisérd
tanarok helyettesitése, illetve munkéjuk honoraldsa, mert a palyézattal elnyert dsszegek ilyen

% A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.



rovatokat nem tartalmaznak. llyen esetekben — ha valaki a nyelvet megfeleld Szinten
elsajatitotta — nincs akadaly annak, hogy mar rendes munkavallaloként allast toltson be.

Békay Janos Humdn Szakkézépiskola (Budapest)®’

Az igazgatd tajékoztatasa alapjan a végzés évét kovetden — a 2010/2011-es, illetve
2011/2012-es tanév végi adatok alapjan — a végzos osztalyok tanuldi a kovetkezé aranyban
tanultak tovabb: egyetemen tanult tovabb 12 f6, féiskolan tanult tovabb 5 f0.

A 2010/2011 tanévvégi adatok Ot végzés osztaly tekintetében a kovetkezOképpen
alakultak: egyetemen tanult tovabb 18 {6, féiskolan tanult tovabb 15 6, egészségiligyi OKJ-S
képzésben vett részt 12 £0, egyéb OKJ-s képzésben vett részt 38 6, munkéba allt 12 6.

A végz0s tanulok altalaban tovabbtanulnak egyetemeken, illetve OKJ-s képzésben. A
végzést kovetden 2-3 évig koveti 6ket nyomon az iskola, de kiépitett palyakovetési
rendszeriik egyébként nincs.

Kiilfoldi munkavallaldssal kapcsolatban arrdl tdjékoztatott az igazgatd, hogy 2012-en
20 tanulo kért igazolast kiilfoldi munkavallalashoz, 2013-ban csak 2 6.

Osztdndijat biztosité szervezetekkel nem miikddik egyiitt az iskola.

Nagykanizsai Batthyany Lajos Gimndzium®®

A gimnazium tanuldinak 90%-a az érettségit kovetden egyetemen, féiskolan tanul
tovabb. A tovabbtanulds kozel 100%-0s. Népszertiek: a bolcsészkar, az orvosi egyetem, a
miszaki felsdoktatas, a kozszolgalati képzés, de még a kdzgazdasagi, jogi tovabbtanulas is,
s6t természettudomanyi karokra is vannak tovabblépok, a végzosok néhany szazaléka szakmat
szerez. Azok a tanulok egy része — akiket nem vettek fel elsére — otthon maradnak és sziil6i
tamogatassal késziilnek a kovetkezd év felvételijére. A frissen végzett, a felséoktatasba be
nem kertilt tanulok csak érettségivel nem nagyon tudnak és nem is akarnak elhelyezkedni.

A gimnaziumnak nincs palyakovetési rendszere. Ezt orszagos rendszerben kiépitve
stirgdsen létre kellene hozni az igazgato6 szerint.

A 6 végzds osztalybol (kb. 180 f6) kb. 5 {0 vdlasztja altaldban a kiilfoldi
tovabbtanulast. Nincs kapcsolata az intézménynek kiilfoldi 6sztondijat ajanlokkal.

Kiskunfélegyhazi Kozépiskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium39

Az iskola intézményvezetdjének tapasztalatai szerint a tanulok szakmai végzettség
megszerzése utan, kevesen adnak visszajelzést arrdl, hogyan boldogultak a munkaerdpiacon.
Tényleges informaciot azoktol a didkoktol kapnak, akik visszatérnek az iskolaba érettségire
felkészitd esti tagozatos képzésre. A beszélgetésekbdl gyakran kideriil, hogy nem tudtak
elhelyezkedi szakmajukban, ez foként a gépészet szakmacsoportban képesitést szerzettekre
jellemz6. A gyéripar leépiilésével egyre kevesebb fémipari munkast tud felvenni a
munkaerdpiac. A hegesztd szakképzést ennek ellenére nagyon sokan valasztjdk annak
reményében, hogy kiilfoldon jol tudnak érvényesiilni a megszerzett szakképesitéssel.

Az épitbipari szakmaban bizonyitvanyt szerzettek korében nagyobb az elhelyezkedési
arany, ennek az iparagnak a segédmunkés foglalkoztatasban is nagy szerepe van, amely
fontos az iskolarendszert szakképzettség nélkiil elhagyok szamara. A legjobb elhelyezkedési
arannyal a végzett €élelmiszer eladok rendelkeznek, kozel 50%-uk munkahoz jut, altaldban a
gyakorlati helyiikon, amennyiben bizonyitani tudtak ratermettségiiket.

Intézményiikben a szakok népszertiségét egyértelmiilen a szakiskolai 0Osztondij
befolyasolja. A didkok hatranyos helyzetiiek, ezért a szakmavalasztasnal nem kis motivaciot
jelent a képzési 1d6 alatt megszerezhetd jovedelem, amely gyakran jelentds kiegészitése a
csaladi koltségvetésnek. Az intézményvezetd jo Otletnek tartja, hogy kdzpontilag hatarozzak
meg megyei régidkra a tamogatott szakképesitések listajat, a munkaerd piaci igények
figyelembevételével. Taldn a kozponti intézkedésekkel megteremthetd az egyensuly a

37 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.
% A rendelkezésre 4ll6 adatok a 2013. juniusi allapotot tiikrozik.
% A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. oktoberi allapotot tiikrozik.



foglalkoztatasi kereslet és kinalat kozott, amelyhez egy jol megtervezett munkahely teremtési
stratégia elengedhetetlen.

Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Mora Ferenc Felndttoktatdsi Gimndzium (Szeged)™®

A gimndzium igazgatoja megosztotta velem, hogy az intézményben nem folyik
szakmai képzés, felnéttoktatasi gimnaziumként elsddleges céljuk és tevékenységiik a 18 évet
betdltott tanulok és azon felndttek érettségihez juttatdsa, akik a korabbi tanulményaik soran
nem jutottak el az érettségihez. Az iskolanak nincs kidolgozott palyakovetési rendszere, mivel
a tanulok nem a gimnaziumban szerezték szakmai végzettségiiket. Tapasztalataik, a késObbi
talalkozasok soran torténd beszélgetéseken és a kozosségi oldalak informécidin alapulnak.

Tanuloik tobbsége szakmunkasképzdben, illetve. szakiskolaban mar tanult szakmat, de
érettségit még nem szerzett, a munkavallalasi esélyeiket, elhelyezkedésiiket az iskolaban
szerzett érettségi jelentds mértékben segiti, megkonnyiti.

A munkaltatok tobbsége a munkavallalo alkalmazasat a szakmai végzettség és a
sikeres érettségi bizonyitvany egyiittes meglétéhez koti. Az intézményben — ennek
fliggvényében — tobbségében a szakmat mar tanult didkok kozépszinti érettségire valo
felkészitése torténik. Elenyészd (évente 2-3 f6) azon tanuldk szama, akik emelt szintii
érettségi vizsgara jelentkeznek, pl. féiskolan, egyetemen folytatjdk tovabb tanulményaikat.
Vannak olyan tanuloik is, akik az érettségi megszerzését kovetden tervezik uj, érettségihez
kotott szakma megtanulésat.

Az intézményben fontosnak tartjak a partneri igények felmérését, és a felnottek
részErdl is jelentds mértékli az igény az érettségi irant, amelynek megszerzését kdvetden
nagyobb eséllyel tudnak munkat vallalni, esetleg tovabbtanulni.

Az informatikai alapképzés és az idegen nyelv magas oraszamu oktatisa is sokat
segithet a munka vilagaban elhelyezkedni. A kiilfoldi munkavallalas problémaja a
gimnaziumban is felmeriil, hiszen minden tanévben van 4-5 olyan tanulo, aki azért szakitja
meg tanulmanyait, mert kiilf6ldon, foként Londonban, illetve Ausztridban, Németorszagban
vallal munkat. Mivel iskoldban gimndziumi képzés torténik, nem miikédnek egyiitt olyan
munkaltatokkal, akik a frissen végzett tanulok szamara 6sztondijat biztositananak.

Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Kozépiskola és Kollégium (i Gyé’r)41

Az intézmény igazgatdoja megirta, hogy az iskola tanulmanyi atlaga 4,04. A 750
tanulobol 32 6 kitlind tanulmanyi eredményt ért el a 2012/13-as tanévben. Az eredményekbdl
kovetkezik, hogy tanulok mintegy 90-95%-a tovabbtanul elsdsorban a miiszaki felsGoktatas
iranyéba.

Az igazgatd véleménye szerint a kozépiskoldba elég nehéz bejutni. A nyolcadikos
eredményeket nézve atlagosan 4,4-es eredménnyel jutnak be a tanuldk. A legnépszeriibb
szakirany a CAD/CAM informatikus. A legkevésbé népszerli a gazdasagi informatikus. A
tuljelentkezés 3-4-szeres. Aki nem tanul tovabb, annak lehetdésége van szakot valtani, és az
érettségi  utani képzésben a CAD/CAM informatikus szakmat valasztva vagy a
gépgyartastechnologiai  technikus  szakmat megszerezve  biztosan  elhelyezkedhet
végzettségével.

A munkaerdpiaci igény miatt vezették be a mas iskoldkban érettségizettek szamara a 2
éves gépgyartastechnologiai technikusi képzést. Az itt tanul6 tanulokkal a Rédba Futomii Kft.
tanulmanyi Osztondijas szerzédést kot. Az iskolaban végzett minden didk egy adatlapon
megadja ,,a jJOvO utjat és elérhetdségeit (email cim)". Ezeken keresztiil kovetik a tanuldkat.

Email-es megkérdezések alapjan, 1-2%-0s mennyiségben tanulnak, illetve dolgoznak
volt didkjaink kiilfoldon. Az intézmény tanuldik szdmara Réba Futomii Kft. biztosit
Osztondijat. Tapasztalataik szerint 80-90 %-uk az 6sztondijat, biztosité vallalatnal helyezkedik
el.

0 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. oktoberi allapotot tikrozik.
41 A rendelkezésre allo adatok a 2013. oktoberi allapotot tiikrozik.



Hunfalvy Janos Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi és Kereskedelmi Szakkozépiskola

(Budapest)*?

Az igazgato tapasztalata szerint diakok 80%-a felsGoktatasban tanul tovabb az
érettségi utan. Az intézmény kozgazdasagi szakkozépiskola, amely a legnépszeriibb szakok
kozé tartozik. Frettségi utin nagyon kevesen éllnak munkaba, vagy érettségi uténi
szakképzésben (15%) vagy felsdoktatasban (80%) tanulnak tovabb.

Az intézménynek palyakovetési rendszere ugyan nincs, de az osztalyfonokok
igyekeznek Osszegyiijteni a végzett didkok tovabbi sorsanak alakulasat. Pontos adatokkal nem
tudott szolgalni az igazgat6 arrdl, hogy hanyan tavoznak kiilfoldre munkavégzés vagy tanulas
caljaval, de ebben a tanévben szamottevoen noétt ezen didkok szama. Nem miikodnek egytitt
olyan szervezetekkel, akik 6sztondij lehetdséget biztositanak didkjainknak.

V. A civil és egyéb megkeresett szervek valaszaibol

Nemzeti Ifjusagi Tandes (NIT)*?

Az elnék tajékoztatasa szerint a tarsadalom egyes csoportjai jobban ki vannak téve a
munkanélkiiliség veszélyének. Ilyenek példaul a ndk, a fiatalok, a fogyatékossaggal €10k, a
vidéken (kisebb telepiilésen) €10k és azok, akiket szocidlis nehézségek gatolnak a munkahoz
jutasban. Amellett, hogy a munkanélkiiliséggel jard eclkeriilhetetlen anyagi nehézségeket el
kell viselniiik, ezek az emberek gyakran nagyon elszigeteltnek érzik magukat, agy érzik, hogy
a tobbségi tarsadalom kivetette 6ket magabol.

Magyarorszagon 2010-ben a 15-29 éves népesség létszama 1 millio 880 ezer f6 volt.
Ez a korosztdly a munkaerdpiacon potencidlis munkaerd-kinalatot jelenté 15-64 éves
népesség 27.8%-4t tette ki. A rendszervaltozas utani gyors tarsadalmi-gazdasagi valtozasok
talan legszembetiinObb demografiai kovetkezménye a NIT szerint — a sziiletések szamanak
radikalis csokkenése — az elmult években mar a fiatalok munkavallalasi kort korcsoportjaiban
is éreztette hatasat, a korosztalybol kilépSket joval kisebb létszamu kohorszok* valtottak fel.
Ily médon 2010-ben 5.0 szézalékponttal (mintegy 370 ezer fével) volt alacsonyabb a 15-29
éves fiatalok 15-64 éves népességen beliili aranya, mint az 1998. évi ,,demografiai csucs”
idején.

A kilonbozd végzettségliek munkavaéllalasi feltételei kozotti  kiilonbséggel
kapcsolatban probléménak latja a NIT, hogy sokkal nagyobb a munka nélkiil maradas
veszélye a fiatalok azon 20%-a szdmdra, akik az oktatdst barmiféle elismert, a
munkaerdépiacon értékesithetd képesités megszerzése nélkiil fejezik be. A képzettség nélkiili
fiatalok munkéba allasi kilatasai az elmult évek folyaméan egyre romlottak, tovabb rontva a
jovObeni esélyeket.

Annak ellenére, hogy vilagos kapcsolat van az elért végzettség szintje €s a fiatalok
munkavallalasi lehetdségei kozott, az a tragikus helyzet all fonn a NIT meglatasa szerint,
hogy minden tizedik munkanélkiili koziil csak egy vesz részt olyan képzésben, amely ezt a
problémat orvosolhatna.

A képzés nem megfeleld szinvonala kovetkeztében a munkaltatok még a gazdasagi
fellendiilés id6szakaiban sem taldlnak olyan jelentkezdket, akik rendelkeznek az 1j, nagyobb
kovetelményeket tamasztdé munkakorok betdltéséhez sziikséges ismeretekkel. A potencialis
munkaadok arrdél panaszkodnak, hogy az oktatas tilsagosan elszakadt a munka vilagatol.

A munkaerdpiaci esélyek tekintetében a népesség erGsen szegregalt. Az egyik
meghatarozo tényez6 az iskolai végzettség. A munkaerépiacon mar hosszu id6 ota a fels6foku
végzettséggel rendelkezOk elhelyezkedési esélyei a legjobbak. A fiatalok tovabbtanulasi
igényei ennek megfeleléen alakultak, mikozben a felséfoku képzési helyek szama is
jelentdsen boviilt.

2 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.

3 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. oktdberi allapotot tiikrozik.

* Egy nemzedék, tehat olyan emberek részcsoportja, akik valamilyen jellemzjiik szerint vannak csoportositva, pl. egy évben
sziilettek, vagy kotottek hazassagot.



A fiatalok tovabbtanuldsi szandékainak a magasabb iskolai végzettséget add
képzettségek iranyaba vald eltoloddsa hosszii tavon mindenképpen pozitiv folyamat; a
képzettség szintjének emelkedése elengedhetetlen a tudasalapu tarsadalom kialakuldsédhoz,
ugyanakkor egyre erdteljesebben felszinre kertilnek a képzés szerkezeti, mindségi problémai.

A felséfoku végzettséglieck szadmanak és aranyanak novekedésével parhuzamosan
egyre kevesebben — egyre rosszabb tanulmanyi eredményt felmutatok — jelentkeznek a
szakképz6 intézményekbe, és a kontraszelekcids folyamat a szakoktatds mindségi romlasdhoz
vezet. Mara egyes szakmak esetében a fels6foku végzettségiiekbdl talkinalat, mig a
korszertien képzett, mindségi szakmunkasokbdl — az orszag egyes teriiletein — hiany van. A
diplomas tultermelés azonban részben rejtve marad, mivel a diplomasok egy része
alacsonyabb képzettséget igénylé munkakorokben helyezkedik el.

A fels6oktatasbol diploma nélkiil kilépokkel kapcsolatban felmeriil a kérdés, hogy a
munkaltatok altal vajon azonos elbirdlas ald esnek-e a diplomaval rendelkezé tarsaikhoz
képest, hiszen Ok is éppugy birtokaban vannak a megszerezhetd szakmai képzettségnek, a
diplomajuk kiallitdsdhoz csak a nyelvtudas, vagy a nyelvvizsga hidnyzik. Természetesen
szamos olyan képzés van a felsGoktatdsban a NIT véleménye szerint, ami a nyelvtudas
hianyaban nem bir komplett szakmai felkésziiltséggel (példaul a bolcsészképzés nyelvi, vagy
akar a gazdasagi képzés idegenforgalmi, kereskedelmi szakjai). A diploma nélkiil végzettek
esetében ,,bennragadasrél” nem beszélhetiink, mivel tobbségiik hosszabb-rovidebb id6 alatt
kilépett a munkaerdpiacra.

A NIT elndke arrol is tajékoztatott, hogy a felmérések azt mutatjak, hogy az ijabb
diplomat szerz6k tobb mint fele az elsé diplomajatol eltéré szakcsoportban, valamivel
kevesebb, mint fele ugyanazon szakcsoportban tanult tovabb felséfokon, s ebbdl a
szempontbol nem volt kiilonbség a képzés szintje (féiskolai vagy egyetemi) szerint, annal
inkdbb a képzési teriilet szerint. A fOiskolat végzettek nagyobb eséllyel tanultak tovabb
egyetemi szinteken, mint az egyetemi szinten végzék foiskolai szinteken, ami azt mutatja,
hogy a tovabbtanulas szempontjabol az Gijabb — magasabb szintli — diploma megszerzése
0sztonzd erdt jelent.

A képzést 0sztonzd korilménynek tekinthetd az, hogy az ifjusagi életszakasz
kitolodasaval, ezen beliil az iskolai ifjusagi ¢életszakasz meghosszabbodasaval a fiatalok egyre
nagyobb hanyada részben valamilyen személyes ambiciobol, az ifjusdgi statusz
meghosszabbitasaként, részben jol felfogott gazdasdgi érdekbdl, vagy éppen a
munkanélkiiliség eldl valé menekiilésként vag bele Gjabb €s jabb képzésekbe.

Ugyanakkor fontosnak tartja hangsulyozni a NIT elnoke, hogy tapasztalataik szerint a
fiatalok és a tarsadalom szamara az osztott képzés kimenetei, annak megszerzésével jard (sok
esetben munkaerdpiaci) eldnyei a szakok jelentds tobbségében mind a mai napig nem
vilagosak. Ebbol kovetkezbleg lathatd egyfajta felsGoktatasi palyaclhagyas a fiatalok korében.
Megfigyelhetd tovabba a BA képzésrdl MA képzésre torténd palyaelhagyas egzisztencidlis
okok miatt.

Szamos szak esetében az Aatjarasban komoly nehézséget okoz a nyelvvizsga
kovetelmények teljesitése, amely a képzések szinkronizalatlansagdbol és természetesen a
fiatalok felkésziiletlenségébdl fakad. A NIT szerint a bolognai rendszeren beliil szerezhetd
diplomak munkaerdpiaci értékének megitéléséhez 6t szempont vizsgalata sziikséges, az egyes
teriileteket a végzettek munkavallalasara és tovabbtanulasara vonatkozé informéciok alapjan.

Ezek alapjan az alabbi csoportok rajzolhatok Ki:

—  kedvezo elhelyezkedést biztositd képzési teriiletek: orvos- és egészségtudomany,
illetve jogi és igazgatasi;

— atlagos terililetek: gazdasdgtudomanyok teriilet, miiszaki teriilet, informatika;
nehéz ¢és konnyli elhelyezkedést egyarant lehetévé tevd  teriilet
(pedagogusképzeés), a tovabbiakban: vegyes munkaerdpiaci szektor;

— a munkaerdpiacon nehezen hasznalhat6 (a tovabbiakban: kedvezdtlen) teriiletek:
agrar, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, természettudomany.

A legjobb munkaerépiaci helyzetben a felmérések szerint a jogi-igazgatasi
végzettséglieck és az egészségligyi terlileten oklevelet szerzok taldlhatok. E két képzési



teriileten szerzett diplomaval latszik legbiztosabbnak az elhelyezkedés, az itt végzettek koziil
a legkevesebben valtanak palyat.

A legkedvezdtlenebb munkaerdpiaci helyzetli szektorba négy képzési teriiletet
tartozik; ezek az agrarteriilet, amelynek képzési volumenét a rendszervaltas el6tt, az akkori
nagylizemi mezdgazdasaghoz alakitottak ki, s amelynek végzettjeit a kilencvenes évek elején
atalakult mezdgazdasag nem tudja felszivni. Ugyancsak ebbe a kategoriaba keriiltek a
tarsadalomtudomany és a bolcsészettudomany szakokon végzettek. Azok, akik a kilencvenes
¢években, amikor a diploma értéke még magas volt, konnyen clhelyezkedtek; azota azonban a
piac telitddni latszik veliik, az oktatasi intézmények pedig nem szivesen épitik le a
képzéseiket, mert azok viszonylag alacsony koltségvetéstiek, és van ra tanuldi kereslet is. S
ide tartozik a természettudomanyi teriilet is, amelynek fontossdgara unios irdnyelv is felhivja
a figyelmet, sulya a hazai felsGoktatason beliil nem éri el a nemzetkozi atlagot, a
munkaerdpiac viszont nem fogadokész a végzettek teljes korii foglalkoztatasara. A kutatasok
szerint a nappali tagozatosok csaknem haromnegyede a végzés utan tovabb kivanja folytatni
tanulmanyat, akar a felsdoktatashoz tartoz6 képzés keretében, akar azon kiviil.

A regionalis felmérés adataihoz képest magasabb tovabbtanulasi szandékra nem
csupan az eltéré alapsokasag, illetve minta és az eltérd kérdésfeltevés lehet a magyarazat,
hanem az is, hogy 2009-ben mar olyan hallgatok is nagy szamban voltak a megkérdezettek
kozott, akiknél a korabbi egyetemi szintlinek megfeleltethetd végzettség megszerzése mar
csak egy ujabb lépcséfok kozbeiktatasaval, nevezetesen a mesterképzésre vald tovabblépés
keretében lehetséges. Erre utal az is, hogy a régi fOiskolai szintli, illetve az uj BA/BSc
képzésben részt vevok az egyetemi szintli képzésben részt vevoknél joval nagyobb ardnyban
jeleztek tovéabbtanulasi szdndékot, ezen beliil a bolognai alapszakokon tanuldék kimagaslo
aranyban a mesterképzés keretében. A NIT véleménye szerint nagyban segiti a fiatalok
elhelyezkedési lehetdségét az 6sztondij programokban szerzett tapasztalat, tudas és tarsadalmi
toke. A Tanacs rendelkezésére allo adatok szerint a magyar fiatalok koziil 7948 f6 tanult
kiilf61don, mig hazank felsdoktatasi intézményeit 14518 kiilfoldi latogatta. A kiilfoldon tanuld
magyar didkok koziil a legtobben (tobb mint ezer f6) Németorszagban, Ausztridban, és az
Egyesiilt Kiralysagban képezték magukat. Viszonylag magas szamban (600-700 f& kozott)
tanultak még magyarok az USA-ban és Franciaorszagban. A tobbi célorszagban nem éri el a
kétszazat a magyar didkok szdma.

A bolognai folyamat sordn a munkaerdpiac ¢és a felsdoktatds kapcsolata, a
foglalkoztathatdsag kérdése egyre inkabb fontosabba valt. Ugyanakkor az elsd tapasztalatok
szerint szdmos, a munkaerdpiaci mobilitast timogatni kivano eszkdz nem teljes mértékben
toltotte be a neki szant szerepet. A BA/BSc fokozat példaul, csak részben teljesiti a
munkaerdpiaci kilépésre vald felkészités funkcigjat, illetve a képzési programok eurodpai
dimenzidjanak erésitése is felemas modon teljesiilt. Emellett a hallgatok tobbsége még mindig
inkabb a nemzeti munkaerdpiacon valodsitja meg szakmai elképzeléseit, és viszonylag sziik
réteg az, amely az eurdpai munkaerdpiacon jOl érvényesiil. A magyar didkok nemzetkozi
Osszehasonlitdsban alacsony mobilitdsat, de magas mobilitdsi hajlandésdgit nemcsak a
korabbi (hazai ¢és nemzetkozi) elemzések, hanem az Ujabb adatfelvételek eredményei is
kimutattadk. Bar a kiilfoldi munkavallalds irdnt er0sebb szdndék mutatkozik, a hallgatok
hataron tali tanulmanyok iranti elképzelései is egyre hatarozottabbak. A hallgat6i motivacios
kutatas eredményei azt mutattak, hogy a hallgatok 58%-a tervezi a kiilfoldi munkavallalast,
mig 36%-uk szandékozik részt venni kiilfoldi képzésen.

A nemzetkdzi tapasztalatot szerzett diplomésok tobbsége csak egy alkalommal toltott
meghatarozott id6t kiilfoldon, és nagyon kevés azoknak az aranya (1 %), akik tobbszor vettek
részt kiilfoldi képzésen, szakmai gyakorlaton. Azon diplomésok aranya, akik felséfoku
képzésiik alatt és/vagy utdn harom évvel, illetve a PhD-tanulmanyaik alatt legalabb egy
alkalommal nyertek kiilf61di lehetdséget, 6,8%.

Magyar-Amerikai Véllalkozdsi Oszténdij Alap (HAESF)*

* A rendelkezésre allo adatok a 2013. juniusi allapotot titkrozik.



Az iigyvezeto igazgato arrdl tajékoztatott, hogy a HAESF elsddleges célja az, hogy
elOsegitse a vallalkozas szabadsagat és a fejlodést Magyarorszagon, valamint hogy erdsitse a
Magyarorszag ¢és az Egyesiilt Allamok kozotti koteléket azzal, hogy igéretes magyar
kivalosagok széamara lehetdséget biztosit a szakmai tapasztalatszerzésre. A HAESF-nél
jelenleg 6t kiilonbozé 6sztondij-programot fut:

— Szenior Vezetd ¢és Tudos Osztondij Program kozép- és felsdvezetd
szakmabelieknek, akik oOnalléan kialakitott projektjiikon dolgozhatnak az
Egyesiilt Allamokban;

— Szakmai Gyakornoki Program, amelynek keretében felsdoktatasban tanulok és
frissdiploméasok kapnak lehetdséget, hogy tanulmanyaikat az Egyesiilt
Allamokban személyre szabott gyakornoki programmal tegyék teljessé;

— az Amerikai Magyar Orvosszdvetség (HMAA) programja hatodéves magyar
orvostanhallgatok szamara;

—  Gradualis Osztondij Program frissen végzett diplomasok szamara, a
legmagasabb  képzési  fokozatnak  amerikai  intézményekben  valo
megszerzéséhez;

— Vezetdi Oktatasi Program kozépvezetdk szamara, rovid idétartam(l oktatasi
programokon valo részvételhez.

A jogosultsag feltételei és az 0sztondij idOtartama az oktatas fo teriilete, valamint a
valasztott program fliggvényében valtozik. Induldsa 6ta a HAESF — az Osszes kategOriat
figyelembe véve — tobb mint 400 6sztondij odaitélésérdl dontott.

A program egyfajta befektetetés az itthoni humaneréforras-készletbe, igy a
palyazoknak a lakohelyet érintéen kotelezd erejii, két évre szold nyilatkozatot kell alairniuk,
amelyben vallaljak, hogy az Osztondij végeztével visszatérnek Magyarorszagra és itthon,
kamatoztatjak a megszerzett tudast és tapasztalatot.

A HAESF egyik legjelentdsebb programja a Szakmai Gyakornoki Program (PIP). Ez
egy teljes koltségtéritést biztositd, 6-12 honap kozotti idészakra szolo gyakornoki program
kiemelkedd amerikai véllalatokndl és szervezeteknél a legkivalobb magyar tehetségek
szamara, amelyre MA képzésben résztvevok, PhD hallgatok ¢és frissdiplomasok
jelentkezhetnek. Nem magyar allampolgarok, és akkreditalt, de nem magyar egyetemen
diplomat szerzettek a programban nem vehetnek részt.

A HAESF azokra a teriiletekre fektet hangsulyt, amelyeknek a tdmogatdsa révén a
célja leginkabb megvalosulni latszik. Az elmult nyolc évben sikeres 407 jelentkezd koziil 207
a PIP programbdl keriilt ki. E résztvevok legtobbje egy teljes évet tolt az Egyesiilt
Allamokban, és gondosan Osszeallitott képzési terv szerint meghatarozott feladatokat
teljesitenek mentoruk feliigyelete alatt. A gyakornokok felé elvaras, hogy szakmai
munkajukkal a fogadd szervezet tényleges tevékenységét is segitsek. A gyakornoki program
alatt a résztvevok felbecsiilhetetlen tapasztalatra tesznek szert, hiszen szakmajukba vago
tényleges munkatapasztalatot szereznek vezetd amerikai tarsasagoknal vagy szervezeteknél,
Uj modszereket és modszertant sajatitanak el — tobbek kozott a problémamegoldas teriiletén —,
megtapasztalnak egy madsfajta munkamoralt, szakmai halézatot épithetnek ki, valamint
fejlesztik angol nyelvtudasukat. A legnagyobb szdmban eddig a Budapesti Corvinus Egyetem
hallgatoi jelentkeztek a HAESF programjaira, ket az ELTE, majd a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem tanuldi kovették. A nem fovarosi székhelyli egyetemek koziil a
Szegedi és a Debreceni Egyetemrdl jelentkeztek a legtdbben.

A HAESF egyiittmiikodési megallapodast kotott egy, a tehetségeket felkarold helyi
munkakozvetitd szervezettel is. A résztvevok visszatérésiiket kovetden hasznat vehetik az
ligynokség altal végzett szolgaltatdsoknak, igy a kiilonb6z6 képzéseknek, az interjikon
hasznalhat6 modszereknek, és az egyes teriileteken a munkakereséshez nyujtott segitségnek.
A haélozatok kiépitését a HAESF aktiv oregdidk szervezet miikodtetésével tdmogatja; ennek
révén tudjak a korabbi programok Osztondijasai a szaktudas széles spektrumat és a kapcsolati
tokét hasznositani.

A palyazatok altal megjelolt szaktargyak Osszetételében az elmult nyolc év soran némi
véltozast tapasztalt a HAESF. Kordbban jelentdsen nagyobb szdmban jelentkeztek a



programjaikra a gazdasag, kommunikdcid6, HR menedzsment és a jog teriiletérdl, és
kevesebbet miiszaki, mérnoki teriiletr6l. Az elmult néhany jelentkezési id6szakban ez az
arany megfordult, és megugrott a miiszaki teriiletekrdl érkezd palyazatok szama. A befogadasi
arany az 0sszes jelentkezést tekintve 35%, mig a miiszaki és mérndki jelentkezések esetében
53%.

A PIP program megalkotasanal a HAESF vezérelve az volt, hogy gyakorlati és
szakmai szempontbol biztositson képzési, valamint munkalehetdséget végzds didkok és
frissdiplomasok szaméra. Ez az a teriilet ugyanis, ahol a magyar egyetemi hallgatoknak
sziikségilik van tapasztalatra. Biztosnak latszott tovabba az is, hogy a potencidlis munkaadok
értékelni fogjak ezeket a tapasztalatokat a munkaerd keresése és kivalasztidsa soran. Az
ligyvezetd igazgatd szerint az Osztondijprogramban részt vett didkok elhelyezkedésének
sikerét latva altalanossagban elmondhato, hogy jo uton halad a szervezet a kitlizott célok
elérésében.

Balassi Intézet™

Az Intézet foigazgatojanak valaszlevele szerint az altaluk meghirdetett 6sztondijas
programokban az utdbbi 6t évben nagyszamu palyazo nyert el 6sztondijat (a Magyar 6sztondij
Bizottsag 0Osztondijaibol 3940, a Campus Hungary program Osztondijaibol 4200 palyazod
részesiilt). A felajanlott 6sztondijak nagyon valtozatosak; a skala a gradualis 6sztondijaktol a
nyari egyetemi képzéseken, a szakmai gyakorlatokon, a doktori képzéseken keresztiil a
posztdoktori kutato Osztondijakig terjed, igy ezekre a programokra éppugy palyazhatnak még
a palyakezdés eldtt allo, esetleg magdhoz a pdalyakezdéshez is fontos tapasztalatokat,
inspiraciokat szerzo fiatalok, mint a palyakezdés nehézségein mar taljuto kutatok.

Az, hogy kozvetleniil a palyakezdés eldtt allok palyazzanak, ritka, hiszen a gradudlis
¢s a posztgradualis 6sztondijak tobbnyire hallgatéi statushoz kotottek, a kutatdi dsztondijak
elnyerése pedig feltételez némi szakmai beagyazottsagot, igy olyan tamogatasi forma, amely
az 0sztondij utdn hazaérkezOk elhelyezkedését szolgdlna, nincs az Intézetnél, miként a
visszatérést kovetd elhelyezkedéssel (vagy éppen esetleges munkahelyvaltassal) kapcsolatban
sem allnak rendelkezésiikre statisztikai adatok. Tapasztalataik szerint azonban a hallgatok
altal Osztondijasként kiilfoldon — akar hosszabb részképzés, akéar rovidebb idejii képzés
keretében — eltoltott id6 gyakran nélkiilozhetetlen része a képzésnek. A szakmai beszamoldk
értékelése alapjan pedig nyilvanvald, hogy a kiilfoldon szerzett szakmai tapasztalatok és
kapcsolatok a még palyakezdés elott allok szamara megkonnyitik az orientalodast €s erdsitik a
motivaciot, a mar statusszal rendelkezdk esetében pedig erdsitik a szakmai hierarchidban
elfoglalt poziciot.

MOL Nyrt.*’

A tarsasdg kiemelt figyelmet fordit a stratégidja megvaldsitdsdhoz sziikséges
felkésziiltséggel rendelkezo fiatal tehetségek vonzasara és megtartasara, elsgsorban a
természettudomanyokban jartas, illetve a miszaki, mérndki végzettséggel rendelkezd
palyakezddkre fokuszalva. E cél elérése érdekében az alabbi programokat miikddteti a cég:

— Growww Frissdiplomas program: friss diplomasok (0-2 év tapasztalat) szamdara
biztositanak karrier lehetdséget egyéves beillesztési és képzési program keretei kozott,
amelyet kovetden hatdrozatlan idejli munkaszerzddést kindlnak a ratermettségiiket
bizonyito fiataloknak.

— Freshhh program: a MOL-csoport online vetélked6je a nemzetkozi olaj- és gazipari
foiskolai és egyetemi hallgatok részére; 2007 ota a Freshhh versenyeken eddig kozel
tizezer hallgato vett részt a vilag kiilonbozd egyetemeirdl, idén rekordszamu, mintegy
2600 didk indult 887 csapatban. A program célja, hogy a mérnoki és
természettudomanyi teriiletek irant érdekl6dd hallgatok életszerti kihivasokkal

“ A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. novemberi allapotot tiikrdzik.
*T A rendelkezésre all6 adatok a 2013. juliusi allapotot titkrozik.



szembesiilhessenek, tovabba ez a Growww Frissdiplomas Program fontos toborzasi
csatornaja is.

— PIMS Akadémia: az idei évtol palyakezddknek is lehetdséget adnak egy specidlis
szakmai tudas (SCM, olajipari ellatdsi lanc optimalizalds) elsajatitasara egyetemi
képzés keretein beliil, a kurzus sikeres elvégzésével szakmérnoki diplomat lehet
szerezni. Ezzel egyidejiileg a résztvevOknek szakért6i poziciokat kinalnak egy olyan
teriileten, amely a komplex tudas felhasznalasanak segitségével Osszetett stratégiai
latasmodot kivan meg, tovabba lehetdségiik nyilik megismerni a cég egészének a
miikodését az alapanyagok beérkezésétdl az értéklanc végéig, a kiskereskedelmi
forgalomba helyezésig.

— Gyakornoki helyek biztositasaval igyekszik hozzdjarulni a MOL Zrt. a
tapasztalatszerzésilkhoz és a gyakorlatiasabb tudashoz, igy novelve esélyiiket a
munkaerdpiacon. A szakmai gyakorlatosok szama az alabbiak szerint alakult:

Szakmai gyakorlaton részt vevok szama | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Osszesen
MSc hallgatd 141 | 126 | 164 | 173 | 139 743
BSc hallgato 50 61 118 | 84 19 332
Kozépiskolas tanuld 43 22 39 40 33 177
Osszesen 234 | 209 | 321 | 297 | 191 1252

A palyakezdd fiatalok foglalkoztatasi aranyaval kapcsolatban a MOL vezérigazgatdja
a kovetkezd adatokat bocsétotta rendelkezésemre.

Megnevezés F6 | Arany
Belépdk szama 2012-ben 443 | 100%
Alap- és kozépfoku végzettségliek | 155 | 35%
Fels6fokt végzettséglick 288 | 65%
Palyakezd6k 128 | 29%
Nem palyakezddk 315 | 71%

A Growww Program keretei kozott jelenleg 80 friss diplomast alkalmaztak a MOL
Zrt.-nél és a TVK-nal, az utobbi években a felvett friss diplomés pélyakezddk szdma az
alabbiak szerint alakult ezen vallalatoknal: 2008-ban 85 6, 2009-ben 48 6, 2010-ben 88 f6,
2011-ben 93 6, 2012-ben 80 f6. A fiatalok nagy része az egy év leteltével hatarozatlan idejii
szerzOdést kapott. 2009-2013 ko6zo6tt harom kiilonb6z6é program formajaban foglalkoztatott a
MOL 6sztondijas hallgatdkat:

Osztondijprogramban részt vevok szama | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 L. félév
BSc-MSc hallgatd 30 22 22 29 18
PhD hallgato 7 6 6 3 1
PIMS résztvevd 10 10 2 2 0*
Osszesen 47 38 30 34 19

*2013 0szén indul a képzés

Az 06sztondijprogramban részt vevd hallgatok betekintést nyerhetnek egy nagyvallalat
miukodeésébe, igy specialis szakmai ismereteket €s munkatapasztalatot szerezhetnek, valamint
komplex latdsmodot sajatithatnak el. Tapasztalatot szerezhetnek tovabba a masokkal vald
egylittmikodésben és csapatmunkaban.

A MOL-csoport nemzetkdzi tevékenysége révén a multikulturdlis kornyezetben
torténd munkavégzeésrdl is képet kaphatnak.

A résztvevok kivalasztasa soran elsdként az Onéletrajzok attekintése torténik meg,
majd az adott poziciora megfeleld jeloltek vesznek részt a kivélasztasi folyamatkovetkezd
Iépéseiben. Ennek megfeleléen a felvett palyakezdd munkatarsak a végzettségiiknek
megfeleld poziciokban végzik munkdjukat.

2012-ben a MOL Nyrt. meghirdetett pozicioira a jelentkezék kdzel 30%-a mérndki,
miszaki vagy természettudomanyos végzettségli volt, 40% pedig kézgazdasz diploméval
keresett allast. Ez az ardny természetesen nagyban fiigg a meghirdetett helyek szdmatol és a
meghirdetett poziciok altal elvart végzettségtél. Altalanossagban elmondhatd, hogy a



Growww Program irant nagy szamban érdeklédnek mérndki, miiszaki, természettudomanyos
¢s kozgazdasz végzettségl friss diplomas fiatal tehetségek.

Az 0Osztondijas program utani megtartasi ardny az elmult 5 évben 82% a kapott
tajékoztatds szerint. A PIMS Akadémia résztvevor 100%-ban a vallalatnal dolgoznak. A
Growww Programban az egy €v utdni megtartasi arany a kovetkezoképpen alakult az elmult 4
évben: 2008-ban 90,6%, 2009-ben 91,7%, 2010-ben 89,8%, 2011-ben 88,2%.

Nemzetkozi vallalatként a kiilfoldon diplomat, tapasztalatot szerzett didkok is a
vallalat célcsoportjat képezik. Az idei évben eldszor frissdiplomdas program keretei kozott a
magyarorszagi, lokalis poziciok mellett 24 db csoportszintii poziciot is meghirdettek, amelyre
a jelentkezdk tobb mint 57%-a Magyarorszagon kiviilrdl jelentkezett.

Az 0Osztondijas hallgatok esetében nincs tudoméasa a vezérigazgatonak olyan
adokedvezményrdl, tamogatasrol, amelyet igénybe tudna venni a vallalat. A szakmai
gyakorlatos tanuldk/hallgatok esetén a szakképzési hozzajarulés terhére elszdmolhatd 0sszeg
az alabbiak szerint alakul:

e hallgatok: 4400  Ft/alapképzésen  résztvevé  hallgatdo/map,  allamilag
gyakorlatigényes alapképzési szak gyakorlati képzése esetén;
o kozépiskolai tanulok: 3385 Ft/tanuld/nap

Az vezérigazgatd szakmai allaspontja szerint a korszeri, a munka vilagaban jol
hasznosithato gyakorlati ismeretek — kiilondsen a miiszaki, természettudoményos teriileteken
— nagyban ndvelik a fiatalok elhelyezkedési esélyeit, emellett a vallalatoknak is érdeke, hogy
jol képzett szakemberek keriiljenek ki a kozép- és felsdoktatdsi intézményekbdl, lecsokkentve
ezzel a betanitds idejét, az ehhez sziikséges anyagi és emberi er6forrasokat. Kordbban a
cégeknek lehetésége volt arra, hogy — stratégiajuknak megfeleléen — a szakképzési
hozzéjarulas terhére célzott segitséget nyljtsanak az egyetemeknek azon berendezések,
eszk6zok beszerzésében, laborok, gépparkok modernizéldsaban, amelyek a gyakorlati oktatés
elengedhetetlen feltételei.

A vonatkoz6 jogszabdlyok megvaltozasaval erre jelenleg nem nyilik lehetdség, igy a
célzott segitségnyujtas modjai is besziikiilnek a vallalatok részérdl. Ugyanakkor az egyetemi
tamogatasok csokkenése, a professzorok esetében tapasztalhatdo utdnpotlasi problémak a
vezeérigazgatd véleménye szerint sziikségessé teszik a vallalatok nagyobb részvételét a
szamukra relevans egyetemi képzések fenntartasaban, fejlesztésében. Ennek a problémanak a
kezelése, rendezése kiemelten fontos teriiletté valhat a kozeljovoben.

A fiatalok elhelyezkedési esélyeit nagyban javithatnd az idegen nyelvli oktatés
erételjesebb tdmogatasa, az angol nyelven meghirdetett, allamilag finanszirozott képzések
nagyobb szama, mivel a nyelvismeret a diplomas poziciokban kiemelt fontossagu a
vezeérigazgatd allaspontja szerint. Jelentdsen novelné a fiatalok versenyképességét,
elhelyezkedési esélyeit az is, ha az egyetemeken a hallgatok személyes kompetencidinak
fejlesztése is jobban fokuszba keriilne, megkonnyitve ezzel az allaskeresést és a munkahelyi
szocializaciot (pl. csapatmunka, asszertivitds, kommunikacio, prezentacid, rendszerben
torténd gondolkodas fejlesztésével).

K&H Bank Zrt.*

A vezérigazgato tajékoztatasdban megirta, hogy a bank a pdlyakezddk szamara
kiilonb6z6 pozicidkat (pl. banki tanacsado, ligyfélkapcsolati menedzser asszisztens, junior
poziciok) tud ajanlani, illetve a Palyakezdd Programra is vesznek fel fiatalokat, tovabba
szakmai gyakorlaton is foglalkoztatnak felséfoku képzésben résztvevé hallgatokat. 2010 oOta
évente 150-nél is tobb hallgatot fogadott a bank, tovabba minden évben megszervezik a K&H
Didkolimpia programot a fiatalok szdmadra. Jellemzden koézgazdasagi, pénziigyi, szamviteli
végzettségliek palydznak a bankhoz, és a végzettségiiknek megfelel6 munkat végeznek.

Kizarélag az altalanos, a huszonot év alatti munkavallaldo utan érvényesithetd
adokedvezmény érhet6 el a Palyakezd6 programban résztvevok szamara is —amennyiben még

8 A rendelkezésre 4116 adatok a 2013. jiliusi 4llapotot tiikrdzik.



nem toltdtte be a résztvevd a 25. életévét. Egyéb adokedvezményben, allami tdmogatasban
nem részesiil a bank.

A kiilfoldrdl hazatértek foglalkoztatasaval kapcsolatosan megirta a vezérigazgato,
hogy a Palyakezd6 Programban elényként szerepel a kiilfoldon szerzett gyakorlati tapasztalat,
ott eltoltdtt tanulmanyi szemeszter.

Mindemellett arra is felhivta a figyelmemet a vezérigazgato, hogy 2013-ban 5.
alkalommal inditja el a bank a K&H didkkupat, amelyen évente 600-nal is tobb didk vesz
részt. A résztvevok koziil tobben is a K&H Bank munkatarsaiva valtak. A K&H diakkupa a
gazdasagi hallgatok orszagos online bankszimulacios versenye. A versenyre olyan didkokat
varnak, akik érdeklddnek a bank ¢és a biztositdi szakma irant és szivesen kiprobalnak magukat
egy orszagos megmérettetésen. A 3 fos csapatok bebizonyithatjak, hogy megalljék a helyiiket
a pénziigyek teriiletén vezetOként is. A hallgatok szakmailag fejlédnek, megismerhetik a
banki és a biztositoi teriiletek gyakorlati miikodését, és a sikeres szerepléssel karrierjiiket is
megalapozhatjak a K&H Csoportnal. A donté nyertes csapatok egy 3 napos nyereményut
részeként a KBC briisszeli székhdzaba is ellatogathattak, ahol felsévezetdk, ott dolgozd
magyar munkatarsak ismertették meg oket a cégcsoporttal.

A Tempus Kozalapitvany, az IBM Magyarorszagi Kft., a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft., valamint az AUDI HUNGARIA MOTOR Kft. megkeresésemre
nem valaszolt.

A vizsgalat megallapitasai

1. A hataskor tekintetében

A feladat- ¢és hataskoromet, valamint ennek ellatasahoz sziikséges vizsgalati
jogosultsagaimat az Ajbt. hatdrozza meg. A torvény 18. § (4) bekezdése szerint az alapvetd
jogok biztosa a hatosagok tevékenysége soran felmeriilt, az alapvetd jogokkal kapcsolatos
visszassag megsziintetése érdekében hivatalbodl eljarast folytathat. A hivatalbol inditott eljaras
természetes személyek pontosan meg nem hatarozhatd, nagyobb csoportjat érintd visszassag
kivizsgaldsara vagy egy alapvetd jog érvényesiilésének atfogo vizsgalatara irdnyulhat.

2. Az érintett alapveto jogok

A jogallamisag elvébdl fakado jogbiztonsag kévetelménye

Az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdése szerint a Magyarorszag fiiggetlen demokratikus
jogallam. Az Alkotmanybirdsag mar mikodése elsd éveiben elvi éllel allapitotta meg, hogy a
jogallam nélkiilozhetetlen eleme a jogbiztonsdg. Az Alkotmanybirdsag szerint a jogbiztonsag
az allam kotelességéve teszi annak biztositasat, hogy a jog egésze, egyes részteriiletel és az
egyes jogszabalyok 1is vilagosak, egyértelmiiek, mikodésiiket tekintve kiszamithatoak és
elorelathatoak legyenek a norma cimzettjei szamara.
a kozhatalom, a kozigazgatas torvény ala rendeltsége: a kozhatalommal rendelkez6 szervek a
jog altal megdllapitott miikodési rendben, a polgarok szamara megismerhetd és kiszdmithato
médon szabalyozott korldtok kizott fejtik ki tevékenységiiket.*®

A kozigazgatas torvényessége akkor valosul meg, ha jogilag szabalyozott eljarasi
keretek kozott miikodik, a jogkorlatozasra adott felhatalmazast pedig torvényi szinten
pontosan kell meghatarozni. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil tovabba, hogy a kiszamithatosag
— beleértve az egységes jogalkalmazast — és az eljardsi garanciak biztositasa szorosan
osszekapcsolodik az egyes alanyi alapjogok, szabadsdgjogok védelmével, mintegy
kolcsondsen feltételezik egymast.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma
Az Alaptorvény XV. cikkének (2) bekezdése tartalmazza a diszkrimindcié tilalmat, mely
szerint Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,

#56/1991. (XI. 8.) AB hatérozat



nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja. Az Alaptorvény XV. Cikk (4) bekezdése tovabba eldirja,
hogy Magyarorszag az esélyegyenléség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti, a XV.
cikk (5) bekezdése emellett kiilon is kiemeli, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi
a gyermekeket, a ndket, az iddseket s a fogyatékkal éldket.

A két évtizedes, toretlen, az Alaptérvény fenti rendelkezése alapjan tovabbra is
iranyadonak tekintheté alkotmanybirosagi gyakorlat rogziti, hogy a hdtranyos
megkiilonboztetés tilalma arra vonatkozik, hogy a jognak mindenkit egyenléként, egyenld
méltosagu  személyként kell kezelnie, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell a jogosultsigok és kedvezmények elosztasanak szempontjait
meghatdrozni. A megkiilonboztetés alkotmanyossaga tekintetében az Alkotmanybirdsag két
mércét alkalmazott. Az alkotmanyos alapjogok tekintetében megvalosuld egyenldtlen
banasmod esetén annak alkotmanyossdga az alapvetd jogok korlatozasara iranyado
sziikségességi-aranyossagi teszt alapjan itélhetd meg. Bar az Alkotmany — ahogyan az
Alaptorvény is — szOvegszeriien csak az alapvetd jogok tekintetében tiltotta a hatranyos
megkiilonboztetést, az Alkotmanybirdsag szerint e tilalom, ha a megkiilonboztetés sérti az
emberi méltosdghoz valo alapvetd jogot, kiterjed az egész jogrendszerre.

Az egyenld banasmodddal és az esélyegyenldséggel Osszefiiggésben érdemes arra is
utalni, hogy az alapvetd jogok biztosa szdmara az ombudsmantérvény immar fontos célként
fogalmazza meg a leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportokhoz tartozd személyek
jogainak fokozott védelmét, ugyanakkor eddig az orszaggyiilési biztosok — kiilon torvényi
felhivas nélkiill is — kiemelt figyelmet forditottak az ebbe a csoportba tartozok alapvetd
jogainak a védelmére. A toretlen ombudsmani gyakorlat alapjan nyilvanvaldéan e személyi
korbe tartoznak — kiilonb6z6 okok miatt — a hajléktalanok, a fogyatékossaggal €16 személyek,
az idOsek, a betegek, ezen beliil pedig kiemelten a pszichiatriai betegek, a fogvatatottak,
tovabba ide sorolhatdak a 18 év alatti gyermekek, s6t a 18 év feletti fiatal felndttek is.

A felsorolt egyes tarsadalmi csoportok mas €s mas okokbol (példaul az egzisztencialis
helyzetiik, életkoruk, egészségi vagy mentalis allapotuk miatt) mindsiilhetnek
veszélyeztetettnek, a k6zos pont benniik az, hogy helyzetiik miatt egyfeldl kiszolgaltatottak
valamennyi allami, kozhatalmi beavatkozassal szemben. Masfeldl esetiikkben sulyos és
kozvetlen kovetkezményekkel jarhat az is, ha az allam nem tesz eleget egyes alkotmanyos
feladatainak, a specialis, raszorultakat segité szabdlyozas és gyakorlat kialakitasaval,
fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségeit nem vagy nem megfelelden latja el. Legyen szo
ugyanakkor indokolatlan kozhatalmi beavatkozasrodl, vagy éppen allami feladat, kotelezettség
elmulasztasardl, az érintettek jog-, illetve érdekérvényesitd képessége minimalis.

A jogegyenldség, az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilése és az
esélyegyenlOség elémozditasanak kotelezettsége, az egyes, kiemelten védett csoportok
jogainak megfeleld biztositdsa kiemelt fontossdgu a foglalkoztatds teriiletén, a munka
vilagadban. Az alapvetd jogok biztosa minderre, valamint a vizsgalati hataskor terjedelmére
tekintettel az egyenlé banasmod kovetelményének eldmozditasa érdekében, az egyes védett
csoportba tartozd személyek munkavallaldsaval, munkaltatasaval 0Osszefliggésben tobb
iranyban folytat majd atfogo jellegli vizsgalatot.

A munka szabad megvalasztasahoz valo jog

Az  Alkotmany korabbi rendelkezéseit értelmezd, kozel két évtizedes
alkotmanybirdsagi gyakorlatban a munkéhoz vald jog alkotmanyos alapjogként a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztisahoz vald jogot jelentette. Erre figyelemmel szamos
ombudsmani jelentés, valamint éves beszdmoldk is rogzitették a foglalkoztatashoz valo jog
jellegado sajatossagait.

A maésodik generécios szocidlis jogok kozé sorolhatd foglalkoztatashoz valo jog két
elembdl 4ll, az egyik a ,,jog” a munkéhoz, a munkavégzéshez, amely a munkahelyteremtést és
ezek megdrzését, a munkanélkiiliség kezelését szolgald allami foglalkoztataspolitikat foglal
magaban, a masik pedig a foglalkozas megvalasztdsanak szabadsaga (alanyi jellegii jog). A
foglalkoztatashoz vald joghoz kapcsolddik a munkahelyi szervezkedés szabadsaga, amely arra



is kiterjed, hogy a munkavallalok kollektiven, gazdasagi és szocidlis érdekeik érvényre
juttatasa érdekében sztrajkjogukkal élhetnek. Az Alkotmanybirdsag szerint a korlatozas mas-
mas mérce alapjan itélendé meg aszerint, hogy a foglalkozds gyakorlasat vagy annak szabad
megvdlasztasat Korlatozza-¢ az allam, s az utdbbin beliil is kiilonbozik a megitélés az adott
foglalkozasba keriilés szubjektiv, illetve objektiv korlatokhoz kotésének megfeleléen. A
munkahoz val6 jogot az veszélyezteti a legsulyosabban, ha az ember az adott tevékenységtol
el van zarva, azt nem valaszthatja.

Bar a 2012. januar 1-jét6] hatalyos Alaptérvény szamos alkotmanyi elemet atvesz,
érintetlentil hagy, a szocidlis jogokkal, ezen beliil a foglalkoztatdishoz valé joggal
Osszefliggésben tobb figyelemreméltd valtoztatast hajt végre, ezek jelentdésége azonban eltérd
lehet. Az Alaptorvény példaul nem tartalmazza az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” elvét,
azonban az Alkotmanybirosadg értelmezésében az Alkotmany 70/B. § (2) bekezdése az
altalanos diszkriminacidtilalmat megfogalmaz6 rendelkezésnek (70/A. §) a munka vilagara
valo konkretizalasa, igy ez elvben nem okoz értelmezési problémat. Az Alaptorvény XII. cikk
(1) bekezdése lényegében, kisebb modositassal atemelte az Alkotmany 70/B. § (1)
bekezdését, de nem tartalmazza annak els6 fordulatat, vagyis, hogy a ,Magyar
Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz”.

Mindez ugyanakkor nem jelent tartalmi valtozast, mivel az Alkotmanybirdsag
gyakorlataban a munkihoz val6 jog alkotmanyos alapjogként a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasdhoz vald jogot jelenti. Az Alaptorvény XII. Cikk (1) bekezdésének
masodik mondata ugyanakkor mar egy teljesen 0 elemet és megkozelitést foglal magaban:
jelentheti egyrészt a munkavégzési kotelezettség eldirasat a kozosség gyarapitasa érdekében a
képességek és lehetosegek fliggvényében, masrészt a munkavégzéshez kapcsolodd aranyos
kozteherviselés eldirasat egyarant. Ezzel egyiitt allamcélként jelenik meg a munkalehetdségek
biztositasa. Azt is hozza kell tenni, hogy ezen a teriileten (is) az alkotmanyos mérce, szemlélet
(esetleges) valtozasa komplex csak mas alaptorvényi szakasz (pl. emberi méltosaghoz valo
jog, szocialis biztonsaghoz vald jog) értelmezésével egyiittesen vazolhatd fel. A kotelezo és
iranyadd majdani alkotmanybirdsdgi hatdrozatok megsziiletéséig ugyanakkor az eurdpai
sztenderdek (kiilonosen a kdzosségi alapjogi normak) mellett — kizard rendelkezés hianyaban
— az ombudsman szdmara tovabbra is hasznalhatéak a korabbi alkotmanybirdsagi gyakorlat
megallapitasai.

Az Alaptorvény XVII. cikke ugyancsak kiemelend6 rendelkezéseket tartalmaz: rogziti
az egyittmiikodési kotelezettséget, amely szerint a munkavallalok és a munkaadok — a
munkahelyek biztositdsara, a nemzetgazdasag fenntarthatosagara és mas kozosségi célokra is
figyelemmel — egyiittmikodnek egymassal. Az Alaptorvény rendelkezik arrdl is, hogy
minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez, a napi és heti pihendidohoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

A 2012. januar 1-jén hatalyba 1épett Alaptorvény alkotmanybirdsagi értelmezésével
kapcsolatban a testlilet megallapitotta, hogy ,,[...] Az Alkotmanybirésagnak azokra az
alapértékekre, emberi jogokra és szabadsagokra, tovdbba alkotmédnyos intézményekre
vonatkozd megallapitdsai, amelyek az Alaptérvényben nem valtoztak meg alapvetden,
érvényesek maradnak.

Az el6z6 Alkotmanyon alapuld alkotmanybirdsagi dontésekben kifejtett elvi
jelentdségli  megallapitasok értelemszerlien irdnyadok az  Alaptérvényt értelmezd
alkotmanybirosagi dontésekben is. Ez azonban nem jelenti az el6z6 Alkotmanyon alapul6
hatarozatokban kifejtettek vizsgalodas nélkiili, mechanikus atvételét, hanem az el6z6
Alkotmany és az Alaptorvény megfeleld szabalyainak Osszevetését €s gondos mérlegelést
kivan. Ha az 0sszevetésnek az az eredménye, hogy az alkotmanyjogi szabalyozas valtozatlan
vagy jelentdés mértékben hasonld, az atvételnek nincs akadalya. Masrészt az el6z6 Alkotmany
és az Alaptorvény egyes rendelkezései tartalmi egyezdsége esetén éppen nem a kordbbi
alkotmanybirosagi dontésben megjelend jogelvek atvételét, hanem azok figyelmen kiviil

hagyasat kell indokolni.>®”
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3. Az iigy érdemében

l. Kozponti szervek

A felsooktatasért felelos dallamtitkar valaszabol megallapithatban a Kormany
fontosnak tartja a visszajelzést és az egyeztetést, mivel ezeknek megfelelden tudjak fejleszteni
a szakképzést, erOsiteni munkaerdpiaci relevancidjat, valamint a munkaerdpiaci visszajelzések
segitenek az 6sztondijas képzés alakitdsaban is.

A DPR alapjan rendelkezésére allo adatokbol kideriil, hogy frissdiplomasok tobbsége
a végzettségének megfeleld munkéat végez, €s a munkatapasztalat abban az esetben
hangsulyos, ha az a szakmahoz illeszkedik. A felmérések szerint a mester vagy tobb diplomat
szerzett fiatalok nagyobb eséllyel indulnak a munkaerépiacon.

A kiilfoldi munkavégzést illetéen a 2012-es adatfelvétel soran a hallgatok 41%-a
jelezte, hogy diplomazasa utan kiilfoldi munkavallalast (is) tervez. A megkereséskor
kiilfoldon dolgozok aranya a teljes DPR adatbéazisban 0sszességében 6,6%-ot ér el, ez az
arany azonban képzési teriileti bontasban jelentds eltéréseket mutat.

A felséoktatasi évek alatt kiilfoldi tanulmanyokat folytaté diplomasok:

— gyorsabban talalnak munkat diplomézas utan,

— koriikben kisebb a munkanélkiiliek aranya,

— ritkdbban végeznek felsdfoku végzettséget nem igényld munkat,

— lényegesen magasabb az atlagjovedelmiik.

A nemzetgazdasdgi miniszter valaszaban kifejtette, hogy a munkanélkiiliség foként az
alacsonyan képzett fiatalok korében magas, nétt az iskola befejezése utani allaskeresés ideje,
a fiatalok foglalkoztatasi rataja pedig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban.

A fiatalok munkaerdpiaci részvétele folyamatos csokkenést mutat az elmult
évtizedekben, ennek egyik magyarazd tényezdje a fiatalok képzésben t6ltott idejének
meghosszabboddsa. A tovdbbi f6 okok az elégtelen munkaerd-kereslet, a piacképtelen
képzettség, az orszadgon beliili mobilitas és a tanulds melletti munkavallalas alacsony szintje.

Mindezek kikiiszobolése érdekében a Kormany szdmos munkaerdpiaci programot
nyu;jt a fiatalok szamara:

— 18-35 év kozotti fiatalok vallalkozova valasat elésegité unios program;™

— kozépfokt szakképzettséggel rendelkezd fiatalok 9 hoénapon keresztiil
gyakornokként torténd foglalkoztatasahoz timogatést ny(jté unids péllyaizat;52

— hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatdosaganak javitasat c€lzo unios programok;

— a fiatalok munkaerdpiaci helyzetének javitasat szolgald civil foglalkoztatasi
programok tdmogatasa;>*

— innovativ foglalkoztatasi programok tamogatasa;>>

— nemzeti palyaorientacios rendszer fejlesztése;™

Az unids terveknek megfeleléen a Kormany nekilatott az Ifjusadgi Garancia Program
tervezésének, a program részeként folytatjak majd az Els6 Munkahely Garancia Programot, ¢és
a Munkahelyvédelmi Akciotervet.

A Magyar Kézigazgatasi Osztondij Program (MKO) megvalésitasaért a Kozigazgatasi
¢s Igazsagiligyi Hivatal (KIH) felel. A program keretében a hdrom év alatt az 6sztondijasok
tovabbfoglalkoztatasa 85%-0s volt, akiknek a 80%-a jelenleg is a kozigazgatasban dolgozik.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat is részt vesz az Els6 Munkahely Garancia
Programban, amely keretében szolgaltatast nydjt a bevont palyakezd6k részére, majd
bérkoltség tamogatassal segiti munkatapasztalat szerzésiiket.

I TAMOP 2.3.6
52 TAMOP 2.3.4
S TAMOP 1.1.2és1.14
% TAMOP 1.4.1
S TAMOP 143
% TAMOP 2.2.2



A Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében a 25 év alatti foglalkoztatottak esetében a
Kormany szocialis hozzajarulasi ad6 kedvezmény vagy részkedvezmény igénybevételével
0sztonzi a foglalkoztatést.

A munkatigyi szervezet a hagyomanyos — Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl vagy unids
forrasbol nyujtott — bér- és bérkoltség tamogatasokon kiviil munkaerdpiaci programok
inditasaval segiti a célcsoport elhelyezkedését.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal t6igazgatdja — tobb felsdoktatasi intézmény rektordhoz
hasonléan — hangstlyozta a szakmai tapasztalat fontossagat. A foéigazgatd ramutatott arra,
hogy palyakezddket alkalmazé munkaltatok fontosnak tartjak és pozitivan értékelik a friss
szakmai tudast, ugyanakkor hatranyként fogalmaztdk meg azt, hogy a frissen végzett
munkavallalok betanitdsa — szakmai tapasztalatuk hidnya miatt — gyakran hosszu idére
lefoglal egy szakképzett kollégat. Ezt kovetden is huzamosabb ideig joval lassabban végzik a
palyakezddk a munkéjukat, amelyet — a munkaltatok allaspontja szerint — nem kompenzal a
szamukra fizetett alacsonyabb bér, illetve az utanuk igénybe vehetd adokedvezmény.

A féigazgatd valaszaban azt is kifejtette, hogy problémat jelent az iskolakbol kikeriild
fiatalabb korosztaly t4jékozatlansaga a munkaerdpiaci viszonyok tekintetében. A fiatalok
gyakran nem tudjak, hogy hogyan 1épjenek be a munka vildgaba, ezért a Hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalattal egylittmiikodve, prevencios jelleggel tajékoztatd eléadasokat tart
kozépiskoladkban, 15-18 évesek szamara.

A féigazgatd valaszabdl kideriil, hogy megbizhaté hazai adatokkal az elvandorlasrol
nem rendelkeznek, a kivandorl6 magyar allampolgarok tényleges szama leginkabb a
célorszagok tiikorstatisztikdi alapjan becsiilhetd. Ezek alapjan a kiilonb6z6 eurdpai
orszagokba érkezd ¢€s ott bevandorloként regisztralt magyar allampolgarok Osszlétszama a
2004-es eurdpai unids csatlakozas utan kis mértékben, majd az utobbi években (egyre jobban
emelkedett). Kiilonsen nagy volt a novekedés a két f6 célorszag, Németorszag és Ausztria
esetében. Németorszagban 2007 6ta minden évben tobb mint 20 ezer magyar dllampolgarsagt
bevandorlot regisztraltak, 2010-ben szamuk megkozelitette a 30 ezer f6t, majd 2011-ben a 40
ezer fot is meghaladta.

Il. Felsooktatasi intézmények

A felsOoktatasi intézmények a megkeresésre adott valaszokat javarészt a DPR
felmérések alapjan allitottak Ossze. Ennek megfeleléen megallapithato, hogy a hallgatok
korében nagy az érdeklddés a tovabbtanulés irant, akar mester, akar doktori képzés keretében,
valamint egyre nagyobb azoknak a hallgatoknak a szdma is, akik egyszerre tobb szakot is
végeznek annak érdekében, hogy tobb szakteriileten is megalljak a helyiiket. Ugyanakkor az
is elmondhatd, hogy a mesterképzést valasztok kozott nagy szamban el6fordulnak olyan
fiatalok is, akik az alapszakos diplomajukkal nem talalnak allast a szakmajukban, illetve akik
egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni, vagyis a tovabbtanulés egyfajta ,,menekiilé Gtvonalat”
jelent szdmukra. Valamint tobb rektor tapasztalata is azt mutatja, hogy sokan az alapszakos
diplomaval rendelkez6 munkavallalok koziil a magasabb fizetés és vezetd beosztas
reményében valasztjak a mesterképzést, jellemzden levelezd tagozaton.

Az altalam megkeresett felsdoktatasi intézmények vezet6i koziil tobben is jelezték,
hogy a bolognai rendszer 2006-os bevezetése Ota nem telt el annyi id6, hogy a DPR
felmérések keretében valds képet kapjanak az alap-, illetve mesterképzésben végzettek
munkaerdpiaci helyzetérdl. Viszont az mar megallapithatd, hogy a munkaadok sincsenek még
teljesen tisztdban a kétszintli képzésen belill megszerezhetd végzettségek kozotti
kiilonbségekkel, ennek ellenére szivesebben alkalmaznak egy mesterképzésben végzett
munkavallalot.

Ugyanakkor a kapott valaszokbdl az is kitlinik, hogy vannak olyan szakteriiletek, ahol
az alapszakos diploma is biztositja a gyors elhelyezkedés lehetdségét, versenyképes fizetéssel
(pl. informatikai szakok, miiszaki- ¢s gazdasdgtudomanyi szakok), igy az itt végzettek
szdmara nem vonzo a mesterképzés.

A Dbolognai rendszer elényeként tobben is kiemelték, hogy az alapszakos diploma
megszerzése utan a hallgatok tobb szakiranyu mesterképzés koziil is valaszthatnak, szemben



az osztatlan képzéssel. Ugyanakkor tobb vezetd azt is megemlitette, hogy az osztatlan képzést
eldnyoOsebbnek tartja, mivel a hallgatok hosszabb id6 alatt, sokkal nagyobb ismeretre tehetnek
szert, ezaltal nagyobb esélyekkel indulnak a munkaerdpiacon.

A valaszokbdl az is kideriil, hogy a hallgatok tobbsége mar egyetemi tanulmanyai alatt
is vallal munkat, amely sok esetben megfelel a képzési terliletének, igy meglehetésen magas
azoknak az ardnya, akik a tanulményaik befejezését kovetden gyorsan taldlnak munkéat. A
tobbség 1-6 honap alatt helyezkedik el. Az egyetemek, fOiskoldk felmérései szerint a
hallgatok a diploma megszerzését kovetden a végzettségiiknek megfeleld6 munkakorben
dolgoznak, és magas azoknak a munkavallaloknak is a szama, akiket a korabbi szakmai
gyakorlati helyiikon foglalkoztatnak.

Az egyetemek, fOiskolak mindent megtesznek a hallgatok elhelyezkedése érdekében,
karrier irodakat, diakkézpontokat muikodtetnek, valamint egyiittmikodési megallapodasokat
kotnek kiilonbozo szervezetekkel, vallalatokkal. Egyes intézmények a palyazatokra is nagy
hangsulyt fektetnek.

A kiilfoldi tovabbtanulast, illetve munkavallalast érinté kérdésekkel kapcsolatban
kitlinik, hogy a DPR felmérései alapjan kevés hallgatdo hagyja el az orszagot, jellemzden 1
éves tanulmanyutra, vagy tapasztalatszerzésre mennek kiilfoldre.

Mindezeknek ellentmond a Nyiregyhazi Foéiskola tapasztalata, mivel hallgatoi a
foglalkoztatasi aktivitds szempontjabol a legkedvezdtlenebb régioban laknak és tanulnak, igy
megnovekszik az allaskeresési id6, mas régiokban helyezkednek el, valamint a végzés utan
hallgat6ik tobb mint fele (51%) nem Magyarorszagon tervezi a munkaba allast.

. Szakiskoldk

A kozépiskoldk valaszaibdl kitlinik, hogy — a felsdoktatissal ellentétben — a
palyakovetési rendszer nem mikodik megfeleléen, az esetek tobbségében — az egységes
rendszer hidnya miatt -nem tudjék nyomon kovetni a végzett didkjaik szakmai életutjat.

A kozépiskoldk jellemzden nem mikddnek egyiitt olyan szervezetekkel, amelyek
tdmogatast, hazai vagy kiilfoldi 6sztondij lehetdséget nyujthatndnak a tanuldknak szakmai
ismereteik bovitésére.

Az egyik iskola igazgatOhelyettese arra hivta fel a figyelmemet, hogy ugyan van
lehetdség a naluk tanuld didkok kiilfoldi tapasztalatszerzésére (pl. Leonardo 0sztondij
keretében), de fontos lenne, hogy a kiilfoldon megszerzett ismereteket beszdmitsak a vizsgara
bocsatas kovetelményei koze. Palyazat utjan arra is van lehetdség, hogy a didkok nagyobb
csoportja (15-20 f6) vegyen részt egyszerre kiilfoldi szakmai gyakorlaton, ehhez azonban
kisérOtanarokra van sziikség, akiknek helyettesitése a gyakorlat idején nem megoldott.

IV.  Civil szervezetek, gazdalkodo szervezetek

A civil szervezetek problémaként jelolték meg a képzés nem megfeleld szinvonalat,
mivel a potencialis munkaadok véleménye szerint az oktatas tilsagosan elszakadt a munka
vilagatol. Mindezt egyes felsOoktatasi intézmények is megerdsitették, ezért fontos olyan
szakiranyok inditasa, amelyek a munkaerdpiac szamara is hasznosak.

A civil szervezetek és a gazdalkod6 szervezetek valaszai alapjan elmondhatd, hogy
nagyban segiti a fiatalok elhelyezkedési lehetéségét az Osztondij programokban szerzett
tapasztalat, tudas és tarsadalmi t6ke. Mindezek mellett a kapott valaszokban nagy hangsulyt
kapott a nyelvtanulas fontossaga.

A munkaltatok és a felsdoktatdsi intézmények vezetdinek egybehangzo véleménye,
hogy a nyelvtudas a diplomas pozicidok betoltéséhez elengedhetetlen, ugyanakkor az is
kideriilt, hogy magas azon hallgatok szdma, akik nyelvvizsga hidnydban nem kapjdk meg a
diplomajukat.

Egyes munkaltatok fontosnak tartjadk, hogy kiilonb6zé programokat, palyazatokat
szervezzenek azoknak a hallgatoknak, akik szakmai gyakorlati idejiiket szeretnék eltolteni
egy-egy vallalatnal, valamint a friss diplomasoknak. Kordbban a szakképzési hozzdjarulés
terhére még az infrastruktarat is fejlesztették a szakteriiletikhdz képzést biztositd
felsdoktatasi intézményekben, jelenleg azonban erre mar nincs lehetdség. A munkaltatok



érdeke ezeknél a programoknal, fejlesztéseknél az, hogy minél nagyobb szamban fedezzék fel
a tehetségeket, és jO szakembereket képezzenek, igy a késObbiekben kevesebb idot kell
forditani a munkavallald betanitdsara.

Mindezek alapjan megallapitom, a jelenleg hatalyos jogszabalyi kérnyezet alkalmas
az elméleti és a gyakorlati képzés dOsszhangjanak megteremtésére, ugyanakkor nagyobb
hangsulyt kell fektetni a gyakorlati képzést biztosito munkaltatokkal valo kapcsolatrendszer
kiépitésére és fenntartasdara, valamint arra, hogy az érdemi tapasztalatszerzés lehetosége
valamennyi fiatal szamdra elérhetd legyen a tanulmdnyok ideje alatt. Alldspontom szerint a
jelenlegi tamogatdasi- és osztonzo rendszer nem tamogatja kello hatékonysaggal a hallgatok és
a palyakezdo fiatalok magyarorszagi elhelyezkedeését, igy elmaradt az Europai Unio altal
kidolgozott, és az Eurdpa 2020 Stratégia részeként megfogalmazott, Mozgdasban az Ifjisdag’’
programban rogzitett kotelezettségvallalas teljesitése. A mulasztas a fiatalokat megilleto
munka szabad megvalasztasahoz valo jog, valamint az Alaptorvényben deklardlt egyenlo
bandasmaod kovetelményével dsszefiiggd visszassaghoz vezetett.

Intézkedéseim

A vizsgalatom soran feltart alapjoggal Osszefiiggd visszassagok orvoslasa és jovobeni
bekovetkezésiik lehetdségének megeldzése érdekében az Ajbt. 31. § (1) bekezdése felkérem
az emberi erdforrdsok miniszterét, hogy a nemzetgazdasagi miniszterrel egylittmiikodésben

— Osszehangolt intézkedéseikkel biztositsdk, hogy minél tobb fiatal szamara
legyen hozzaférhetd a hatékony nyelvtanulés;

— tegyenek 1épéseket annak érdekében, hogy a fiatalok minél szélesebb korben és
tobb forumon szerezzenek tudomast a folyamatban 1évo és a jovobeni (civil és
allami) 0sztondijprogramokrol;

— dolgozzdk ki a palyakovetési rendszer hatterét a kozépfoku iskoldkban,
gondoskodjanak annak gyakorlatban val6 alkalmazasardl;

— tegyenek hatdrozott intézkedéseket arra vonatkozdan, hogy az érdemi
tapasztalatszerzéssel jardo és a tanulmanyokhoz igazodé szakmai gyakorlat
valamennyi kozépfoku iskola tanuldja és felsGoktatdsi intézmény hallgatdja
szamara hozzaférhetd legyen.

Budapest, 2014. februar
Székely Laszl6 sk.

5 A ,Mozgasban az ifjiisag” olyan atfogo szakpolitikai kezdeményezések dsszessége, amelyek téméja az eurdpai fiatalok
oktatasa és foglalkoztatasa. A 2010-ben inditott kezdeményezés részét képezi az intelligens, fenntarthatd és inkluziv
ndvekedésre iranyuld Eurdpa 2020 stratégianak.



Mellékletek

1. szamu melléklet
Youth unemployment rate Youth unemployment ratio
2010 2011 2012 201204 2010 2011 2012

EU-27 211 214 228 232 9.0 91 97
Euro area 2009 208 230 237 87 87 96
Belgium 224 187 19.8 220 7.3 6.0 6.2
Bulgaria 218 250 281 284 6.7 T4 85
Czech Republic 18.3 181 19.5 19.3 57 54 6.1
Denmark 14.0 14.2 14.1 14.2 94 95 91
Germany 99 86 8.1 ] 51 45 41
Estonia 329 223 209 19.3 126 91 87
Ireland 276 291 304 294 120 121 123
Greece 329 44 4 553 57.9 10.0 13.0 16.1
Spain 41.6 46.4 53.2 55.2 17.8 19.0 206
France 236 228 243 254 89 54 9.0
ltaly 278 291 35.3 36.9 7.9 8.0 101
Cyprus 16.6 224 278 318 6.7 87 10.8
Latvia T2 31.0 284 247 139 118 11.4
Lithuania 353 322 26.4 242 104 9.0 77
Luxembourg 15.8 16.4 18.1 18.5 35 4.2 5.0
Hungary 266 261 281 288 6.6 6.4 73
Malta 131 13.8 14.2 14.5 6.7 71 7.2
Netherlands 87 7.6 95 9.3 6.0 53 6.6
Austria 88 8.3 8.7 8.7 52 5.0 52
Poland 237 258 265 275 82 87 539
Portugal 27.7e 301 w7 384 8.2 1.7 14.3
Romania 221 237 227 222 6.9 T4 7.0
Slovenia 147 15.7 20.6 232 59 59 7.1
Slovakia 339 335 34.0 351 104 10.0 104
Finland 214 201 19.0 19.3 10.8 101 9.8
Sweden 248 228 237 241 128 121 124
United Kingdom 19.6 211 21.0 207 118 124 124

* The quarterly youth unemployment rate is seasonally adjusted.
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2. szamu melléklet

e

5.4abra: Frissdiplomas jovedelmek alakulisa az abszolutérium-szerzés éta cltelt idd
szerint
Onbevallason alapuld havi netté dtlagidvedelmek a foglalkoztatottak kévében, ezer Ft
"N=27.970

""" Forrés: Frissdiplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

Gsszesen | — 17,05
Ot éve végrett | I 197,94 |
1
Harom éve végzett j | ‘ :
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6.dbra: A megkereséskor vezetd beosztisban dolgezdk ardnya a diploma-szerzés 6ta
eltelt idé szerint

Alkalmazottak korében, szdzalék
N=29.788

Osszesen

|
20,5 !
|

Ot éve végzett 26,5

: : 1 I
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""" Forras: Frissdiplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft,
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7.4bra: A megkereséskor munkanélkiiliek arianya a diplomaszerzés éta eltelt id6
szerint

Szazalék
N=41.422

Osszesen h él,g
i 1

6t éve végzett MMl 3.4

Harom éve végzett [l 48

Egy éve végzett I 10

! I
0 10

Forras: Frissdiplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.
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13. dbra: Az dlldskeresési idé hosszanak alakukisa bachelor és master diplom:

korében
Az abszolutorium utdn dlldst keres6k kirében, hénap
N=15.726
: ' !
Osszes végrzett !

vavs: |

ovesc N - |
| f ? ! ; : ! !

1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Forras: Frissdiplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

14. Abra: Az dlliskeresési kapesolat-kezdeményezések és a munkaltatéi
kapesolatfelvételek atlagos szamanak alakulasa
bachelor és master diplomasok kérében
Az abszolutdrium utan dildst keresGk korében, datlag
N=19.039; 19.188

Osszes végrett |
MA/MSC
BA/BSC |
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& Munkéltatoi kapcsolatfelvételek szdma

u Kapcsolat-kerdeményezések szama

Forras: Frissdiplomésok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

15. Abra: Frissdiplomas jovedelmek alakulisa bachelor és master diplomasok

_ korében
Onbevallason alapulé havi netté dtlagiovedelmek a foglalkoztatottak kérében, ezer Fi

N=28.885

Osszes vegzett  |MMSESN 165,47
ma/msc N 174,59

: i ! 5

pa/Bsc [T 151,50

Forrés: Frissdiplomdsok 2011, 2012 — Educatic Nonprofit Kft.



16. 4bra: A megkereséskor munkanélkiiliek aranya bachelor és master diplomasok

korében
Sedzalék
N=42.764
Osszes végrett — 7,0 i : |
MA/MSc mmm 65 : | i |
BA/SSC M 9,4 | |
0,0 20,0 40,0 50,0 80,0 100,0

* “Forrés: Frissdiplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

4. szamu melléklet

17. 4bra. A felsé6fokd tanulminyok utin tervez-e kiilféldi munkavallalast?

Esetszdm, szdzalék
N=38.970

2 Nem tudom
eldénteni;
12832;33% W igen; 15944;

41%

u nem; 10194,
26%
Forras: Hallgatok 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

18. dbra. Kiilfoldi munkavillalisi tervek képzési teriilet szerinti bontasban
Szdazalék
N=38617

Természettudomdnyi
Sporttudomanyi

Orvos- €s egészségtudomanyi
Muivészeti

Jogi

Gazdasagtudomanyi

Agrar |

migen mnem Enem tudjaelddnteni

Forrés: Hallgaték 2012 - Educatio Nonprofit Kft.
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19. 4abra: A megkereséskor kiilféiddn dolgozék aranya képzési teriileti bontisban
A foglalkoztarotrak korében, szazalék
N=34.492

Gsszesen - 66%
8,4% |
4% |
Sporttudomanyi _ 8%
Pedaglgusképzés _ 3,6% ‘ .
Orvos- és egészségtudomdanyi _ 10, 8%
Mivészeti mmm 7,3% |
Mdszaki — 71%

logi - 24%

Informatika _ j,z%

Gazdasagtudomanyi - 5%

i
Bolcsészettudomény M 7,4% | |
|
1

Természettudomanyi

Tarsadalomtudomadnyi ’ S,

Agrartudomanyi _ 517%

i
|
|

0,0% 100% 200% 300% 40,0% 500% 600% 70,0% 80,0% 900%1000%

Forrés: Fnssdlplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonproﬁt Kft.

20, abra: A kiilféldi munkavégzés soran diplomdit nem igénylé munkat végzik arinya
képzési teriileti hontisban
A meghereseskor kitlfoldon dolgozok kérében, szdzalék
N=225]

{sszesen * 31{5% i !
Agrartudomanyi # 52,5%
Pedagoguské pzés _ 50,0%

Téarsadalomtudoményi m 46, 9%
Mdvészeti _ 45, 7%
Bélcsészettudomany _ 44, 3%
Sporttudomdnyi w 43, 6%
Természettudomdanyi #— 31,7% :
Gazdasigtudomanyi “ 314%
Jogi —F‘ 25,0%
Mszaki s 15,9%
Informatika e 113% : '
Orvos- és egészségtudomanyi _ 11;_’1% * ‘I

0.0%  20,0% 400% 60,0% 80,0% 100,0%

Forrés: Frissdiplomasok 201 1, 2012 - Educatio Nonproﬁt KAt
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21. abra: Felséfoku tanulmédnyaik alatt kiilféldi tanulmanyokat végzettek aranya
képzési teriiletenként

Szazalék

N=43.522

Osszesen — 10, 7% . ; ;
Természettudomanyi - 8, 6% : |
Térsadalomtudoményi 9,4% : : :

Sporttudomanyi s 7,6%
Pedagégusképzés wm 5 7%.
Qrvos- és egészségtudomanyi '- 10, '1%
Mivészeti _ 15 3%
Mdszaki F 87%
Jogi  mm— 13 3%
Informatika F 6,1%§
Gazdaségtudomanyi e 11i7%
Bdlcsészettudomany -—- 15 4%
Agrartudomanyi — 8, 5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
~ Forras: Frissdiplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

7. szamu melléklet
22. 4bra: Az allaskeresési idé hosszanak alakulasa a felsdoktatasi évek alatt végzett

kiilfoldi tanulményok szerinti bontisban

Az abszolutorium utdn dildst keresék kérében (honap)
N=15.989

{sszesen — 358
Nem végzett kilfoldi tanulményokat _ 377

végzett kiilf5ldi tanulmdnyokat _ 3}0&5
i ' ; ! [PPSR

._{__._ e _4;_..._._._* -

1 15 2 25 3 35 4 45 5
Forrés: Frissdiplomdsok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

23, dbra: A megkereséskor munkanélkiiliek arinya a felsdoktatasi évek alatt végzett
kiilféldi tanulmanyok szerinti bontasban
Szdzalék
N=43.809

Osszesen - 70!
Nem végzett kiilféldi tanulmanyokat . 72

Végzett kilfoldi tanulmdnyokat i 54

o,o 200 400 600 800 100,0
Forrds: Frissdiplomasok 2011, 2012 — Educatio Nonprofit Kft.

8. szamu melléklet
A tabla a 2012. évi online felmérés alapjan késziilt, igy ennek megfeleléen 1-3-5 éve
végzettek szerepelnek benne.
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2007 n 78 3 3 4 1 6 1 96
% 81,3% 3,1% 3.1% 4.2% 1.0% 6,3% 1.0% 100,0%
n 176 6 3 10 17 27 3 242
2009 % 72,7% 2,5% 1.2% 4.1% 7,0% 11,2% 1,2% 100,0%
2011 n 202 8 4 9 18 17 9 267
% 75,7% 3,0% 1.5% 3,4% 6,7% 6,4% 3,4% 100,0%
Osszesen n 456 17 10 23 36 50 13 605
z % 75,4% 2,8% 1,7% 3,8% 6,0% 8,3% 2,1% 100,0%

9. szamu melléklet

Tovbbtanuldsi tervek




